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Prefata

Acest volum redactat intr-o forma simpla, clara si eficienta isi propune sa ofere bisericilor
locale precum si persoanelor interesate de misiune transculturala, principiile fundamentale care stau
la baza intelegerii si aplicarii misiunii interculturale. Intr-un mod direct si practic autorul evidentiaza
modalitatea prin care o Bisericd poate sd se aseze pe coordonatele Planului de Misiune al lui
Dumnezeu pentru generatia contemporana.

Plecand de la intelegerea faptului ca misiunea nu este inventia unei biserici ci este Planul
Maret al lui Dumnezeu pentru lume, autorul isi propune sa exploreze evidentele biblice care stau la
baza Planului Divin pentru misiunea transculturala. Desi termenul ,,misiune” nu apare in Biblie,
totusi, asa cum descrie si autorul acestui volum, Sfanta Scripturd este un Document Misionar ce
descrie nu doar Planul Divin (Misio Dei) pentru lumea noastra ci si Inima plind de dragoste a
Primului Misionar (Isus Hristos — Cel ce a parasit gloria cereasca si a venit in universul existentei
noastre instrdinate de Dumnezeu pentru a ne vorbi despre apropierea noastra de Tatdl Ceresc).
Aceste principii misionare nu sunt doar idei teoretice ci sunt actiuni concrete si modele
experimentate de anumite biserici locale de-a lungul istoriei crestinismului din anumite zone
geografice ale lumii noastre. Veti gasi aici dovezi ale unor revigordri (treziri) spirituale fara
precedent din viata unor comunitdti de credinciosi ce au ales sd asculte de Dumnezeu si sa
implineasca Planul Sau Misionar pentru propria lor generatie. Am vazut si eu, cu ochii mei, cum
recent o bisericd locald din Brazilia (cu aprox. 4000 membri), a decis sa se aseze, pentru prima data,
pe coordonatele misiunii transculturale experimentand astfel o forma de revigorare spirituald cum
nu au mai experimentat niciodatd inainte. Inclusiv atmosfera din bisericd in timpul Inchinarii
comune era diferita: totul parea a fi ireal, divin, entuziasmant! Asa stau lucrurile cu orice biserica
locald, mai mica sau mai mare, ce doreste sa asculte de Dumnezeu si sd@ Implineasca Planul Sau
pentru misiune transculturala.

Odata ce inimile unor persoane sunt aprinse de Dumnezeu pentru implicare in misiune
transculturald, acestea pot gasi aici un ghid practic de verificare a chemarii lor la misiune, precum
si ,,harta” primilor pasi pe care ar trebui s le faca spre cdmpul lor de misiune transculturald. Asa
cum descrie aici autorul acestui volum, persoanele implicate in misiune transculturald nu pot sa-si
indeplineasca propria lor chemare fard o legatura dinamica cu biserica lor locala si fara sprijinul
unei agentii misionare. Dumnezeu a oferit chemarea Sa misionard, intdi de toate, nu indivizilor ci

bisericii locale. Asadar, misiunea transculturald este Misiunea lui Dumnezeu la care El cheama



bisericile sa ia parte activa in acest proiect divin, iar agentiile misionare sa sprijine efortul bisericilor
ce promoveaza misiunea transculturald. Prin urmare biserica locald (orice forma confesionala ar
avea ea) ori este o biserica misionara ori, altfel, nu este o biserica autentica. In cazul fericit in care
o bisericd locald doreste si devini o biserica a Imparitiei lui Dumnezeu si se hotariste si
indeplineasca, astfel, Planul lui Dumnezeu pentru misiune transculturald, aceasta gaseste in acest
volum suficiente repere practice de incurajare, trimitere si sustinere a misionarilor interculturali.
Astizi, sunt tot mai multi credinciosi, cetiteni ai Imparitiei lui Dumnezeu din Romania, care
doresc sd se implice prin rugdciune si sustinere financiard, in misiunea transculturald facutd de
misionarii romani peste hotarele tarii. Astept cu entuziasm ziua cdnd Romania va genera un val de
entuziasm pentru misiunea mondiala. Ma rog ca Dumnezeu sa foloseasca si acest volum de principii
misionare pentru a ajuta deopotriva misionarii si bisericile locale din Romania pentru a-si deschide

inima pentru misiunea ,,pana la marginile pamantului” (Fapte 1:8).

Conf. dr. Cornel Boingeanu
Pastor la Biserica ,,Sfanta Treime” din Bucuresti

Profesor la Facultatea de Teologie Baptistd din Universitatea Bucuresti



Introducere

Lucrarea de fatd isi propune prezentarea unor principii pragmatice de confirmare a
misionarilor transculturali, din momentul chemarii personale pentru misiune si pana la momentul
pensionarii, in cazul in care acestia doresc sa ramana pe campul de misiune pana atunci.

Va fi o incursiune Tn dimensiunea biblica si cea istoricd a misiunii transculturale, panoramand
perspectiva Vechiului si a Noului Testament, In ceea ce priveste misiunea transculturala. Astfel se
poate observa cd misiunea transculturala este una teologica si este o conditie sine qua non a
Bisericii.

Aceastd carte va prezenta un itinerariu biblic al misiunii transculturale de la Pentateuhul
mozaic, prin cartile istorice, profetice si cele poetice, continudnd cu Noul Testament,
evidentiinduse-se dorinta de mantuire a lui Dumnezeu pentru toate popoarele si natiunile. Este
prezentat 1n acest fel si rolul religiei poporului evreu si scopul definit in Scripturd pentru acesta: de
a fi o lumina pentru toate popoarele.

In vederea unei intelegeri aprofundate a contextului misiologic in care ne gisim, este prezentat
modul 1n care Dumnezeu a lucrat de-a lungul secolului trecut si schimbarea de paradigma
misiologica in care se giseste Biserica si organizatiile misionare in acest secol. Pentru o intelegere
aprofundata sunt prezentate succint trezirile spirituale ale secolului trecut din China, India, Peru,
Brazilia si Africa de Sud, precum si provocarile si oportunitatile cu care se confruntd Biserica din
Europa.

In cadrul procesului de pregitire a viitorului misionar, instruirea pentru misiune si pasii
necesari realizarii acestei instruiri sunt esentiali in crearea unei intelegeri clare a Intregului proces.
Un lucru esential 1n trimiterea si instruirea misionara este cunoasterea mutuala a celor trei entitati
distincte ale misiunii: misionarul, biserica si organizatia misionard. Concomitent cu stabilirea
campului de misiune si a organizatiei cu care misionarul va pleca, trebuie stabilit dacd viitorul
misionar este apt din punct de vedere fizic, emotional si spiritual sa faca fata conditiilor climatice,
mediului si chiar alimentar, pe care tara respectiva le oferd. O vizita In viitorul cAmp de misiune si
a echipei cu care misionarul va lucra este de asemenea foarte importanta, nainte de plecarea pe
termen lung.

Un alt lucru esential, tratat in cel de-al doilea capitol, reprezintd modalitatile practice de
strAngere de fonduri pentru misiune, principiile biblice, precum si obstacolele pe care misionarii

le vor intélni de-a lungul acestui proces. Vor fi prezentate deasemenea importanta si modul in care



este alcatuitd o scrisoare de rugiciune sau informativa. Este important de retinut ca aceasta nu

este doar o dare de seama sau un raport al lucrarii facute de misionar, ci este si un mod prin care

va incuraja pe ceilalti credinciosi din biserica locala sa fie alaturi de el In misiune. Astfel sunt

prezentate principiile unei scrisori de rugdciune si pasii tehnici care trebuie parcursi in vederea

realizarii ei.

In aceastd prezentare vom vorbi si despre importanta chemarii pentru misiune. Este foarte

important ca, Tnainte de plecare, fiecare credincios care-si doreste sd meargd in misiune

transculturala sa inteleaga chemarea pe care o are de la Dumnezeu si implicatiile spirituale, sociale,

economice, familiale si cele legate de sanatate.

Vom prezenta sase pasi premergatori plecarii:

1.

Un prim pas este rugaciunea. Credinciosul este Incurajat sa participe la intalniri de
rugaciune pentru misionari, sa caute informatii legate de misiune si misionari si sa se
roage pentru ei.

Al doilea pas este impartasirea chemarii cu un grup de oameni de incredere: presbiteri,
pastori lideri spirituali, fosti sau actuali misionari.

In al treilea rind este prezentati necesitatea experientei pe termen scurt. Viitorul
misionar este incurajat, de-a lungul acestui timp sd caute voia lui Dumnezeu,
clarificindu-si chemarea personala.

Un al patrulea pas reprezinta parteneriatul bisericii cu organizatiile misionare care ar
putea asigura instruirea credinciosului. In acest stadiu, chiar daca este certa chemarea,
multi nu stiu unde sunt chemati si la ce fel de lucrare. De aceea este esential parteneriatul
cu organizatiile misionare.

Al cincilea pas reprezinta controlul medical. Analizele medicale si testele alergenice pot
fi chiar decisive asupra chemadrii viitorului misionar. De aceea este atasat un apendix
detaliat ca exemplificare.

Odata clarificate aspectul chemadrii, implicarea Bisericii si a organizatiei misionare este
foarte important cel de-al saselea pas care defineste modul in care misionarul se poate
implica in cimpul de misiune. Organizatiile au diferite domenii de activitate:
evanghelizarea si plantarea de noi biserici, traducerea Scripturii si evanghelizare prin

mijloace media, proiecte sociale etc.

Cel de-al doilea capitol se incheie cu o prezentare a elementelor necesare contextualizarii

Evangheliei. Orice misionar pentru a fi relevant in cultura care il adopta, trebuie sa invete limba
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tarii respective. In functie de dificultatea limbii, de varsta misionarului si de abilititile sale de a
invata limbi strdine, acest proces poate dura de la citeva luni la cétiva ani.

Aprofundarea culturii si a sistemului de valori este un alt lucru important pentru misionari.
Ceea ce pentru o cultura este in topul sistemului de valori s-ar putea sa nu reprezinte o prioritate
pentru o altd culturd. Misionarii trebuie sa se adapteze si sad-si insuseasca sistemul de valori al
culturii gazda.

In cel de-al treilea capitol voi prezenta un alt aspect esential in misiologie: grija pastorala
pentru misionarii transculturali. Vor fi prezentate sase aspecte ale unei griji pastorale complete ce
vor acoperi: perioada anterioard plecarii, perioada propriu-zisda de misiune in tara respectiva,
perioada premergitoare retragerii temporare (pre-furlough), retragerea temporard (furlough),
pensionarea si grija pentru copiii misionarilor.

Tot in acest capitol sunt prezentate cele patru etape emotionale prin care trec in general
misionarii transculturali, de care Biserica poate tine seama in vederea unei implicari pastorale

adecvate:

1. etapa turistica este specifica sosirii In cAmpul de misiune;

2. etapa trezirii la realitate, cand misionarul se loveste de bariera aprofundarii limbii, a
valorilor culturale si cand poate aparea stresul (sau socul) cultural. Aceasta este perioada
cand unii decid sa renunte.

3. etapa decisiva este momentul cdnd misionarul decide sd se schimbe, sd lupte pentru
invatarea limbii.

4. etapa de adaptare este specificd adoptarii culturii, limbii si a sistemului de valori al

campului de misiune.

La sfarsitul capitolului trei voi oferi pasii concreti pe care o biserica misionara poate sa 1i
intreprinda pentru a oferi o grija pastoralda completd misionarilor transculturali.

In capitolul patru va fi prezentat un studiu de caz pentru bisericile evanghelice din Romania.
In vederea crerii unei imagini cat mai clare, vor fi prezentate statistici si date culese referitoare la
bisericile evanghelice din Romania si din diaspora evanghelica roméneasca.

In lumina informatiilor oferite se va face un studiu de caz, propunandu-se trei principii de
implicare Tn misiune pentru bisericile evanghelice din Romania: rugaciune, darnicie si trimitere de
misionari transculturali.

Douazeci si unu de ani de la Revolutia din 1989, la recensamantul din 2011, apartenenta

religioasd in ceea ce priveste cultele protestante si neoprotestante ardta in felul urmator (de
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mentionat ca exista si o alta statisticd pe care Asociatia One Challenge International (OCI Romania)
a realizat-o in 2018 si care evident arata diferit.

Numarul total al acestora se ridica la 52.8149 membri. La aceste cifre se adauga sutele de
biserici evanghelice romane din Europa (fara a calcula numarul bisericilor din Statele Unite si
Canada).

In acest studiu de caz se propune implicarea Bisericii in trei dimensiuni esentiale misiunii
transculturale: rugaciune, darnicie si trimitere de misionari. Vom observa ce ar Insemna mobilizarea
a circa 2 milioane de evanghelici din Roméania si Diaspora, care ar putea s se uneasca in rugaciune
pentru misionarii transculturali, nevoile lor si ale tarilor in care acestia slujesc.

Un alt plan va fi acela 1n care fiecare credincios ar ajuta financiar lucrarea de misiune cu €2
pe an. In acest caz, daci toti credinciosii evanghelici din tar si de peste hotare ar participa cu aceasta
suma anual si acesti bani ar fi directionati catre misionarii care slujesc in alte tari, s-ar strange doua
milioane de euro pe an: mai mult decat suficient pentru circa 100 de misionari romani, si s-ar putea
investi In materiale promotionale, cursuri de instruire, calatorii pe termen scurt si grija pastorala
pentru misionarii romani.

Nu 1n ultimul rand, referitor la trimiterea de lucratori se va propune ca toate bisericile din
Romania care au cel putin 50 de membri sa trimita un misionar pe an. In 2010, OCI a realizat o
statisticd care cuprinde 1434 de Biserici Penticostale, Baptiste, Crestine dupa Evanghelie si
independente, toate cu mai mult de 50 de membri. In acest caz, dacd micar jumatate din ele ar
trimite un misionar pe an, ar fi cel putin 700 de misionari si cel putin 7000 Tn urmatorii 10 ani.

La sfarsit (in Anexa) vor fi prezentate trei tipuri de formulare oferite de Fundatia Crestind OM
Romania, care sunt folosite pentru procesul de inscriere, istoricul medical si de evaluare personala

dupa unu sau doi ani de misiune.

Autorul
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. Dimensiunea biblica si istorica a misiunii transculturale

1. Dimensiunea biblica a misiunii transculturale

Misiunea transculturald este un aspect biblic mentionat pe paginile Sfintei Scripturi inca din
Geneza. Pentateuhul, cartile istorice, profetice si chiar si cele poetice ale Vechiului Testament
vorbesc despre mantuirea omenirii si dorinta lui Dumnezeu de a Se revela nu doar poporului evreu,
ci ca acesta sd fie vocea profeticd a lui Dumnezeu in lume.

Nici Noul Testament nu face exceptie: din Evanghelii, Epistolele pauliene, Epistolele Iui Petru

st loan si pand in Apocalipsa se poate observa cu usurintd aceeasi dorintd de revelare a lui Dumnezeu.

Ce este misiunea?

Pentru o Intelegere mai clara a misiunii este oportun sa incepem cu unele definitii ale acesteia.
Etimologic vorbind, cuvantul provine din doi termeni, unul de origine latina, missio, -onis =
“trimitere” si grecescul logos — “cuvdnt”. O altd insemnatate a cuvantului se mai refera la studierea
relatiei de Tmpdacare a lumii cu Dumnezeu, care are loc atunci cand biserica este implicatd 1n
misiunea lui Dumnezeu. Misiune are legatura cu un alt termen — missio Dei si se refera la lucrarea
lui Dumnezeu in lume. De-a lungul istoriei s-au oferit alternative pentru a descrie mai bine termenul
misiune. Misiologii' au incercat traducerea acestui termen prin: Missionslehre — teoria misiunii,
Apostilie sau Apostolat, Prosthetics — adaugat comunitatii sau Halieutics — pescari de oameni.

Pe de alta parte misiologia a creat confuzie nu numai credinciosilor de rand, dar si teologilor.
Termenul misiologie provine din limba franceza, de la cuvantul missiologie care se refera la
disciplina misiunii.

Dictionarul Explicativ al Limbii Roméane? oferd o definitie asemanitoare si clarificd diferenta
intre misiune si misiologie: 1. Insdrcinare, imputernicire datd cuiva, sarcind de a face un anumit
lucru. 2. Grup de persoane (oficiale) trimise intr-o tara straind cu un anumit scop (de obicei
diplomatic); delegatie. O Misiune diplomatica = reprezentanta diplomatica a unui stat, condusa de
un ambasador sau de un ministru plenipotentiar. 3. Actiune de propagare a crestinismului in tari cu

alta religie dominanta, institutie religioasa dintr-o asemenea tara, prin care se propaga crestinismul.

! John Mark Terry, Ebbie Smith and Justive Anderson, Missiology, An Introduction of the Foundations, History and
Strategies of World Missions, Bradman and Holman Publisher, Nashville, Tennessee, 1998, pag. 3.
2 Dictionarul Explicativ al Limbii Romane, Editura Univers Enciclopedic, editia a doua Bucuresti 1996, pag. 639.
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Putem concluziona spunand ca termenul de misiune se refera la expansiunea crestinismului

printre necrestini, coordonata direct de Bisericd sau prin agentiile misionare.

1.1. Proto-Evanghelia — dimensiunea Vechiului Testament a misiunii transculturale

Vechiul Testament este fundamental in vederea intelegerii misiunii in Noul Testament’. Cu
alte cuvinte, nu putem vorbi despre misiunea de propovaduire a Evangheliei pana la marginile
pamantului fara sa luam 1n considerare mesajul explicit al Vechiului Testament care ne atrage atentia

asupra misiunii in patru feluri distincte*, pe care le-am putea numi si drama divind in patru acte:

a. Creatia lui Dumnezeu si caderea omului,
b. Chemarea lui Dumnezeu si selectarea unui popor pentru Sine Insusi,
c. Lucrarea lui Dumnezeu in salvarea oamenilor,

d. Lucrarea lui Dumnezeu prin trimiterea poporului evreu in exil.

Pacatul originar este unic. Acesta este poarta de intrare a degradarii pe pamant. Asa cum
vedem 1n Scriptura, pacatul nu a afectat doar pe Adam si pe Eva, pe Diavolul si urmasii imediati ai
cuplului primordial, ci Intreaga umanitate de peste milenii. Neascultarea primei familii a afectat
mediul Inconjurator si modul in care vor ardta cerul, iadul, pamantul, spatiul, viata si chiar trupul
nostru. Si, evident, relatia dintre barbat si femeie a fost afectata ireversibil.

Un om a cdrui relatie cu Dumnezeu este refacutd intelege ca legaturile distruse dintre om si
Dumnezeu, dintre barbat si femeie si cu mediul inconjurator au fost refacute doar la Golgota. Prin
moartea si invierea Domnului Isus, a fost restabiliti relatia dintre om si Dumnezeu. In felul acesta
a fost impacat omul cu Dumnezeu. Dumnezeu va crea un padmant nou si un cer nou, iar mediul in
care omul se va misca va fi altul decét cel cu care suntem familiari in prezent.

Mantuirea devine lucrarea lui Dumnezeu, unde El este sursa, originea si initiatorul mantuirii.
Mantuirea este prin Harul lui Dumnezeu, acordat intregii rase umane. Domnul va distruge pe Satan,

dusmanul omului, iar raul nu va ddinui vesnic; Dumnezeu si bunatatea vor triumfa la final.

Legaméantul lui Dumnezeu cu Avraam si scopul religiei poporului Israel
Religia este un fenomen universal intdlnit la toate popoarele lumii. Nu s-a gasit nici un popor

care sd nu aiba macar o religie. Aceasta este factorul dinamic, unificator in culturile celor mai multe

3 David J. Bosch, Transforming mission, Paradigm Shift in Theology of Mission,Orbis Books, Maryknoll, New York,
1994, pag. 17.

4Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblical, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 27.
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din popoarele lumii. Chiar si printre popoarele tribale’, intre religie si viata sociald nu existd vreo
diferenta. De altfel viata insisi este considerati ca fiind ceva sfant. In mare, religia este un efort al
omului de a se reuni cu Dumnezeu.

Dumnezeu a ales un om — in persoana lui Avraam, caruia i-a cerut sd iasd din mediul idolatru
in care trdia si sd meargd intr-o directie pe care Dumnezeu avea sa i-o arate. Mai tarziu, in
declaratiile Sale, putem observa ca ori de cate ori El isi reinnoieste promisiunea, mentioneaza ca
Avraam va fi o binecuvantare pentru foate familiile pamantului sau toate neamurile pamantului:
Toate familiile pamantului vor fi binecuvantate in tine®. Dumnezeu a ales un om, in persoana lui
Avraam, pentru a-si duce la indeplinire un plan global — toate familiile pamantului’.

Observam ca nu Avraam L-a cautat pe Dumnezeu, ci Dumnezeu a avut initiativa, coborand
din ceruri pentru a interveni in viata lui Avraam, care reprezintd in acest caz intreaga omenire.
Avraam era intr-o tara idolatra si probabil cei din familia lui se inchinau diferitilor dumnezei ai tarii
respective. Strategia divina pentru misiunea lui Avraam pastreaza tiparul antic de actiune umand
potrivit caruia efortul omului de raspandire vizeaza intregul pamant. Particularitatea acestui
proiect misionar, insd, consta in aceea ca stravechiului tipar de lucru ii este adaugat, acum,
continutul unor elemente culturale contemporane lui Avraam; de exemplu faima pe care si-o doreau
constructorii Babelului era o promisiune in cadrul acestei strategii®.

Trebuie remarcat faptul ca nu omul sta la originea religiei nationale a lui Israel, ci ea isi are
radécinile in revelatia supremd a lui Dumnezeu. Astfel, o noua religie isi face aparitia in istoria
religiilor, una fard aspect rasial, sau national si nici macar din voia unui om, ci este de natura divina.

In situatia datd, Dumnezeu ia initiativa formirii unui popor pentru care alcituieste o religie
nationala. Aceasta religie avea sa ajunga la intreaga rasa umana. Am putea sublinia faptul ca, asa cum
Adam a reprezentat rasa umanad, tot asa si Israel avea menirea sa duca misiunea lui Dumnezeu intregii
omeniri. In felul acesta, religia poporului evreu urma si fie o binecuvantare pentru toate celelalte natiuni.

Putem observa in Vechiul Testament interventia lui Dumnezeu prin care Creatorul Isi exprima
dezacordul fatd de dezvoltarea religiilor inselatoare si a practicilor pagane in lume. Aceasta

interventie avea ca scop sa pastreze lumea de la cddere morala si a inchinarii idolatre. Astfel, Vechiul

5 Don Richardson si sotia sa, Carol au locuit printre oamenii primitivi ai tribului sawi, intr-o regiune izolatd din
Indonezia. in Vesnicia din inimile lor si Copilul Pacii, cheia spre inimile silbaticilor a fost analogiile de riscumpdrare
ce avea la bazad un element din mitologia tribala locala: copilul pacii. Acest element a deblocat un intreg sistem de valori
cu o vechime de milenii.

¢ Gen. 12:3, 18:18, 22:18,26:4.

7 Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblicl, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 34.

8 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitara, Flacara Misiunii Mondiale, Bucuresti, 2009, capitolul Misiunea
Crestind Intre Teorie si Practicd, Bucuresti, Martie 2005, pag. 142
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Testament devine marturia lui Dumnezeu in lume (Fapt. Ap. 14:17), fiind monoteismul etic divin
inspirat si avand menirea de a proteja omul de politeism, idolatrie si spiritism. David Bosch observa
ca Israel nu 1i castigd pe pagani pentru Dumnezeu, ci Acesta are initiativa de a le atrage pe neamuri
la El. Prin urmare, vedem ca ,,misionarul” in Vechiul Testament este Dumnezeu care prin vointa
Sa escatologicd face ca prin excelentd natiunile sd vind la lerusalim si sa se inchine cu Israel. °

Astfel chemarea si sarcina lui Israel, asa incepand cu Avraam, trebuie vdzute in lumina
desfasurarii planului religios al lumii, unde religia Vechiului Testament este calea prin care omul
poate ajunge sa-L cunoascd pe Dumnezeu.

Deoarece este evident faptul ca omul niciodatd nu a avut capacitatea de a-L gisi pe Dumnezeu
in cautarea sa, a fost necesara o interventie divina pentru a salva lumea de la falimentul spiritual.
Dumnezeu S-a implicat in istoria omenirii, iar Fiul Sau avea sa devina misionarul cu misiunea de a
salva omenirea. Cu alte cuvinte, Dumnezeu S-a lasat gasit de umanitatea care orbecdia in intunericul

idolatru.

Viziunea globala de mantuire a popoarelor in perioada Patriarhilor
Perioada patriarhilor pastreaza doud aspecte importante: in primul rand, promisiunea
mantuirii popoarelor este intdritd in viata fiecarui patriarh si, In al doilea rand, se are In vedere

raspandirea acestei promisiuni care devine o obligatie, pentru fiecare patriarh:

a. pentru Isaac: [ti voi inmulti samanta, ca stelele cerului; voi da semintiei tale toate tinuturile
acestea, §i toate neamurile pamantului vor fi binecuvantate in samanta ta (Gen. 26:4),

b. pentru lacov: Samdnta ta va fi ca pulberea Pamdntului si toate familiile pamantului vor fi
binecuvantate in tine si in samanta ta (Gen. 28:14)

c. sipentru [uda (fiul lui lacov): ,,...va veni Silo, si de El vor asculta Popoarele ’(Gen. 49:10).

Viziunea globala de mantuire a popoarelor in perioada lui Moise

In perioada lui Moise religia poporului Israel a fost imbogititd in multe feluri. Sub conducerea
sa, mozaismul a devenit religia rascumpararii miraculoase, a monoteismului, a eticii, a credintei
responsabile, a unei inchindri organizate, a iubirii si ascultarii.

Pe de alta parte, Dumnezeu 1i descopera poporului Israel menirea, chemandu-i la ascultare si
explicandu-le rolul lor in lucrarea misionara a lui Dumnezeu. In Exod 19:4-5, gisim doua expresii

cu caracter misionar profund: tot pamdntul este al meu $i imi veti fi o imparatie de preotfi.... Aceasta

° David J. Bosch, Transforming mission, Paradigm Shift in Theology of Mission, Orbis Books, Maryknoll, New York,
1994, pag. 19.
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expresie remarci rolul misionar pe care trebuia si-1 joace poporul Israel. In acest context putem
observa extinderea mantuirii la neamuri.

Termenul de ’strdin” indicad statutul special al neamurilor care pot beneficia de aceleasi
privilegii ca si evreii. Strdinul este Incurajat sa se alature, beneficiind de aceleasi drepturi de Paste
(Exod 12:48), la aducerea jertfelor (Numeri 15:14, 15), cu dreptul de studiere si respectare a Legii
(Deut. 1:16), precum si intrarea in legimant cu Dumnezeu (Deut. 31:12)!°. Toate aceste referinte
sunt indicatii clare ale intentiei vadite a Lui Dumnezeu de a oferi tuturor sansa de a face cunostinta

cu Dumnezeul unic creator al lui Israel.

Viziunea globala de méntuire a popoarelor in perioada lui David si Solomon

Si in perioada urmatoare, a impdratilor, cu precddere a lui David si Solomon, viziunea
misionard a lui Dumnezeu ramane neschimbatd. Putem observa in organizarea sistemului de
inchinare, cd David initiazd un nou model de inchinare, in care este implicatd intreaga natiune si
face din lerusalim un centru politico-religios. De aceea atat mesajul cat si modul in care au fost
folositi Psalmii, acestia devin cea mai bogata literaturd religioasa din lume. Mesajul lor se adreseaza
inimilor oamenilor si sunt predici misionare. Asa se explica faptul ca Tn Psalmi gasim peste 175 de
referinte la toate popoarele.

Rugaciunea de dedicare a templului facutd de imparatul Solomon are semnificatii misionare
multiple, vorbind despre unitate nationald sub puterea lui Dumnezeu, invocarea binecuvantarilor
Lui peste toate popoarele si recunoasterea suveranitatii lui Dumnezeu de toate natiunile pentru ca
toate popoarele pamantului sd poatd cunoaste ca Domnul este Dumnezeu si ca nu este alt Dumnezeu

afard de EI'.

Viziunea globala de mantuire a popoarelor in perioada profetilor

In toate cele trei perioade de activitate profetica (pre-exilica, exilica si post-exilica), observam
cd Dumnezeu transmite atat poporului Israel cat si natiunilor mesaje privind judecata si
binecuvantarea popoarelor, stabilind trei principii universale esentiale unei relatii sdndtoase cu
Dumnezeu: a) justificarea prin credintd, b) cunoasterea lui Dumnezeu si c¢) inchinarea fatd de
Dumnezeu.

Ioel vorbeste despre judecata si binecuvantarea lui Dumnezeu care vor veni peste neamuri.

Isaia este vazut ca un profet evanghelist iar cartea ce-i poartd numele cuprinde cele mai profunde

10°Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblicl, Historical and Practical
Suryey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 34.
" 1Imp. 8:41-43.
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pasaje misionare din Vechiul Testament. Conform perspectivei lui Isaia, Israel existd pentru alte
natiuni $i isi gaseste sensul existentei in misiunea mondiala.

Profetii care au activat in perioada exilului babilonian (Ieremia, Ezechiel si Daniel) reflecta
cu aceeasi acuratete misiunea de mantuire a tuturor popoarelor. Referindu-ne la Daniel, a fost una
dintre cele mai recunoscute personalitdti iudaice din antichitate, care a avut un impact extraordinar
asupra curtii imparatesti din Babilon. Teolog si om politic, implicat in conducerea a patru guvernari
imperiale diferite, omul lui Dumnezeu traieste intre vremuri si destine dincolo de mediul evreiesc,
avand o perspectiva dincolo de spatiul babilonian, dar si dincolo de timp. Desigur ca nici profetii
post-exilici (Hagai, Zaharia, Maleahi), nu fac exceptie, acestia vorbind despre universalitatea
salvarii ce Dumnezeu vrea sa o ofere intregii lumi.

Acest aspect al manturii tuturor oamenilor nu este doar unul periferic, ci este tesut in Vechiul
Testament. Cu alte cuvinte, Vechiul Testament nu contine in el parti care sa se refere la misiune, ci
el este un tratat original al misiunii. Aceasta face ca Vechiul Testament s fie o carte misionara, iar
Israel un popor misionar. Misiunea lui Israel este misiunea stabilitd de Dumnezeu. El este initiatorul
misiunii, El 1-a creat pe Iacov, a format pe Israel, a rascumparat pe poporul Sau, El este Creatorul
si Rascumpiratorul, imparatul si Sfantul lui Israel. In felul acesta, misiunea lui Israel este centrati
pe Dumnezeu, pe baza revelarii religiei Vechiului Testament.

Dumnezeu era impotriva inchindrii in fata dumnezeilor facuti de maini omenesti, care nu erau
capabili si salveze omenirea in ziua pierzarii (Isaia 46:1). In acest context, poporul Israel avea
misiunea sa extindd monoteismul etic care este Tn opozitie cu politeismul si monismul filosofic si

sa ofere alternativa unica a mantuirii.

1.2.Teologia Misiunii in Noul Testament

Viziunea globalda de mantuire a popoarelor capata proportii si mai accentuate in Noul
Testament. Planul de mantuire al lui Dumnezeu pentru toate popoarele se poate usor observa din

Evanghelii si pana in Apocalipsa, Noul Testament devenind astfel un document misionar'?.

Planul de mantuire al lui Dumnezeu prezentat de Evanghelii
Prin Evanghelii, Domnul Isus ofera cuvintele vietii vesnice, ofera speranta si prezintd viziunea
de mantuire globala oricui crede (vezi discutia cu Nicodim din Evanghlia lui Ioan). In Samaria,

Domnul Isus le ofera ucenicilor evrei un exemplu de misiune in zona unde ei nu ar fi intrat. Domnul

12 Corneliu, Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, capitolul Misiunea Crestina Intre Teorie si Practica, Bucuresti, Martie 2005, pag. 145.
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Isus predica Evanghelia in Samaria si in Galileea neamurilor si nu de putine ori vedem neamurile
(femeia cananeeanca, minoritatea greaca din Israel) apeland si beneficiind de harul lui Dumnezeu.

In cele din urma, inainte de iniltare, Luca mentioneaza atat in Evanghelia ce-i poarti numele
cat si in Fapte 1:8, porunca Domnului Isus pe care o transmite ucenicilor, incurajandu-i sa treaca
granitele Israelului. De altfel, aceastd porunca este inregistratd atat de Marcu cat si de Matei,
referindu-se la o evanghelizare a tuturor oamenilor: mergeti in toatd lumea.” Aceastd porunca

rimane universald, pentru toate timpurile si pentru toate culturile”!?.

Planul de mantuire al lui Dumnezeu prezentat de Faptele Apostolilor

Mandatul Bisericii nu este diferit de cel al poporului evreu. In Faptele Apostolilor 1:8, cu
putin Tnainte de Indltare, Domnul Isus le porunceste ucenicilor sa predice Evanghelia pdna la
marginile paméntului. In felul acesta, Sarcina supremd a Bisericii este evanghelizarea lumii'* si
credinciosii trebuie sa-si reaminteasca continuu cd au nu doar o chemare locala, ci una globala.
Oswald Smith se intreaba, dand exemplu pe David Livingstone, William Carey, Adoniram Judson
si chiar pe Apostolul Pavel, de ce au plecat toti acestia din Scotia, Anglia, America si respectiv
Palestina, cand mai existau inca multi oameni in tarile lor care trebuia sa mai auda Evanghelia?
Raspunsul este simplu: cdmpul de misiune este intreaga lume, nu doar tarile unde ei s-au nascut.

Un alt aspect la care Oswald Smith atrage atentia este Tmpatasirea disproportionatd a
Evanghelieei: unii (rAndurile din fatd) ajung la o indigestie spirituala, in timp ce altii infometeaza
dupd Pdinea vietii. Apare inevitabil intrebarea retoricd pe care Oswald Smith o pune, daca la
impartirea painilor, facuta de Domnul Isus, s-au vaitat cei din ultimele randuri ca nu au primit

pdine?'®

Primirea mandatului misionar de catre Biserica

Exemplul biblic cel mai bun nu-1 dd Biserica de la Ierusalim, ci cea din Antiohia. Initial,
datorita prigoanei, crestinii au fost raspanditi in Fenicia, Cipru si Antiohia. Observam ca acestia
propovaduiau Cuvantul numai Iudeilor. Totusi printre ei au fost cativa oameni din Cipru si din
Cirena, care au venit in Antiohia, au vorbit si Grecilor si le-au propovaduit Evanghelia Domnului
Isus. Mana Domnului era cu ei, si un mare numdr de oameni au crezut §i s-au intors la Domnul'®.

Daca cei din lerusalim au avut o atitudine preferentiald, chiar discriminatorie, in Antiohia viziunea

13 Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblical, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 45

4 Smith, J. Oswald — Provocarea Misiunilor, Editura Aqua Forte, Cluj, 1993, pagina 14

15 ibidem 14, pagina 16.

16 Faptele Apostolilor 11:19-21.
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a fost mai larga si corectd din punct de vedere teologic. /n Antiohia, mai mult decdt in Ierusalim,
gdsim o bisericd multiculturald, unde Pavel si Barnaba sunt ordinati si trimisi in misiune'”. Biserica
din Antiohia a fost considerati o bisericd inovatoare formatd din oameni remarcabili'®, care nu era
nici traditional evreiasca, nici formata exclusiv din neamuri, dar era un loc unde credinciosilor li s-

a dat pentru prima datd numele de crestini.

Implicarea Duhului Sfant si a Bisericii in procesul trimiterii

In capitolul 13 al cartii Faptelor Apostolilor, observim chemarea speciala adresatd de Duhul
Sfant, intr-un moment de post si rugaciune. Barnaba si Pavel sunt alesi si trimisi de Biserica din
Antiohia in Seleucia, Cipru, Salamina, Pafos, Perga, Panfilia, Pisidia si Tnapoi la Antiohia. Un alt
lucru important este faptul ca cei trimisi erau slujitori activi ai Bisericii, proroci si Tnvatatori,
incadrandu-se in schema din / Corinteni 28-29 si Efeseni 4:11.

Referitor la chemare, putem observa faptul ca Barnaba si Saul (mai tarziu, Pavel) aveau
aceastd chemare de profeti si invatatori. Deci ei aveau darurile Duhului Sfant pe care si le exercitau
in Biserica din Antiohia. Prin implicarea Duhului Sfant, ei primesc o altd chemare speciala a
Duhului Sfant: de a pleca in misiune. Putem trage concluzia ca un prim aspect in trimiterea de
misionari este chemarea divina prin Duhul Sfant.

In al doilea rand, chemarea si darurile lui Barnaba si Saul au fost recunoscute si acceptate de
membrii Bisericii: Duhul Sfant a zis: ,, Puneti-Mi deoparte pe Barnaba si pe Saul pentru lucrarea
la care i-am chemat “. Atunci, dupd ce au postit si s-au rugat, si-au pus mdinile peste ei, si i-au
lasat sa plece. Barnaba si Saul, trimisi de Duhul Sfant, s-au cobordt la Seleucia, si de acolo au

plecat cu corabia la Cipru®.

Viziunea misionara a Epistolelor

Desigur ca Pavel este prin excelenta cel care intelege aspectul mantuirii in complexitatea lui.
El este acela care rupe granitele culturale, sociale, etnice si chiar teologice, rasturnand un intreg
sistem care functiona (defectuos, ce-1 drept) de doud mii de ani. Atitudinea sa detasatd a atras asupra
sa animozitatea evreilor, dar si pe cea a neamurilor. Epistola cédtre Galateni este cea mai evidenta
madrturie a lui Pavel referitoare la mantuirea neamurilor. Avantul sau si determinarea sa il fac sd intre

in conflict direct cu Barnaba si chiar cu Petru.

17 Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblicl, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 53.

18 David J. Bosch, Transforming mission, Paradigm Shift in Theology of Mission, Orbis Books, Maryknoll, New York,
1994, pag. 43.

19 Faptele Apostolilor 13:2-4
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Pavel, prin epistolele sale, vorbeste generatiei sale, bisericilor din Palestina, Asia Mica si pana
la Roma, ajutand oamenii de rand si preotii, evreii si neamurile deopotriva sa inteleagd faptul ca
Isus Cristos este mantuitorul evreilor si al neamurilor. Dar Pavel vorbeste si azi Bisericii de
pretutindeni, reveland planul global de mantuire al lui Dumnezeu.

De la Pavel putem invita 10? caracteristici ale misiunii sale:
el nu a fost rezident in nici un oras,
era gata sa asculte Duhul Sfant mai mult decat orice program sau strategie,
era un evanghelist cu un scop bine definit,
era gata sa-si schimbe mesajul in functie de audienta,
avea o limitd bine definitd a contextualizirii®',
si-a concentrat atentia pe plantare de biserici,

a predicat doar mesajul centrat pe Cristos,

a fost un lider al echipelor 1n care era implicat,

A e R A A e

persecutia a fost parte integranta in viata lui,

10. nu in ultimul rand, Pavel era flexibil din punct de vedere financiar.

Putem observa ca Dumnezeu 1si doreste mantuirea tuturor oamenilor si ca, din Eden la
Ghetimani, Dumnezeu a pregitit calea Bisericii pentru propovaduirea Evangheliei tuturor
oamenilor, din Ierusalim si Tudeea, pana la marginile pamantului. In acest proces de implinire a
Marii Trimiteri, mai observam alte trei componente indivizibile: Duhul Sfant, Biserica si
misionarul.

In vederea chemirii si trimiterii unui misionar este nevoie prin urmare de confirmarea Duhul

Sfant si cea a Bisericii.

20 Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblicl, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag.61-65.
2l El nu a ingaduit ca neamurile si fie tiiate imprejur.
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2. Scurta introspectie a marilor treziri spirituale

In acest subcapitol vom face un salt in timp, la inceputul anilor 1900, unde incepe formarea
unor noi dimensiuni misiologice. Motivul acestui salt istoric este deoarece are loc o schimbare de
paradigma a Biserici si implicit a misiologiei. David Bosch observa ca Vestul a reprezentat timp de
mai bine de o mie de ani leaganul crestinismului, dar intre timp si-a pierdut aceastd pozitie
dominanti in lume??, iar tirile care primeau misionari din tirile cu traditie misionari au devenit noi

miscéri misionare?,

2.1.China — Back to Jerusalem

In China, bisericile protestante au crescut in timpul ocupatiei imperiale. Intre 1900 si 1920 a
fost un moment esential in istoria Asiei cand agentiile de misiune strdine au fost foarte proactive in
predicarea Evangheliei. Totusi, in 1910, cand a avut loc World Missionary Conference in Edinburgh,
a fost invitat un numar mic de lideri crestini din Asia care reprezentau mai tanara bisericd evanghelica.

Momentul de cotiturd al bisericii din China a avut loc in 1910, in timpul Rascoalei Boxerilor.
Aceasta a pornit initial ca o revoltd impotriva dominatiei imperiale, dar crestinismul a fost vazut ca
o extensie a Vestului si atunci mai mult de 135 de misionari protestanti au fost ucisi, Impreuna cu
53 de copii ai acestora si 48 din cei 88 de lucratorii China Inland Mission.

Zece ani mai tarziu, cand mai mult de 10.000 de misionari strdini au fost adusi si Imprastiati
in toatd tara, a luat nastere o initiativd putin cunoscuta de lumea vesticd pana in 1980: Back to
Jerusalem Movement (Miscarea Inapoi spre lerusalim). Aceasti miscare nu reprezenta dorinta
chinezilor de a ajunge cat mai repede la Ierusalim pentru a predica Evanghelia, dar ei au avut
chemarea din partea lui Dumnezeu de a predica Evanghelia si de a forma noi comunitati evanghelice
in tarile, orasele si grupurile etnice care sunt intre China si Ierusalim. In 1921 a aparut un grup numit
Familia lui Isus. Sloganul acestei miscari era. sacrificiu, abandon, sardcie, suferinta si moarte. Ei
au fost primii care au avut aceasta viziune — Back to Jerusalem. Prin saracia, modestia, simplitatea,
dar marea lor credintd au atras, pand in 1940, mai mult de 20.000 de credinciosi. Multi dintre
musulmanii uyguri, hui si cazaci au primit Evanghelia. Dar odata cu preluarea puterii de catre Mao
Zedong (1949), aproape toti misionarii straini au fost dati afard din tara si cladirile bisericilor au
fost confiscate sau demolate. Nu se cunoaste numarul total al crestinilor ucisi de comunisti, dar e

cert faptul ca grupurile de casa au devenit singura modalitate de partasie a credinciosilor.

22 David J. Bosch, Transforming mission, Paradigm Shift in Theology of Mission, Orbis Books, Maryknoll, New York,
1994, pag. 188.
23 Emerging mission movement.
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In anii ‘80 viziunea a fost revitalizati de Paul Hattaway, Brother Yun, Peter Hu Yongze si
Enoch Wang. Cei patru credinciosi acumuleaza mai mult de patruzeci de ani de inchisoare, suficient
ca sa-1 motiveze pentru a recruta 100.000 de chinezi pentru misiune. Misionarii acestei miscari au
putini bani, nu au strategie de strangere de fonduri, nu trimit scrisori de rugaciune, putini au folosit
vreodatd vreun computer, nu au mers la scoli biblice...**

Este greu de spus care este numarul total al crestinilor evanghelici din Asia. Daca ne referim doar
la China, se estimeaza a fi intre 30-70 de milioane de credinciosi. Astazi, aproape 60% din numarul total
al populatiei globului sunt asiatici. Explozia dezvoltérii economice face ca Japonia si China sa reprezinte
doui din superputerile economice ale lumii. In acelasi timp, vorbim despre o revitalizare a islamului,
budismului si hinduismului. De asemenea, urbanizarea schimba rapid fata continentului. Toate acestea
schimba fata Asiei si transforma continentul intr-unul al contrastelor, iar misiunea rdmane o lucrare
coplesitoare, reprezentand deopotriva oportunitati si provocari. in acest proces, China si Coreea de Sud

Jjoacd un rol important nu doar in misiunea din Asia, dar si la nivel global. >

2.2.India — Convertirea dalitilor indieni

Si in hinduism au avut loc schimbari fari precedent in istoria omenirii. In 2001, furia
dalitilor®® persecutati de-a lungul secolelor precum si miscirile extremiste hinduse au dus la miscari
unice in istoria Indiei, unde trei sute de milioane de daliti au parasit sistemul castelor imbratisand
budismul, islamul sau crestinismul. [n aceasta situatie biserica indiand si misiunile au reprezentat
o mare provocare pentru safronizarea®’ indiand.’®

Joseph D'Souza a militat pentru drepturile omului pentru dalitii indieni, considerand
safronizarea un act terorist adresat impotriva crestinilor indieni. Aceasta tranzitie sociala nu a adus
cu sine doar schimbari de ordin social ci si din punct de vedere spiritual, India cunoscand o trezile

spirituald fard precedent. In ciuda acestui lucru, Scott Moreau considera cd Asia ramane cea mai

putin evanghelizati zoni din lume. Iatd mai jos cAteva statistici®’:

24 Paul Hattaway, Three chinese church leaders, Piquant, Carlisle, 2004, pag. xiii

25 Martin I. Klaubel and Scott M. Manetsch, The great commision, Evangelicals and the History of World Missions,
Nashville, 2008, pag. 149.

26 Dalit este o denumire pentru un grup de persoane considerate in mod traditional ca Untouchable ("'de neatins") in
sistemul de caste indian. Dalitii reprezinti o populatie mixta, care vorbesc diferite limbi si practica diverse religii. In
2011, Dalitii alcatuiau 24,4% din populatia Indiei.

27 Safronizarea este un neologism politic indian folosit de hindusii nationalisti reprezentdnd dorinta acestora de a forta
intreaga populatie din India sa glorifice traditiile sfinte hinduse.

28 Joseph D'Souza in Global Missiology for the 21st Century, Edited by William D. Taylor, Baker Academmic,
Michigan, 2000, pag.391.

2 Statistici citate de Martin I. Klaubel si Scott M. Manetsch, in The great commision, Evangelicals and the History of
World Missions, Nashville, 2008, pagl56, preluate din Evangelical Dictionari of World Missions (Grand Rapids, Mich,:
Baker Books, 2000), pag. 82.
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- 11.000 grupuri neevanghelizate

- Din circa un miliard de musulmani, in toatd lumea, circa 4.000 de grupuri etnice islamice
locuiesc 1n aceasta zona,

- 700 milioane de hindusi traiesc in Asia, din acestia 2.000 de grupuri etnice de hindusi nu
au auzit Evanghelia,

- Pe continentul asiatic traiesc mai mult de 300 milioane de budisti,

- Indonezia, cu 240 milioane de musulmani, este tara cu cel mai mare numar de musulmani
din lume,

- in China sunt o mie de grupuri etnice neevanghelizate.

Dar exista si initiative impresionante de integrare a Evanghliei (de mentionat doar OM India,
care la sfarsitul anilor 80, a adoptat o abordare a dragostei in predicarea Evangheliei). Daca in primii
treizeci de ani organizatia era bazata exclusiv pe predicare, iar actele de caritate erau un aspect
secundar, chiar inexistent, odata cu trezirea spirituala a dalitilor din India, s-a trecut la o perspectiva
holistica a lucrarii.

Astfel, la jumatatea anilor 2000, vorbim despre sute de biserici The Good Shepherd
Community Churches (GSCC) prin care Evanghelia este predicatd dalitilor si se ofera ajutor
juridic, emotional si spiritual celor in nevoie. O alta lucrare dezvoltara de misionarii indieni este
The International College of Cultural Studies (ICCH), prin intermediul caruia copiii indieni pot
fi educati de la nivel prescolar pana la nivel de master si doctorat. Vorbim astfel de o schimbare din

punct de vedere social, economic, politic dar, evident, mai ales spiritual.

2.3.Miscarile evanghelice in Peru

In America Latind situatia e la fel de interesanta. Alberto Rembao, citat de Daniel Salinas,
mentiona referitor la situatia din America Latina:

Astazi, douazeci de tari din America Latina ar putea fi considerate tari protestante, in sensul

ca fiecare dintre aceste comunitati evanghelice sunt deja suficient de multe ca sa nu fie

considerate minoritati si prea puternice pentru a determina publicul sa se opreasca §i sa

asculte. In fiecare eveniment, bisericile nu mai reprezintd o comunitate de marginalizati, care

sa fluture niste fapte filantropice conduse de misionari strdini, ci reprezinta un ferment

puternic cu suficientd energie si efect social intr-un climat spiritual®®.

30 Martin I. Klaubel and Scott M. Manetsch, The great commision, Evangelicals and the History of World Missions,
Nashville, 2008, pag 134.
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Uitandu-ne Tnapoi, am putea mentiona inceputurile trezirilor spirituale, vorbind despre unul dintre
primii misionari care a atras atentia biografilor; acesta a fost Francisco Penzotti (1851-1925). De origine
italiana, a emigrat in Uruguay la varsta de treisprezece de ani si, dupa citirea unui Nou Testament, a
devenit credincios evanghelic. El a célatorit cu vaporul din Peru in Mexic, pe jos sau cédlare pe magar si
a infiintat prima biserica evanghelica din Lima: Iglesia Metodista Episcopal del Callao.

In ciuda acuzatiilor cum ci ar predica o religie striind si a amenintarilor pedepsei cu
inchisoarea, Penzotti a infiintat birouri pentru Societatea Biblicd Americana. El a devenit cunoscut
ca Apostolul Bisericilor din America Centrala iar la moartea lui, in 1925, numele sau a fost imediat

asociat cu istoria evanghelica a cel putin doudsprezece state latino-americane.

2.4.Miscarile evanghelice din Brazilia

Daca ramanem la continentul Sud American, putem continua cu o scurtd privire asupra
Braziliei si trezirei spirituale ce a avut loc in trei valuri’!:

- primul val a avut loc intre 1910-1950, imediat dupa faimosul eveniment din strada Azusa,
in 1906. Foarte rapid, mexicanii prezenti au preluat penticostalismul si l-au raspandit in
Chile, Mexic si Brazilia. Brazilienii au fost foarte receptivi, deoarece semnele si minunile
aparute treceau dincolo de diferentele rasiale.

- cel de-al doilea val a avut loc intre 1950 si 1970, in timpul razboiului rece, cand Manoel
de Melo s-a alaturat ca predicator Cruciadei Nationale de Evanghelizare. Manoel a devenit
un bun predicator ajungand sa predice Evanghelia pe stadioane si la radio.

- cel de-al treilea val, de dupd 1970, a reprezentat neopenticostalismul. In anii 70, pastorul
Paulo Borges Jr., prin Biserica sa Igreja Christa Sal de Terre’?, ilustra diversitatea
neopenticostalismului brazilian, implicandu-se atat in predicarea Evangheliei, cat si in

aspectele sociale si politice ale societatii.

In ciuda turbulentelor sociale, politice si a situatiei dictatoriale, daca la mijlocul anilor 1980
misionarii latino-americani erau raspanditi cu precddere in zonele tribale si rurale, in 2002 erau
inregistrati 6.455 de misionari localnici, 134 de organizatii misionare si 30 de centre de instruire®>,

Patrick J. Johnstone** consideri ci putem vorbi de mai mult de 10.192 de misionari sud americani.

31 Mark Shaw, Global Awakening, How 20th — Century Revivals Triggerend a Christian Revolution, IVP Academic,
[linois, 2010, pag135-157.

32 Biserica Sarea Pamantului.

33 Conform: COMIBAM, Catalogo de Organizaciones Misioneras de Iberoamerica, ed. Ted. Limpic (Guatemala:
COMIBAM International, 2002), pag. 221.

34 Patrick J. Johnstone, Operation World, 21st century, Biblia, ed.Carlisle, UK, Paternoster, 2001, pag. 35.
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In Brazilia cresterea evanghelicd s-a accelerat in anii 1930 pénd in 1942, in 1987 in Brazilia
vorbim deja de 20% evanghelici... In aceeasi perioadd de timp, in Guatemala erau 30% protestanti,
20% in Nicaragua si intre 15-20% in Chile®®. Actualmente bisericile din America Latini isi trimit
lucratorii in toatd lumea prin organizatii existente cum ar fi Pueblos Musulmanes (PM), Frontiers,
WEC international, Operation Mobilization, YWAM (Tineri Pentru Misiune), New Tribes, Latin
America Mission sau Latin Link. Ei sunt parte dintr-o echipd internationald; si beneficiaza de instruire
transculturald, misiologica si se asteapta sa urmeze structura si logistica unei agentii de misiune.

Acesti misionari sunt implicati in lucrari de genul: educatie, copiii strazii, dezvoltare
comunitard, plantare de biserici, tabere si asa mai departe. In acelasi timp, vorbim despre biserici

care au proprii lor angajati in misiune si misionarii devin extensia bisericii din care ei fac parte.

2.5.Scurta introspectie a multiculturalismului din Africa de Sud

Daca mergem pe urmele lui Livingstone si facem o scurta introspectie asupra Africii, observam
ca istoria multiculturald a Africii de Sud a fost influentatd nu doar de politica de apartheid®® a
guvernului de dinaintea lui Mandela, dar presedintele si-a 1dsat urmele si asupra evanghelizarii.
Oamenii din diferite medii §i zone nu obisnuiau sa coabiteze. Nu doar legea i-a separat pe oameni,
dar si un puternic denominationalism cultural’’. Peter Tarantal considerd ca in ciuda diferentelor
etnice, colaborarea; si network-ul au avut un mare aport in dezvoltarea misiunii, cu precadere in Africa
de Sud, dar efectul a fost mai tarziu resimtit in toatd emisfera sudica a continentului African.

In 1993, Operation Mobilization a organizat o conferintd de misiune, cu aproximativ 1400 de
participanti entuziasmati de misiune. George Verwer (fondatorul OM) si Panay Baba, directorul Nigeria
Evangelical Misionary Society din Africa de Vest au fraternizat in cadrul acestui eveniment. Doi ani mai
tarziu, Evangelical Fellowship of South Africa (EFSA) si The Concerned Evangelicals (TCA), alaturi
de alte grupuri evangelice, au format The Evangelical Alliance of South Afiica (TEASA)*.

Un moment considerabil in istoria misiunii Africii de Sud a constat in faptul cd TCA era
predominat formata din negri. Ca rezultat, Campus Crusade for Christ a propus o viziune numita
Operation Sunrise Africa, unde urma ca pana la 1 iulie 2002 sa fie evanghelizate, in 50 de zile, 50
de orase care acumulau 50 de milioane de oameni®. In felul acesta s-a trecut de barierele etnice sau
de culoare in vederea gasirii unei strategi de misiune. Unul din obiective a fost ca pana in mai 2002

sd se mobilizeze peste 200.000 de omeni ai rugaciunii.

35 Chuck Lowe, Territorial Spirits and World Evagelisation, OMF International, Great Britain, pag.120
36 Peter Tarantal, Global Pasion, Authentic Lifestyle, 2003, pag. 117.

37 Chuck Lowe, Territorial Spirits and World Evagelisation, OMF International, Great Britain, pag. 118
38 Alianta Evaghelica din Africa de Sud.

3 Viziunea s-a numit 50-50-50.
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Trebuie observat aportul foarte important al scolilor biblice din tarile africane. Initial
terminologia a fost oarecum vestica, astfel institutiile de Tnvatamant au fost numite colegiu biblic,
seminar, colegiu teologic sau scoald biblici. Vance Kirkpatrick*® a efectuat un studiu de caz si a
observat ca s-au folosit metode sau principii vestice in modul de abordare a sistemului educational
african. Acest lucru a creat numeroase intrebari si neintelegeri privind capacitatea intelectuala,
puterea, abilitatea, drepturile si obligatiile absolventului. Concluziile generate in urma acestui
studiu au fost ca instruirea trebuie sa fie conceputa pentru a ajuta liderii sa fie echipati mai bine 1n
contextul propriu. De pilda, la formarea Kenya Baptist Theological College (KBTC) 1n 1993, s-a
tinut cont de punctele forte si slabe ale tarii si ale lucrétorilor localnici si scopul final a fost sa se
ofere o flexibilitate in ceea ce priveste timpul (lucratorii africani preferau sa vina de cateva ori pe
an, fara sd-si lase familia si Biserica pentru perioade lungi de timp). Cinci observatii au prevalat in

urma acestui studiu de caz:

Este nevoie de educatie pentru cat mai multe persoane

IS

Un schilibru stabil intre educatie si slujire continua

o

Coordonarea tuturor nivelurilor educationale sub o singurd administratie

&

Dezvoltarea unui personal didactic format din profesori calificati, atat din randul
localnicilor cat si straini

e. Si se permitd schimbarea colegiului in functie de schimbarea circumstantelor*.

In concluzie, putem observa uitdndu-ne doar la Africa de Sud si Kenya cd relatia dintre biserici
si organizatiile de misiune si educatia oferita intr-un mod potrivit din punct de vedere cultural au

dus la un succes deosebit in predicarea Evangheliei si a educatiei biblice.

2.6.Trezirea spirituala in randul musulmanilor din Europa

Intrebarea multor misiologi, teologi si pastori este in ce masura islamul in Europa reprezinta
0 amenintare sau este o oportunitate pe care Biserica trebuie sa si-o insuseascd. Pentru a intelege
mai bine situatia, e necesar sa observam ca dupa cel de-Al Doilea Razboi Mondial, din ce In ce mai
multi imigranti musulmani au venit in Europa, invitati de guvernele europene pentru a compensa

nevoia de mana de lucru. Astfel, cetdteni din Orientul Mijlociu, Turcia si Nordul Africii au venit in

40 John Mark Terry, Ebbie Smith and Justive Anderson, Missiology, An Introduction of the Foundations, History and
Strategies of World Missions,Bradman and Holman Publisher, Nashville, Tennessee, 1998, pag.526-544
4l Ibidem 37, pag. 543
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Vestul Europei. Dupa colapsul comunismului si al Uniunii Sovietice, au aparut si cei din Kosovo,
Albania si din Asia Centrald. Toate aceste schimbari geopolitice au ridicat numarul musulmanilor,
astfel 6% din populatia Europei este reprezentatd de musulmani; multi dintre acestia gasindu-se la
a treia generatie, au devenit cetdteni europeni. Dacd facem referire numai la Franta, musulmanii
reprezintd mai mult de 9%, insumand 4 milioane si jumitate*?.

In urma exodului islamic din 2015-2017, aproape douid milioane de vorbitori de limbile araba
si farsi din Siria, Afganistan, Iran sau Irak au tranzitat Europa, stabilindu-se in special in Germania,
dar si In tarile scandinave si Olanda. Acest exod va transforma fata Europei in urméatoarele decenii
din punct de vedere social, economic, dar si spiritual.

Populatia musulmana prezinta cateva particularititi de care unele biserici evanghelice au tinut

cont 1n incercarea lor de a-1 castiga pentru Domnul:

a. 50% sunt tineri nascuti in Europa
b. Sunt parte a populatiei urbane

c. Nu au auzit Evanghelia

d. Sunt deschisi la Evanghelie.

Daca in unele din tarile de origine, musulmanii europeni nu ar fi avut voie si nici curajul sa
practice o alta religie sau sa citeasca un Injil (Noul Testament), in Europa, fiind straini, fara sa fie
amenintati si fiind ajutati de evanghelicii localnici, sunt mult mai deschisi la crestinism si a avea
relatii de o altd natura cu crestinii. Astfel, putem intalni atat in Germania, Olanda, Marea Britanie
cat si tarile Scandinave multi marocani, pakistanezi, iranieni, indieni sau chiar din Peninsula Araba
care au decis sd urmeze crestinismul.

In timp ce Europa Vestica post crestin a secolului XX a cazut sub asediul materialismului,
lumea a inceput sa fie condusa de petrolul provenit din tarile islamice. Astfel, organizatii precum
Arab League si OPEC au devenit factori promeninenti ai acestei lumi. Propaganda islamica a
capdtat proportii, unele din ele mai putin agresive cum a fost Festivalul Mondial Islamic tinut n
1976 in Londra unde se dorea familiarizarea lumii europene cu Islamul. Printul Muhamad Ibn Faisal
spunea cu aceastd ocazie: “Islamul nu apartine Estului sau Vestului. Este mesajul lui Dumnezeu
pentru orice om, indiferent de trecut, rasa, nationalitate, cultura sau limba...”

Odata cu intrarea omenirii in sec.XXI, invazia Islamului a penetrat prin media, publicatii,
centre culturale islamice si ,,mesagerii” sdi trimisi sub diferite forme in toatd Europa. Dupa colapsul

Uniunii Sovietice, a luat nastere un nou bloc islamic — cel din Asia Centrala. Si ca s intelegem ca

42 Deborah Meroff, Europe: Restoring Hope, Authentic, published by Special Projects (A ministry of OM International),
Linz, Austria, 2011, pag. 55-56.
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arabii nu sunt singurii musulmani, multe din tarile Africii au introdus legea Sharia. Putem vedea
intentia vaditd de expansiune a islamului si din rdspunsul unui lider proeminent al Hesbolahului
Libanez. Acesta a fost intrebat: “doriti ca toti libanezii s devind musulmani?” El s-a uitat fix la
jurnalist si a raspuns ,,Nu! ...Intreaga lume!*”

Pentru a nu pastra doar nota negativa sau pesimista a expansiunii islamice in Europa, trebuie
mentionat un alt aspect important specific secolului XXI — trezirea spiritualda in randul
musulmanilor. Pdna in 1960 avusesera loc putine evanghelizari sau eforturi de evanghelizare a
populatiei musulmane. In 1965 are loc o crestere masiva a evanghelicilor in Indonezia si milioane
de credinciosi musulmani sunt convertiti la crestinism. Alte miscari semnificative au loc In
Bangladesh, Nigeria, Algeria, Asia Centrald, Bosnia si Iran.

In zonele unde au activat miscarile islamiste extremiste (Iran, Sudan si Afganistan), unde au
avut loc razboaie (primavara araba — Nordul Africii si Peninsula Arabad), numarul credinciosilor
crestini a crescut semnificativ. Musulmanii primesc tot mai multe vise si viziuni cu Mantuitorul si

pe fondul haosului politic tot mai multi misionari intra in tara Impartasind Evanghelia.

2.7.Schimbarea de paradigma a misiunii

In 1960 forta misionard o reprezenta populatia alba, occidentali. De obicei ei mergeau
necdsdtoriti si is1 petreceau toatd viata pe cdmpul de misiune. Ideea de misionari pe termen scurt era
aproape necunoscuti. [n aceeasi perioadi de timp majoritatea misionarilor erau din tarile vorbitoare
de limba engleza: SUA, Canada, Marea Britanie, Australia, iar din Europa cu precadere: Elvetia,
Germania si Olanda. In 2000 forta misiunii a devenit mult mai globald...majoritatea misionarilor vin
pe termen scurt, iar misiunea este o fatd din cariera lor cu multe fete**.

In anii '90, Coreea de Sud a devenit a doua cea mai mare sursa de misionari din lume, dupa
Statele Unite, intrecdnd chiar Marea Britanie. Conform Operation World, componenta asiatica
ajunsese in 2001 la 201.000 misionari, reprezentand 35% din numarul total de misionari
transculturali, in timp ce America de Sud avea 36%. Azi, forta misiunii este reprezentata de coreeni,
chinezi, filipinezi, indieni si brazilieni. De mentionat ca in niciuna din aceste tari nu sunt vorbitori
nativi de limba engleza. Si schimbdrile politice ce au avut loc In Africa de Sud, au facut ca multe

din bisericile Africane sa-si doreasca sa se implice in misiune.

43 Bertil Engqvist in Global Missiology for the 21st Century, Edited by William D. Taylor, Baker Academmic,
Michigan, 2000, pag. 30.
4 Patrick Johnstone in Global Pasion, Edited by David Greenlee, Authentic Lifestyle, 2003, pag. 188

29



3. Impactul social in misiologia secolului XXI

Biserica a experimentat o dihotomie intre proclamatia verbala si demonstrarea practica a
iubirii lui Dumnezeu. Pe langa comunicarea verbala, credinta trebuie tot timpul exprimata prin
manifestari fizice®. Timp de decenii la rAnd, misionarii si crestinii locali s-au gasit intr-o dilema sau
au pendulat dintr-o extrema 1n alta: unii erau de parere ca actele sociale nu isi au locul in activitatea
crestind, iar proclamarea nu trebuie amestecatd cu acestea; pe de altd parte, avem o altd categorie
de crestini, care renuntd la proclamarea Evangheliei, apeland exclusiv la acte sociale, sperand ca
Evanghelia si fie ,,proclamata” prin fapte. In ultimele doua decenii au fost organizatii sau au reusit
sd uneascd predicarea Evangheliei cu grija pentru comunitate, aceasta devenind solutia
corespunzatoare a inceputului de mileniu.

Dumnezeu nu exclude Biserica din momentele grele prin care lumea trece. Misionarii si
bisericile au observat ca omul durerii si Cel obisnuit cu suferinta a rezolvat si nevoile de ordin social
sau economic ale oamenilor. La inceputul acestui secol misionarii au observat ca este imperativ ca
Biserica secolului XXI sa fie implicatd in actiuni care sa fie relevante pentru comunitate. Bertil
Engqvist, misionar n Africa de Est mentiona ca: indiferent de mediul social sau economic in care
se afla Biserica, noi trebuie sa implinim nevoile celor marginalizati... avem nevoie de o abordare

holisticd a nevoilor umane care sa aducd sperantd intr-o lume fard sperantd.*®

3.1. Traficul de fiinte umane

Mai sus am mentionat marginalizatii Indiei, dar si Europa are proprii ei marginalizati. In
primul rand este nevoie sd aruncam o privire asupra terminologiei sau ideii de marginalizat din
punct de vedere evanghelic. Marginalizatii sunt oamenii uitati, vulnerabili, raniti sau victime ale
traficului de fiinte umane. Ei pot fi copii, bolnavi, dependenti, femei sau batrani. Sunt cei uitati sau
neglijati de institutii. Sunt cei fara posibilitatea de a fi auziti, marginalizati, fard drepturi, si dupa
urma carora se obtin avantaje.

Pentru a intelege mai bine situatia, am vrea sa ludm in considerare aspectul traficului de fiinte
umane. Traficul de persoane este o formda de sclavie moderna, in care fiintele umane sunt controlate
si exploatate pentru profit. Autorii folosesc forta, frauda sau constrdngerea pentru a controla si
profita de victime prin exploatare sexuala, munca sau servicii fortate, sau pentru prelevarea de

organe. Desi traficul de fiinte umane incalca legile internationale si nationale, este o industrie

4 Bertil Engqvist in Global Pasion, Edited by David Greenlee, Authentic Lifestyle, 2003, pag. 137
% Ibidem 45, pag. 140-141
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criminala in crestere rapida. Conform Organizatiei Internationale a Muncii, traficul de fiinte
umane genereaza 150 miliarde de dolari in profituri ilegale in fiecare an ¥'.

Victimele traficului de fiinte umane si din zilele noastre are diferite forme: sclavia din fabrici,
in agricultura, bordeluri, la colt de strada, in tabere de copii, soldati, in case particulare sau in
nenumadrate alte forme, ascunse in spatele zidurilor sau la vedere. Cele mai frecvente industrii
implicate in traficul de fiinte umane includ munca la domiciliu, agricultura, constructiile, industria
textila si de confectii, hotelier si restaurante, de divertisment, dar mai ales industria sexului.

Este dificil sa se identifice sau sa estimeze numarul victimelor traficului de fiinte umane,
deoarece multe din cazuri au loc In mod subteran. Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii,
aproape 21 de milioane*® de oameni din intreaga lume sunt victime ale traficului de fiinte umane si

munca fortata.

Mai jos prezentim alte cateva statistici*® griitoare:

- Anual, 200.000 de femei si fete sunt scoase din Europa de Est si Centrala si din fosta
Uniune Sovietica, jumatate merg in Europa de Vest si aproximativ 25% in Statele Unite.

- 75% sunt minori

- De la colapsul Uniunii Sovietice, intre 200.000-400.000 de femei au fost traficate din
Rep. Moldova.

- In cadrul industriei sexului, Olanda obtine 1 miliard de dolari in fiecare an. Tot in Olanda
sunt 2.000 bordeluri, unde lucreaza 30.000 de femei, 60-80% din ele sunt din alte tari.

- Datele guvernului britanic aproximeaza 80.000 de indivizi sunt implicati in industria
sexului. Fiecare femeie e vanduta anual pentru 36.000 €, iar din munca prestata traficantii

incasseaza 360 de milioane € pe an.

La nivel international existd organizatii nonprofit care militeazd impotriva acestui flagel.

Cateva dintre ele au sorti de izbanda.

3.2.Trezirea spirituala in randul minoritatilor de romi

Romii (uneori scris rromi) sunt adesea numiti ,,tigani" de altii. Cei care locuiesc in America

de Nord sau Asia nu stiu prea multe sau stiu putin despre acest popor. In Europa si In special in

47 http://humantraffickingsearch.net/, accesat in 1 mai 2015, ora 12:47.

48 Conform International Labour Organization, citat de http://humantraffickingsearch.net/ accesat in 1 mai 2015, ora
13:55. 1n acelasi timp se aproximeaza peste 27 de milioane de persoane (femei si copii) implicate in industria sexului.
4 Deborah Meroff, Europe: Restoring Hope, Authentic, published by Special Projects (A ministry of OM International),
Linz, Austria, 2011, pag.17.
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Europa de Est, este o altd poveste. Romii sunt cel mai mare grup minoritar din Europa. Acest lucru
cred ca e suficient sd trezeasca atentia noastra.

Nu se stie cu exactitate de unde au venit romii in Europa si cati sunt pe continent sau in lume.
O ipotezi ar fi ci ei au fugit din calea lui Ginghis Han (in jur de 1210). In sec. XI sunt mentionati
in Imperiul Bizantin si mai tarziu (sec.XIV-XVI) 1i gasim in Europa Centrald, de Est si Vestul
Europei. In Romania, in Evul Mediu ii gisim ca robi in casele aristocratilor sau avand diferite
indeletniciri: circari, caldarari, fierari, aurari, spoitori sau cantareti. In anul 1859 robia romilor a
fost definitiv abolitd in tara noastra.

Romii stabiliti in Europa a fost supusi in timpul celui de al doilea razboi mondial unor
persecutii si actiuni de epurare etnici si culturala. Intre 500.000 si 1,5 milioane de romi*° din Europa
controlatd de nazisti au fost pradati, lipsiti de bunuri si trimisi in lagarele de concentrare de la
Birkenau si Auschwitz.

Asa cum s-a spus mai sus, nu se cunoaste numarul exact al romilor din Roméania. Numarul
celor care s-au declarat romi la recensamantul din 2011 a fost de 621.600°! de persoane (3,3%). In
Europa se estimeaza ca traiesc 10-12 milioane de romi. Ei pot fi gasiti In fiecare tard europeand, dar
majoritatea trdiesc Tn Romania, Bulgaria, Ungaria, Slovacia, Republica Ceha si Spania. Romii
constituie cea mai mare minoritate etnicd din Europa de Est: intre sase si opt milioane de romi.
Numarul exact e dificil de determinat, deoarece cifrele recensamantului sunt in general mai mici
decat realitatea.

Alte statistici apreciaza cd Romania are cea mai mare populatie, de aproximativ 1,8 milioane
de romi. In Bulgaria, Ungaria, Slovacia si Serbia exista intre 400.000, respectiv 800.000 de romi.
Unii au reusit cu succes sd iasa din saracie devenind medici, profesori, oameni de afaceri si chiar
lideri politici. Pentru majoritatea, insa, viata este extrem de grea. Saracia lucie, ura rasiala, lipsa
educatiei si accesul limitat la asistentd medicala sunt doar o parte dintr-o lunga lista de probleme cu
care se confruntd femeile rome, copii si barbati.

Nu tot timpul romii sunt autorii traficului de fiinte umane, cel mai adesea, insa, femeile
rome sunt victimele acestui flagel. Acestea sunt deosebit de vulnerabile din cauza discriminarii
rasiale, a sardciei si nivelului scdzut de educatie sau datoriilor exorbitante (de cele mai multe

ori camata).

30 Hanock, Ian. "Romanies and the Holocaust: A Reevaluation and an Overview", publicat in Stone, D. (ed.) The
Historiography of the Holocaust. Palgrave, Basingstoke si New York, 2004 pp. 383-394.
51In 2011 au fost recenzati 631.000 de romi.
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Situatia bisericilor de romi

De la construirea de biserici locale, consolidarea stimei de sine si pana la promovarea
educatiei persoanelor de etnie roma este un drum lung. De multe ori a fost nevoie de una sau doua
generatii pand cand credinciosii adulti au devenit participanti activi cu toata familia si-au gasit
locul in activitatea bisericii locale. In unele localitati, pastorul este rom, dar acesta a fost un drum
lung de transformare. E necesara o lunga perioada de timp pana cand Scriptura devine relevanta
in viata de zi cu zi i sa se inteleaga ca nu exista "nici alb, nici roma", dar toti suntem una in Hristos
(Galateni 3:28)2.

In 2010, sociologii Tatiana Podolinska si Tomas Hrustic au condus o echipa de cercetitori
pentru a studia daca biserica are sau nu un impact asupra comunitatilor de romi din Slovacia. Ei au
descoperit cd lucrarea cu romii a fost predominant initiatd de preoti sau pastori din populatia
majoritara si ocazional au existat programe de dezvoltare ca parte a unei strategii confesionale dar
rareori au existat lucrdri de dezvoltare la cererea romilor. Multe din lucrari s-au destrdmat in
momentul in care liderii de misiune implicati au parasit zona.

Un alt motiv al esecurilor a fost datorat eforturile prea mari, primite foarte superficial de catre
romi, sau deoarece comunitatea gadgii-lor a simtit ca pastorii lor petrec prea mult timp departe de
propriile lor congregatii in incercarea de a ajuta o lucrare care necesitd prea mult timp>>.

In Vestul Ucrainei, aproape de granita cu Ungaria triieste una din cele mai mari comunititi
de romi din Europa. Echipele OM au organizat in aceste comunitati tabere pentru copiii si au
prezentat filmul ,,Isus”. Ca rezultat al acestei initiative, a fost construitd o bisericd. Si in Estul
Romaniei, in Babadag, unde traiesc mai mult de 3.500 de romi-turci, echipele OM Romania, in
parteneriat cu bisericile penticostale din zond, au ajutat la deschiderea primei gradinite crestine
pentru comunitatea de romi si la infiintarea primei biserici evanghelice penticostale. Ca rezultat,
pentru prima data fetele romilor turci au avut acces, au fost Incurajate si au participat la sistemul
educational deschis exclusiv pentru minoritatea turco-roma. Un alt caz observat este in implicarea
in efortul sustinut al echipei OM in Romania 1n zona Padureni (Giurgiu). Pastorul local, Marian
Bélan, a renuntat in primii ani de la convertire sa cante la nunti si botezuri, castigdndu-si existenta
ca mic intreprinzator. Dupa un timp a renuntat la afaceri - fiind recunoscut local si regional ca pastor
al bisericii baptiste. In zece ani, Marian a construit biserica locala si alte trei biserici pe o razi de

30 de kilometri, bucurandu-se de o apreciere si respect rar intalnite printre romi.

52 Larry Beman -The Roma of Europe - Class Study Resource by Dee Dee Azhikakath, 2013 United Methodist Women,
New York, 2013 pag. 1

53 Tatiana Podolinska and Tomé Hrusti, “Religion as a Path to Change: The Possibilities of Social Inclusion of the
Roma in  Slovakia,”  trans.  Judita  Takdova  (Friedrich  Ebert  Stiftung: 2011) 6, 18,
http://www.fes.sk/file/398/Publikation%20im%20PDF-Format.pdf, accesat in 25 aprilie, 2015, ora 23:00
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Vestea buni este ci aproximativ un milion de romi®*, din Europa sunt credinciosi evanghelici,
un sfert dintre acestia locuind in Franta si Spania. in Romania, desi sunt multe discutii si controverse
referitoare la Trezirea de la Toflea, din Galati, diferite surse din cadrul Uniunii Bisericilor
Penticostale fac referiri la miscarea mentionata care ar cuprinde peste trei mii de oameni.

Un alt aspect important este faptul ca jumatate din populatia roma este la varsta scolarizarii.
Prin urmare, o primi abordare ar fi in domeniul educational. Incurajarea copiilor si a tinerilor sa
frecventeze scoala, ajutor pentru procurarea rechizitelor scolare si la facutul temelor intr-un cadru
diferit decat cel de-acasa ar putea fi o metoda de a ajuta generatia actuala a minorilor.

Pe langa educatie, romii trebuie sa-si poatd gasi de lucru la varsta cand pot merge la munca.
Pe termen lung, solutia ar fi construirea unei clase muncitoare rome. In aceasta situatie sectorul
privat joacd un rol important.

Rezolvarea problemei educationale este de folos si ar putea veni in intdmpinarea diferitelor
provocdri educationale, sociale si chiar financiare, dar nu va rezolva si problema spirituala. De aceea
este important ca aspectele sociale sd fie strans legate de biserica locald si efectuate in cadrul
bisericii locale. Implicarea copiilor in scoala duminicald si celelalte activitdti bisericesti vor da
acestora un sentiment de apartenenta si vor fi ajutati sa inteleaga principiile biblice care sunt diferite
de cele familiale si culturale specifice etniei. Schimbarea din punct de vedere spiritual, pocdinta,
vor aduce in individ o transformare care il va ajuta sa schimbe alte vieti si comunitatea in care
traieste.

Chiar daca se crede (inclusiv In mediile evanghelice) cd nu merita investirea in emanciparea
romilor, predicarea evangheliei si educatia raiman doud metode de baza esentiale emanciparii. Prin
abordarea acestora in bisericile din Romania, am putea vedea transformari la nivel educational,

social, financiar si mai ales spiritual.

3.3.Emigrantii

Desi termenii sunt interschimbabili, un emigrant este cel care cdldtoreste dintr-o regiune intr-
alta sau dintr-o tara intr-o alta tara. Imigrantii sunt cei care merg din tara lor pentru a se stabili intr-
o tard unde nu au cetatenie. Indiferent despre cine vorbim este cert faptul cd acest fenomen a
schimbat fata Europei. Aproximativ sapte pana la opt milioane de imigranti africani si 8,2 milioane

de asiatici locuiesc si muncesc pe continentul nostru, conform Migration Policy Institute™.

54 Deborah Meroff, Europe: Restoring Hope, Authentic, published by of OM International, Linz, Austria, 2011, pag.
30.
55 http://www.migrationpolicy.org/programs/mpi-europe , accesat in 16 aprilie 2015, ora 10:00.
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Motivele emigrarii sunt diferite: persecutie din cauza rasei, religiei, nationalitatii sau a apartenentei
la un anumit grup, sau grupare politica.

Cautand azil politic, un loc de munca sau ca victime ale traficului de fiinte umane, legal sau
ilegal, din ce in ce mai multi straini vin in Europa pe alte continente. In acelasi timp, si intre trile
ce apartin vechiului bloc comunist si cele vestice gasim o mare tranzitie. Putem vorbi astfel de un
nomadism modern. In felul acesta putem observa un impact economic, demografic, social si cultural
asupra Europei. Dar si din punct de vedere spiritual putem observa cd sunt crestini care vin cu
mostenirea lor spirituala in vestul continentului. Spre exemplificare, iata situatia bisericilor
evanghelice din Spania, unde gasim un numar foarte mare de biserici evanghelice romanesti: sunt
18 biserici baptiste, 123 de biserici penticostale si 6 biserici crestine dupi Evanghelie®.

Aceste biserici au luat cu ei particularitatile inchinarii romanesti, cultura romaneasca si
energia evanghelicd romaneasca. Astfel, daca initial aceste biserici au avut programe exclusiv in
limba roméand pentru emigrantii romani, mai apoi unele dintre acestea au trecut la abordarea

programelor in limba spaniold pentru predicarea evangheliei spaniolilor si a altor emigranti.

3.4.Situatia globala a misionarilor

Populatia lumii numara azi circa 7,5 miliarde de oameni®’; putem spune ci ,,aceasta este arena
globali a bisericii de azi*%. De-a lungul ultimilor cincizeci de ani, Biserica lui Cristos cunoaste o
transformare fara precedent in istoria crestinismului. In zonele estice, cu precadere ceea ce se
numeste Global South, a avut loc o crestere a numarului de misionari si o crestere a Bisericii. Prin
urmare, are loc schimbarea imaginii crestinismului intr-una mai putin occidentald. Statisticile®
vorbesc de la sine: in 1960 erau 672 de milioane de crestini occidentali si numai 370 de milioane
de crestini din Asia, Europa Centrala si de Est, Africa si America Latini. In 2000, se poate observa
o schimbare radicald: cu 810 milioane de crestini in Europa de Vest si America de Nord si 1172 de
milioane de crestini in celelalte parti ale lumii.

Care au fost factorii care au determinat acest declin al cresterii evanghelicilor din Europa de
Vest si cresterea numarului credinciosilor din celelalte tari? Patrick Johnstone mentioneaza faptul

ci protestantismul in Vest a fost sedus de teologiile liberale®. Un alt factor important a fost cel de-

%6 http://spaniaevanghelica.com accesat in 16 aprilie 2015, ora 12:00.

57 http://www.worldometers.info/world-population/ conform cu United Nations, populatia lumii a atins pragul de 7
miliarde in 31 Octombrie, 2011. US Census Bureau au estimate insa cele 7 miliarde In 12 martie 2012. Accesat in 16
aprilie 2015, ora 19:00.

8 Global Missiology for the 21st Century, Edited by William D. Taylor, Baker Academmic, Michigan, 2000, pag. 10.
%9 Patrick Johnstone, in Global Pasion, Edited by David Greenlee, Authentic Lifestyle, 2003, pag. 181.

% Ibidem 59, pag 182.
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al doilea razboi mondial care a determinat dezmembrarea marilor imperii: german, japonez, francez,
britanic si cel portughez. Caderea zidului Berlinului si revolutiile de la sfarsitul anilor "80 au generat
o deschidere la Evanghelie a popoarelor din blocul comunist, fara precedent. Atacurile islamiste
incepand cu 11 Septembrie 2001 au determinat declinul economic al Statelor Unite, dar si in Europa
are loc o expansiune a Islamului prin bogétie, migratie si chiar o incercare premeditata de islamizare
a Europei.

Un alt aspect foarte important observat in misiologia de sfarsit de secol trecut — Inceput de
secol XXI a fost faptul cd accentul nu mai este pe succes. Nu ca succesul predicarii Evangheliei nu
ar fi fost important, dar accentul premergator perioadei mentionate a fost asa de mare pe statistici si
numadr de convertiti, incat in perioada in care ne aflam accentul este pus mai mult pe disponibilitatea
misionarilor de a suferi®’.

In 1960, doar cateva misiuni se gandeau la predicarea Evangheliei pentru grupuri de oameni,
tinta erau tarile. Wycliffe Bible Translation a editat Ethnologue-ul®* din 1951, unde pentru prima
data au fost listate toate limbile lumii. Operation World® a ajutat prin informarea crestinilor cu
privire la oamenii care locuiesc in diferite tari, stimuland credinciosii la rugaciune. Nu in cele din
urma, Ralph Winter, la Congresul de la Lausanne in 1974, a cerut credinciosilor sd faca ceva pentru
,,oamenii ascunsi,,. Un aport important 1-a avut Joshua Project care prezinta o listd completa a celor
mai putin evanghelizate grupuri etnice din lume.

Global Passion mentioneaza ca secolul XXI a fost initiata o lucrare fard precedent pentru
credinciosii evanghelici. Patrick Johnstone observa trei domenii principale de activitate la nivel
global, 1n 2003.

- Injur de 3.000 din cele 12.000 de grupuri etnolingvistice mentionate sunt intr-un stadiu

de pionierat si circa 1.000 din ele nu au nici macar un credincios.

- Tarile care se confruntd cu cele mai mari provocari in ceea ce priveste evanghelizarea

grupurilor etnice sunt: Ciad, China si India

o1 Tn Global Missiology for the 21st Century, este prezentat Dialogul din Iguassu (localitate din Brazilia, unde in 1999
a avut loc The World Fellowship Missions Commission). Editat de William D. Taylor, Baker Academmic, Michigan,
2000, pag. 10.

2 Ethnologue furnizeazd informatii cu privire la numdrul de vorbitori, localizare, dialecte, afilieri lingvistice,
disponibilitatea de a le fi traduse Biblia. In editia a 18-a, lansata in februarie 2015, au fost mentionate 7472 de limbi si
dialecte.

3 Operation World este un ghid de referintd pentru rugiciune, inceputd de Patrick Johnstone si continuatd de Jason
Mandryk, ambii de la WEC International. Cea mai recenta editie a Operation World a fost publicata de catre Biblica.
Aceastd carte se adreseaza si informeaza crestinii despre fiecare tard din lume, in scopul de a incuraja biserica sa se
roage pentru lume si sd se angajeze in lume in misiune crestind. Operation World este considerat de majoritatea
evanghelicilor un volumul complet de informatii si rugaciune pentru lume. Operation World a fost publicata in sapte
editii. Cea mai recenta este editia din octombrie 2010.
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- Nevoia de traducere a Bibliei. Niciun credincios nu poate fi ucenicizat corespunzator fara
a avea Scriptura in propria limba. Daca in 1960 numai 800 de limbi aveau portiuni din
Sfanta Scripturd tradusa, la inceputul secolului mai mult de 2.000 de limbi s-au adaugat
celor 800, prin efortul sustinut al Bible Societies, WBT/SIL si Wycliffe. Cu toate acestea,
la ora actuald mai sunt 1.671 de limbi unde nu existd nici o initiativd de traducere a
Scripturii. Wycliffe isi propune ca pand in 2025, in fiecare din aceste limbi sa se inceapa
traducerea Bibliei.

In concluzie, putem observa ci trdim intr-o lume diferita de cea cu care am fost obisnuiti in
misiologia clasica. Avem de-a face cu o schimbare de paradigma a misiunii. Daca in urma cu cateva
decenii, prin misiune se intelegea ca vestul evangheliza estul, nordul venea spre sud, misionarii erau
albi, iar bogatii initiau misiunea, putem observa ca avem de-a face cu o lume complet diferita.

Asrfel, credinciosii evanghelici din Filipine vin in Scandinavia, pastori africani péstoresc
biserici britanice si din Europa de Est, sud americanii ajung in Peninsula Araba, iar cei din Rep.
Moldova predica Evanghelia in Asia Centrald. Dumnezeu este suveran si strategia Lui de
propovaduire a Evangheliei ne surprinde.

Un lucru care nu trebuie trecut cu vedrea este exodul islamic din 2015-2017, unde mai mult
de doud miliane de musulmani din Siria, Iran, Afganistan si nu numai au acostat la malurile Europei.
Daca timp de decenii bisericile Europei, se rugau pentru fereastra 10/40, peste noapte aceste popoare
au batut la fereastra si usile Europei luand prin surprindere bisericile europene. Crestinii evanghelici
au dificultati in modul de abordare sau contextualizare a Evangheliei. Frica, de multe ori
nejustificatd, ideile preconcepute conform caror toti musulmanii sunt teroristi, au creat reticenta in
evanghelizarea imigrantilor musulmani.

Traim iIntr-un sat global, unde accesul la informatie este foarte rapid, mijloacele de transport
sunt mai accesibile, emigrarea a cdpatat proportii greu de controlat, permitind oamenilor sa fie
dislocati dintr-o tara intr-alta si chiar de pe continent pe altul. In aceste conditii, misiunea capiti o
alta culoare si dimensiune, permitdndu-ne sd vorbim despre o schimbare de paradigma a
misiologiei.

Fie ca vorbim de modul clasic sau cel contemporan de misiune, conteaza mai putin sabloanele
oferite de o organizatie sau alta, chiar si mai putin cine detine resursele financiare sau sub ce forma
ajung ele In misiune. Cel mai important aspect este ca tot mai multi slujitori sa fie recrutati pentru

campul de misiune si sa grabim A Doua Venire a Domnului Isus.
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Il. Pasi practici in vederea instruirii pentru misiune

1. Elementele instruirii misionarilor transculturali

1.1. Procesul de aplicare

Din momentul exprimarii interesului pentru misiune transculturald si pana la momentul
plecirii pot trece de la cateva luni pani la doi ani. In functie de viziunea bisericii locale, capacitatea
financiard a acesteia si a partenerilor angajati In misiune, legaturile cu cdmpul de misiune, nivelul
de vorbire a limbii engleze, sandtatea misionarului si alte detalii premergatoare plecarii (viza,
vaccinuri, bilet de avion), viitorul misionar si toti cei implicati In trimiterea si sustinerea lui trebuie
sa aiba rabdare.

Unii crestini stiu foarte clar din partea lui Dumnezeu unde vor merge, care este tara sau genul
de lucrare in care vor fi implicati, dar marea majoritate simt chemarea lui Dumnezeu pentru misiune
fara sa stie cu exactitate daca El 1i cheama in lumea musulmana, budista, hindusa sau printre crestinii

nominali. De aceea este necesara o pregatire amanuntita premergétoare plecarii.

Formularele de inscriere

Daca viitorul misionar va opta sa plece Tn misiune cu o organizatie de misiune internationala
probabil va primi un formular® unde se poate prezenta: nume, prenume, denominatiunea bisericii,
varsta, pregatirea profesionald, aptitudini, va trebui sa raspunda la cateva intrebari referitoare la
declaratia de credintd, marturie personald si aspecte generale legate de sandtate. Unele Intrebari ar
putea fi foarte personale, dar e nevoie sé se raspunda cu onestitate. Astfel de intrebari pot fi legate
de un posibil abuz (sexual, verbal, fizic, sau dependente de alcool, droguri sau jocuri pe calculator),
dar pot fi intrebari legate de perioada premergatoare convertirii.

Dupa prezentarea personald majoritatea organizatiilor vor cere recomandarea pastorului sau
liderului bisericii care trimite misionarul. E posibil ca, dupa ce sunt parcursi acesti primi pasi,
organizatia misionara sa initieze un interviu cu psihologul angajat de organizatia misionara.

Este esential ca acest proces sa ramana confidential, iar informatiile stranse sa fie disponibile doar

celor care au nevoie sa le afle in vederea luarii unor decizii, si doar cu acordul persoanei intervievate.

% Vezi apendix.
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Comunicarea cu cimpul de misiune

In cazul in care se stie clar zona sau tara unde misionarul doreste sa slujeasca este necesar si
fie trimise aceste formulare pastorului bisericii cu care va lucra misionarul, liderului de echipa sau,
daca echipa este dezvoltata, coordonatorului de resurse umane. Acestia vor prelucra informatia si
vor decide daca au nevoie de un lucrator cu profilul celui prezentat: varsta, aptitudini si stare civila.
Important rdmane discretia cu care se vor manevra unele informatii confidentiale. Nu toti membrii
echipei sau ai organizatiei trebuie sa aiba acces la aceste informatii.

Avantajele unei astfel de comunicari sunt imense, putdndu-se anticipa unele probleme de
ordin emotional. Se poate primi ajutor in momentele de soc cultural sau de burnout, in momentele
conflictuale, dar si in vederea plasarii misionarului intr-o slujba agreata sau potrivita acestuia.

Dupa o evaluare atentd a formularelor trimise, cAmpul de misiune va trimite o lista cu nevoile
financiare ale acestuia. Aceastd listd poate cuprinde: chirie, mancare, nevoi medicale, transport,
nevoi menajere si generale. La acestea vor fi probabil addugate si diferite sume pe care campul de
misiune sau organizatia de misiune le va solicita: pentru lucrare, pentru a ajuta lucratorii locali si

procente administrative care variaza de la organizatie la alta.

Regulamentul de ordine interioara (ROI)

Aproape orice organizatie dispune de un regulament de ordine interioard. Acesta se numeste
ROI, Principiile Echipei sau poate o altd denumire agreatd de intreaga organizatie. Este foarte
important ca misionarul sau campul de acasd sa solicite principiile echipei sau regulamentul de
ordine interioara, precum si alte principii legate de aspectele financiare ale misiunii. Nu de putine
ori, desi aceste principii nu sunt rdu intentionate, nu sunt comunicate la timp si pot cauza
neintelegeri si chiar conflicte. Un astfel de regulament de ordine interioard poate contine si alte
politici ale organizatiei referitoare la persoanele divortate sau recasitorite. In unele tari, cei divortati
sau recasatoriti nu sunt primiti pe campul de misiune.

Un alt aspect important este faptul cd unele organizatii (de exemplu OM) nu permit
dezvoltarea unei relatii sentimentale in timpul primului an de misiune. Chiar in cadrul aceleasi
organizatii, pot fi principii diferite de la o tard la alta. De exemplu, 1n unele tari asiatice, In cadrul

OM nu este permisa dezvoltarea unei relatii in vederea casatoriei cu un localnic.

Vizita pe termen scurt
In functie de capacitatea financiara a bisericii locale si a partenerilor implicati se recomanda
0 vizita pe termen scurt in campul de misiune. Calatoriile misionare pe termen scurt reprezinta un

nou curent misionar facilitat de modalitatile low-cost de céldtorie si de viteza mijloacelor de
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comunicare. Aceste calatorii sunt recomandate atat pentru crestere spirituald, posibilitatea de
predicare a Evangheliei, dar si pentru a festa apele in vederea chemarii pe termen lung. Diferite
organizatii misionare oferd zeci, chiar sute de optiuni de slujire pe termen scurt. De exemplu in
2015, OM oferea international peste 225 de posibilitati de slujire pe termen scurt in Africa, Europa,
Orientul Mijlociu, Asia-Pacific, America de Nord si de Sud®.

Mergand in campul de misiune desemnat, se pot observa nivelul de trai, echipa gazda si
dinamica grupului, modul in care echipa respectiva se implica local sau la nivel national si
modul in care organizatia respectiva sau misionarii sunt primiti de cdtre localnici. S-ar putea ca
o astfel de vizitd sd fie decisivd in ceea ce priveste implicarea in misiune, in functie de

experienta avuta.

1.2.Strangerea de fonduri

Principii biblice ale generozitatii

Strangerea de fonduri este inconfortabila, incomoda si poate aduce situatii penibile atat celor
care au nevoie de sustinere financiara, cat si celor care pot sa sustina financiar lucrarea de misiune.
Multor misionari full-time le e mai frica sa stranga suport financiar decdt sa fie martirizati’.
Intrucat stringerea de fonduri este un aspect foarte sensibil in slujirea misionard, mai ales pentru
misionarii care slujesc In organizatii unde greutatea financiara cade pe umerii misionarilor si nu ai
organizatiei, am gasit necesar sa acorddm o atentie deosebita acestui aspect.

Viitori si actuali misionari, cand vine vorba de strangere de fonduri, au o atitudine
asemandtoare copiilor lui Israel in generatia lui Moise. Este clar, ca un misionar sa primeasca suport
financiar, cineva trebuie sa daruiasca. Dar fie cd cineva trebuie sd dea sau sa faca fata situatiei de a
1 se cere, este important sa observam principiile biblice ale generozitatii.

Tara promisd de Dumnezeu poporului evreu era asa de aproape Incat au putut sa vada in mainile
spionilor trimisi dovezile binecuvantarilor care i asteptau. Evident cd unii chiar au gustat din roadele
tarii, dar in urma raportului a zece din cele doisprezece iscoade evreii rdman cu o convingere limitata,
care trece de la e posibil la e imposibil. Evreii au crezut intr-o minciuna si nu L-au inclus pe Dumnezeu
in gandurile si planurile lor. Si cdnd vorbim despre misiune, multi misionari se comportd asemanator:
i1 lasa pe uriasii Canaanului sd le schimbe sau sd le limiteze parerile cand vine vorba de suportul
financiar in misiune. Este important de retinut faptul ca strangerea de fonduri este lucrare...mai mult

decat scrisori de rugdciune, prezentari de misiune in biserici®’.

%5 http://www.om.org/en/short-term-mission-trips/by-country/gb , accesat in 20 aprilie 2015, ora 14:00
% Bettty J. Barnett - Friend Raising — Second Edition, Published by YWAM, Seattle, Washington, 2003, pag.11.
7 William P. Dillon, 4 practical guide to raising support. People raising, Moody press, Chicago, 1984, pag. 55
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Neintelegeri referitoare la strangerea de fonduri

Uneori existd o confuzie referitoare la strangerea de fonduri. Myles Wilson identifica patru
feluri® in care un misionar poate si-si prezinte lucrarea, fiecare fel reprezentand actul cererii. Pentru
o intelegere aprofundata, redam mai jos aceste patru modalitati:

e Cersitul.

Modul in care viitorul misionar si chiar unii misionari cu experienta isi prezintd lucrarea in
care sunt implicati transmite potentialului donator un mesaj de genul: ,,Nu merit sponsorizarea ta,
dar te rog sa ai mila de mine!” In acest mod de abordare observiam o atitudine de falsa umilinta sau
plind de nesiguranta.

o insusirea sponsorizirii.

Felul 1n care lucratorul din cdmpul de misiune vorbeste si actioneaza este arogant si il pune
pe donator intr-o situatie neplacutd, transmitandu-i un mesaj de tipul genul: ,,Ma astept de la tine

"’

sd-mi dai bani!” Mandria poate fi usor detectabild dacd modul nostru de a impartasi chemarea lui
Dumnezeu pentru viata noastra este aroganta sau provine dintr-un spirit de superioritate.

e Criza.

Evident ca pe campul de misiune exista situatii de criza financiara. Criza apare cand unul din
partenerii care donau cea mai mare suma de bani moare sau da faliment, cand biserica trece printr-
o criza financiard, sau cand, dintr-un motiv sau altul, sponsorii nu mai Tmpartisesc viziunea
misionarului. Dar si aici misionarul este incurajat s nu transmitd un mesaj de genul: ,,Daca nu ma
sponsorizezi nu voi putea face fatd nevoilor mele!” Acest mesaj produce disconfort celui care
ascultd experienta noastra deoarece nu vrea sa simtd responsabil de insuccesul lucrarii misionarul.

¢ Parteneriatul.

Myles considera cd modalitatea cea mai buna de a implica cat mai multi oameni in sprijinirea
financiara a lucrarii misionare este parteneriatul. Misionarul reprezinta reflectia implicarii spirituale
si financiare a credinciosului care din biserica sa se roagd, Incurajeaza si sprijind financiar
misionarul. Mesajul pe care lucratorul trebuie sa 1l transmita este: ,,Lucram impreund”.

Pe langd cele mentionate mai sus, Myles afirmd cd mai sunt si alte moduri®® prin care un
sponsor poate sd se simtd inconfortabil. Pentru o intelegere mai clara le vom mentiona succint:

e Nerespectarea agendei, a intereselor si a prioritatilor sponsorului — ,,Misionarul este atat de

ocupat cu viata lui ca n-are nici un interes fatd de cel care ar putea sa sprijine lucrarea misionara.”

e Lipsa oportunititilor, a spatiului pentru a-si exprima gandurile si sentimentele despre

ceea ce face misionarul. Nu vrem ca cel care este in fata noastrd sa simta sau sa spuna:

,»Am fost tratat ca un public, nu ca o persoana.”

68 Myles Wilson - A ddrui pentru Impdrdtie, Editua Aqua Forte Cluj-Napoca, 2014, pp.40-43.
% Ibidem 66, pp. 45-47
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Folosirea unor jargoane in descrierea strategiilor sau activitatilor legate de lucrare care
nu se intelege face pe cel neavizat sa raimana confuz in urma prezentarii. Si in misiune, ca
in oricare alt domeniu, misionarii au propriul lor limbaj sau abrevieri cu care auditoriul din
biserici poate sa nu fie familiarizat.

Lipsa informatiilor provenite de la viitorul misionar care se prezintd nepregatit, putin
informat sau oferd informatii vagi il determina pe posibilul sponsor sa gandeasca: ,,Nu sunt
sigur daca stiu destul.”

Excesul de informatii despre procesul de implicare mai multe decat cele despre rezultatul
implicarii, aceasta il va determina pe sponsor sa gandeasci: ,,Inteleg care este lucrarea ta
de fiecare zi, dar care este scopul lucrarii?” Detaliile nefolositoare vor aduce confuzie si
nu sunt constructive.

Nesiguranta sau lipsa onestitatii cu care este abordata situatia, il face pe sponsor sa nu
inteleaga ce se asteaptd de la donatori sau care este implicarea sa.

Procesul de implicare sau de a dona este complicat. Poate cd misionarul are toate
informatiile, sponsorul este entuziasmat sa participe financiar, dar procesul de a rdspunde
este prea complicat: ,,Nu stiu ce trebuie sa fac acum” este fraza sau gandul care ar putea
influenta decizia unui potential sponsor. ,,De aceea este important ca misionarul sa vina cu
diferite modalitati care sa-1 ajute pe sponsor sa doneze. Unii prefera prin internet banking,
altii cash, sau sd mearga personal la bancad sau posta. Misionarul este cel care trebuie sa
arate flexibilitate si un proces clar.

Politetea exagerata sau rusinea il determind pe misionar sa fie foarte reticent si asteapta

ca sponsorul sa preia initiativa.

Prin urmare, este necesar ca viitorul misionar sa fie bine pregatit in vederea prezentarii

personale, a lucrarii in care va fi implicat si a nevoilor din tara unde va merge. Este important de

stiut cd, indiferent de situatie, daca este cineva care nu se va simti confortabil, acela va fi

misionarul. De aceea este esential ca viitorul sau potentialul sponsor sa nu fie pus in situatii

penibile sau dificile.

Etapele de crestere a intersului pentru acordarea sprijinului financiar

In A darui pentru Impdrdtie, Myles Wilson identifici sase etape’® in crestere interesului unui

potential sponsor. Aceste etape sunt de fapt pasi ce trebuie identificati de misionar si prin care acesta

trebuie sd treacd impreund cu viitorul sponsor. De la pre-cunoastere la decizie, respectiv

0 Myles Wilson - 4 ddrui pentru Impardtie, Editua Aqua Forte Cluj-Napoca, 2014, pp. 50-58
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implementare, misionarul are nevoie de timp, rdbdare si respect pentru a parcurge acest drum
impreund. E dificil de spus cat timp este necesar intre pre-cunoastere si implementare. Este foarte
greu ca o persoand pe care misionarul nu o cunoaste si nici nu i-a fost recomandata sa ia o decizie
la prima intalnire. Asa cum s-a mai spus, e nevoie de rabdare si respect.

[ata care sunt aceste etape si cand este momentul in care viitorul sponsor poate fi abordat,

solicitandu-i-se implicarea financiara:

6. implementare

- afinceput cu sprijinul financiar

- este un partener de misiune pe care se poate baza.
4.-6. 5. decizie

cerere - deja a hotarat sa sponsorizeze lucrarea misionara

- inca n-a inceput sa dea bani

4. evaluare

- stie destul ca sd ia o decizie

3. interes

- stie putin mai mult si este un putin interesat

1.-3. 2. cunoastere

informare - stie putin despre lucrarea misionara

1. pre-cunoastere

- nu stie nimic despre lucrarea misionara

Myles incurajeaza sa identificim uriasii: fie pe cei din categoria personald, culturala,
organizationald, pe cei legati de bisericd, sau orice alta categorie. Suntem sfatuiti ca si atitudinea
viitorilor misionari sa fie ca cea a lui losua si Caleb.

Trebuie sa intelegem ca aspectul strangerii de fonduri este foarte important, necesar implicarii
in misiune $i necesita rugdciune, o buna relationare cu biserica si cunoscutii credinciosi ai viitorului
misionar. William P. Dillon spune ca strangerea de fonduri e mai mult decat un proces mecanic.
Este un proces care le permite si altora sa slujeasca carierei misionare. El trebuie inceput acasa,

unde nu existd bariere lingvistice, soc cultural si restrictii guvernamentale’".

"I William P. Dillon, 4 practical guide to raising support. People raising, Moody press,Chicago, 1984, pag. 55.
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1.3.Scrisoarea de rugaciune

Cunoscuta cu titlul generic de scrisoare de rugdciune, unii misionari sau organizatii misionare i
spun news-letter sau scrisoare informativa. Scopul insa rimane acelasi. Scrisoarea de rugdciune este un
mod de a comunica, informa si inspira credinciosii. Prin scrisoarea de rugaciune misionarul urmareste:

- Sa recruteze alti slujitori,

- Sa incurajeze mai multi oameni sa se roage,

- Saraporteze,

- Sa ajute la mentinerea si strangerea de sprijin financiar,

- Sa-gi ardte dragostea si aprecierea fata prieteni, rude, credinciosi din biserica locala sau din

alte tari.

Este important de subliniat faptul cd scrisoarea de rugdciune nu este metoda principald de
strangere de suport. Multi misionari cred ca trimiterea unei alte scrisori de rugaciune in momentele
de crizd financiara va rezolva problema. Insa in felul acesta nu se face altceva decét si se pund si
mai multd presiune pe cei care sunt deja implicati financiar, solicitdndu-le un si mai mare efort.
Scrisoarea de rugaciune face parte din rutina informarii partenerilor in misiune. Bettty J. Barnett, o
citeaza pe Alvera Mickelsen, care spune: Scrisorile de-acasa pot avea acelasi efect asupra intregii
lucrari misionare ca si lucrarea din campul de misiune. Scrisoarea poate recruta noi lucratori §i
multiplica numarul mijlocitorilor in rugdciune, poate fi la fel de importanta ca intdlnirile pe care
le ai, lectiile pe care le tii sau predicarea. Betty continud: scrisorile de rugaciune, printate sau in

format electronic, sunt minunatele si eficientele vehicule de comunicare care conduc la inspirarea

si informarea unui public larg sau restrdns.”

Sfaturi pentru o scrisoare de rugiaciune eficienta
Caracterul personal. Scrisoarea de rugdciune trebuie sd fie personald si sa reprezinte

misionarul. Aceasta trebuie sd contina cateva aspecte generale ce tin de caracterul misionarului.

- Baza de date. Odata primit acordul posibililor sponsori si a sumelor regulate sau ocazionale
pe care acestia au promis cd le vor trimite, este esential ca misionarul sa intocmeasca o baza
de date amanuntitd cu familiile si indivizii interesati sa sprijine lucrarea de misiune.

(Pentru o bund contabilitate a persoanelor, a sumelor primite, regularitatea donatiilor si a
comunicdrii tinute cu donatorii, recomandam un program gratuit care este folosit de multi misionari

si organizatii misionare - http://www.tntware.com/tntmpd/.)

72 Bettty J. Barnett - Friend Raising — Second Edition, Published by YWAM, Seattle, Washington, 2003, pag.149.
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- Onestitatea. Misionarii au experiente unice, dar foarte usor acestea pot deveni de necrezut
sau exagerate; de aceea e nevoie ca misionarul sd fie onest atunci cand impartiseste
experientele sale, statistici sau date din cAmpul de misiune.

- In acelasi timp explicatiile pline de detalii pot fi plictisitoare. De aceea e nevoie de detalii
numai daca acestea sunt folositoare.

- Pesimismul poate dauna. De aceea e nevoie sa se gaseascd o balantd Intre provocari si
impliniri.

- Creativitatea este un lucru important in ceea ce priveste formatul scrisorii si in text.

Forma si aranjarea in pagina

Este important sa intelegem cateva aspecte tehnice pentru intocmirea unei scrisori de rugaciune:

- Foloseste un font lizibil, ca de exemplu Times New Roman 12, Arial 12 sau orice font usor
citet si cu diacritice romanesti.

- Foloseste maximum 2 fonturi si mentine marimea caracterelor.

- Foloseste aceleasi culori/nuante.

- Foloseste poze in actiune, eventual adauga un fext box care sa descrie ce se intamplad in
fotografie.

- Pastreaza simplitatea. Prea multe detalii sau informatii plictisesc.

- Foloseste un ton familiar, dar Tn acelasi timp profesional.

- Foloseste umor! Tuturor le place sa rada.

- Nu depasi 2 pagini.

- Mareste sau micsoreazd pozele proportional. Nu uita sa corectezi.

Continutul
Este important ca misionarul sa stie foarte bine carui public 1 se adreseaza: daca cei care il
sprijind sunt tineri, de varsta medie sau pensionari. In functie de cititorii sai, el trebuie sa-si adapteze

continutul scrisorii dupa cum urmeaza:

- Editorialul

Este un articol prin care autorul scrisorii se adreseazd direct cititorului si il introduce in
peisajul scrisorii. Are o introducere si o incheiere, poate si o semnaturd electronica. Misionarul
trebuie sa se gandeasca la cat si ce poate oferi prin scrisoare, si nu la ce poate primi. Ar trebui sa fie

o forma prin care sa le slujeasca celor care o citesc. Cu ce 1i ajutd ca o citesc? Cu ce o sa ramana

46



dupa ce au terminat de citit? Ce au invatat nou din asta? Ce vor putea aplica in viata lor? Prin
informatia scrisorii, ei trebuie sa fie ziditi, educati despre lucruri pe care nu le cunosc si Incurajati.

Sa poata spune la final: ,,Da! Si eu mi-as dori asta!”

- Istorioarele
Oamenii iubesc povestile inca din copilarie. Orice varstd ar avea cei care citesc scrisoarea, cu
siguranta cd o poveste le va atinge inima. Ea trebuie trebuie sa contind: infroducerea (unde, cand,

cine, ce), cuprinsul (intdmplarea propriu-zisd) si o incheiere (aplicatie).

- Fraza memorabila

E importanta introducerea unui citat sau verset care sa capteze atentia si le ramana cititorilor
intiparit In minte. Wiliam Dillon spune: Daca vrei sa atragi atentia cititorului si sa-I tii aproape,
trebuie sa o faci de la prima fraza. Autorul ofera cateva exemple: ,, Cum definim succesul? Multi
convertiti, terminarea traducerii Noului Testament? Pensionat dupa treizeci de ani de munca?” sau:

,,Cum ar fi dacd limba in care vorbesti a fost pentru prima datd scrisd in 1984773,

- Date de contact

Oricat de bine ar arata o scrisoare de rugdciune, daca cititorul nu stie cum poate contacta
misionarul, atunci e o scrisoare ratata. Foloseste orice oportunitate sd mentii contactul cu oamentii.
Pe langa adresa de email care e OBLIGATORIE, e important sa fie lasate si id-urile de Facebook,
Twitter, Instagram, numar de telefon pentru Watsap etc. ca ei sd-ti poatd urmari activitatea si cand

nu primesc scrisori.

- Data, numele si o fotografie a misionarulului sau familiei de misionari’*
Inca de la inceput, de la prima privire, cititorii trebuie sa stie cu cine au de-a face: CINE le

scrie si cat de recente sunt lucrurile pe care le vor citi.

- Datele clare ale contului bancar
In cazul in care cititorul ar vrea si sd doneze, trebuie mentionate datele contului bancar, sau
daca organizatia are un sistem financiar centraliza,t care e modalitatea prin care se poate dona

(online) tara in care se afla.

3 William P. Dillon, 4 practical guide to raising support. People raising, Moody press,Chicago, 1984, pag. 99.

4 Daca misionarul sau familia de misionari lucreaza intr-o tard unde predicarea sau practicarea crestinismului este
interzisd, atunci, pentru a nu periclita viata misionarului si a colegilor sdi, e mai bine sa nu fie expusd vreo poza cu
lucratorul sau familia acestuia.
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- Logoul organizatiei sau al bisericii

Este necesar sa fie prezent pe scrisoare, atata timp cat identificarea misionarului cu o anumite
organizatie nu ii va periclita viata sau lucrarea pe cdmpul de misiune. Faptul ca misionarul are o
identitate, apartenenta la o organizatie 1i va da un plus de credibilitate. Alte aspecte care ar putea
aparea Intr-o scrisoare de rugaciune: este recomandabil sa se foloseasca lucruri interesante, care ar
putea capta atentia cum ar fi statisticile, rubrici de genul ,,Stiati cd?”, intrebari frecvente, interviuri,
linkuri folositoare, recomandari de carti etc.

Este recomandabil sa fie inclus si un mic calendar sau agenda, prin care oamenii sd stie ce
planuri ai pentru viitor. Ii va ajuta si inteleaga cat de ocupat esti si vor sti s te poarte in rugiciune

in mod specific.

Designul

Scrisoarea trebuie tratata ca si cum ar fi o publicatie reala! Ca si cand va fi publicata si deci
are nevoie sa arate profesional. Trebuie sd fie bine aerisita, s nu pard Inghesuitd, sa respire si sa
delecteze. Trebuie sd aiba margini si spatii bine delimitate intre articole. Nu trebuie sa oboseasca
ochiul, ci sa fie placutd, curatd si organizatd. Dacd aratd haotic, oamenii vor cataloga si
personalitatea misionarului la fel. Caracterul nostru va fi dezvaluit ca dezordonat si deci ei nu vor
prinde mare incredere in misionar. Trebuie sa stim ca oamenii (mai ales cei ocupati) nu citesc, ci

mai Intdi scaneaza! De aceea prima impresie este foarte importanta.

Titlurile

Trebuie sa fie mari, vizibile si atragatoare. Cititorii poate nu vor citi toata scrisoarea, Insa vor

citi povestea cu titlul care le-a atras atentia.

Culorile
Trebuie combinate cu gust. Se recomandd maxim 3 culori distincte, plus maxim 2 nuante ale

acestora. Este bine ca nuantele sau culorile sd nu fie prea ,.tipatoare”.

Coloanele

Misionarul este incurajat sa foloseasca intotdeauna coloane. Daca o pagina este scrisa de la
un capat pana la celdlalt este foarte greu de urmarit, mai ales pe computer, tabletd sau un
smartphone. De obicei se folosesc trei coloane, dar in functie de design sunt potrivite doud sau

patru.

48



Fonturile

La fel ca in cazul culorilor, e de dorit sa nu folosim fonturi diferite ca s nu obosim ochii. Se
recomanda folosirea unui singur tip de font pentru toata scrisoarea — de preferat marimea 12-14
puncte tipografice. Pentru titluri se poate folosi un altul mai artistic, sau tot acelasi font dar Bolduit,

Italic sau cu altd marime.

Fotografiile

Un proverb chinezesc spune: O imagine valoreaza cdt o mie de cuvinte. Fotografiile trebuie
sa fie legate de subiectul despre care povestim. E bine sa folosim scurte descrieri imediat sub poza.
E foarte important cum croim, incadram sau redimensionam o fotografie ca aceasta sa fie sugestiva.

Calitatea si rezolutia unei poze vor face o mare diferenta!

Distribuirea

Exista cateva optiuni de distribuire a scrisorii de rugaciune. Printata si trimisa prin posta, prin
email cu atasament PDF sau prin servicii online precum: Constant Contact, iContact, MailChimp,
ISSUU.com sau pur si simplu pe email.

Este important sa fie stabilita frecventa cu care va fi trimisa — o data pe luna, o data la doua
luni, la trei luni, de doud ori pe an etc. Daca aceasta apare mai rar decat de trei ori pe an, cel care
citeste va uita pe misionar si isi va pierde interesul. De aceea, este important sa fie stabilit un termen
limita, iar scrisoarea sa nu fie facutd pe fuga.

Introducerea sau plaintext-ul emailului e bine sa fie cat mai scurte, ca oamenii sa fie curiosi
sa deschida atasamentul. Daca sunt date prea multe detalii Tn email, ei vor crede ca au citit deja tot
si nu vor mai avea dorinta sd deschida si PDF-ul. Totusi nu e bine sd fie nici prea scurta. Va parea
rece si expeditiva, iar oamenii nu se vor simti atrasi, dacad Incepe cu: dragi prieteni, aici e scrisoarea
mea de rugdciune....stiti ce sd faceti cu ea....

Putem concluziona ca procesul de aplicare, strangere de fonduri si alcatuirea scrisorilor de
rugdciune sunt procese sine qua non in trimiterea misionarilor transculturali. Daca se incearca
evitarea unuia dintre acestea, vom observa (mai devreme, decit mai tarziu) unele carente si
misionarul plecat se va intoarce din campul de misiune epuizat, frustrat, dezamagit si probabil ca
nu mai vrea sa plece vreodata in misiune.

In principiu, este posibil ca procesul pregatirii si ia de la 6 la 18 luni pana cind misionarul a
aterizat in campul de misiune. Chiar daca procesul ar putea parea lung si anevoios, chiar daca
viitorul misionar, organizatia sau biserica locala isi pierd rabdarea, recomandam sa se amane mai

bine plecarea pana ce acesti pasi vor fi fost parcursi.
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1.4.Importanta chemarii in misiune

Multi cred cd misiunea ar putea fi un gen de lucrare misterioasa prin intermediul céreia vor
creste spiritual, se vor apropia mai mult de Dumnezeu, vor scdpa de problemele spirituale, sociale,
economice sau chiar de cele bisericesti. Desigur ca Tn misiune slujitorii pot si vor creste spiritual;
evident ci se vor apropia sau il vor descoperi pe Dumnezeu intr-un mod deosebit. Dar ceea ce este
cel mai important este siguranta ca cel ce va merge in misiune este chemat de Dumnezeu.

Biserica lui Cristos trebuie sd aibd o viziune globala a evanghelizarii in cel putin unul sau
toate cele trei aspecte ale misiunii: rugdciune, darnicie si sa trimitd slujitori. Dar nu toti credinciosii
sunt chemati sa plece din biserica locala pentru a predica Evanghelia intr-o altd tara. Unii sunt
chemati s se roage, altii sd sprijine financiar pe misionarii plecati si un mic numar din cei ce sunt
in bisericd sunt chemati sa plece. Misiunea mondiala nu este o inventie a bisericii, asa cum poate
ar gandi unii, §i nici nu este o strategie umana de lucru intr-o generatie de oameni cu o perspectiva
modernda de ,,sat global” asupra lumii. Misiunea mondiala a inceput in inima lui Dumnezeu si s-a
concretizat prin venirea Fiului Sau in lumea noastra avand ca scop transmiterea mesajului iubirii
lui Dumnezeu pentru fiecare om din orice loc de pe glob (Ioan 3:16)7.

Inainte de toate, trebuie sa intelegem ci intrebarea corectd nu e: ,,Sunt chemat in misiune
transculturala?”. Noi toti suntem chemati. Este legitima intrebarea: ,,Cum ma pot implica in misiune
transculturala?”” Este o deosebire intre chemarea generala a Scripturii care ne incurajeaza sa mergem
sd predicim Evanghelia pani la marginile padmantului’® si chemarea specificd a unui lucritor de a
merge intr-o anumita tard, popor sau grup de oameni, de a fi un lucrator sub acoperire (tentmaker)
intr-o tard inchisa Evangheliei sau ca evanghelist intr-o tara unde sunt crestini nominali?

Cum poate sti atunci o persoana din bisericd in care din cele trei dimensiuni este chemata?
Capitolul de fata al acestei lucrari nu este o retetd a succesului, ci mai degraba o chestiune de bun

simt, pe care oricare din credinciosi o poate parcurge.

Rugiciunea

Un prim aspect este rugiciunea. Odata Inteles acest lucru, credinciosul poate participa la
intalniri de rugaciune pentru misionari, cautd informatii despre misionarii plecati si se roagd pentru
ei. Rugaciunea pentru o posibild chemare peste hotare si pentru alti misionari este punctul de

chemare. Desigur ca, in astfel de momente ale rugaciunii, unii pot primi chemari profetice de

5 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitara Flacara Misiunii Mondiale, Bucuresti, 2009, capitolul Flacara Misiunii
Mondiale, Bucuresti, 2005, pag. 200

76 Faptele Apostolilor 1:8
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implicare sau chiar vise si viziuni, dar ceea ce este foarte important este cautarea lui Dumnezeu si
a unui raspuns din partea Lui. De retinut ca nu toti crestinii au experiente ,,dramatice” in chemarea

lor pentru misiune.

impirtisirea chemirii

Un alt aspect esential este impartasirea chemarii cu oameni de incredere: pastori,
diaconi, prezbiteri, lideri spirituali, fosti sau actuali misionari, lideri de opinie in misiunea
transculturala. In tot acest timp, rugaciunea alituri de persoana cu care se impartiseste chemarea

este esentiala.

Experienta pe termen scurt

Inainte de a fi implicatd o intreagd biserici intr-un angajament pe termen lung, este
recomandabild o experientd pe termen scurt intr-o culturd asemanatoare culturii de-acasd. Apoi se
va cauta posibilitatea de a incerca o noua experienta pe termen scurt intr-o culturd unde se practica
o limba, religie si valori diferite. De-a lungul acestui timp, cu sigurantd cd Dumnezeu va vorbi
credinciosului, clarificandu-i chemarea personald, dar chemarea va fi certificatd si Bisericii,

comitetului bisericii sau bordului de misiune.

Acordul si sustinerea bisericii locale

Exista aceastd premisa gresitd, cd Domnul cheama misionari in lucrare si aceasta este exclusiv
treaba lui Dumnezeu si a misionarului, iar biserica joacd un rol secundar. Trebuie inteles ca atat
acasa, cat si pe campul de misiune, lucratorul face parte, sau trebuie sa faca parte, dintr-o comunitate
de credinciosi cdrora le slujeste. Sa observam cu atentie in Fapte 13:1-3, cad Biserica din Antiohia a
trimis pe Barnaba si Pavel, in comun acord cu Duhul Sfant. Dupa calatoriile sale, Pavel merge si
raporteaza Bisericii din lerusalim, iar legatura lui cu apostolii este esentiala, chiar si atunci cand au

pareri diferite (Fapte 15:22-35, 18:22, 21:17-19).

Parteneriatul bisericii cu organizatii misionare

Legatura intre Bisericd si organizatiile misionare care ar putea asigura instruirea
credinciosului este importantd. In acest stadiu, chiar daci este certi chemarea, multi nu stiu unde
sunt chemati si la ce fel de lucrare. Multe din organizatiile misionare, pot oferi nu doar pregétire
misiologica, dar ele pot slefui chemarea, ajutdndu-l sd ia decizia corecta asupra continentului, tarii,
grupului de oameni caruia 1i va sluji si genul de lucrare. Pe de alta parte, organizatia poate ajuta

credinciosul sa-si descopere temperamentul, darurile si aptitudinile sale. Este recomandabil testul
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Wagner’” pentru descoperirea darurilor spirituale. Testul DISC’® si BELBIN® sunt folosite si in
companiile seculare cu mare succes. Unele teste sunt gratuite, altele necesita achitarea online a unei
taxe sau organizatia detine licentd pentru aplicatia respectiva. Este cert faptul cd un astfel de test
trebuie facut de o persoand avizata care poate ajuta viitorul misionar sa inteleagd cum poate folosi

darurile, aptitudinile sau temperamentul sdu in cultura tarii gazda sau subcultura echipei.

Analizele medicale

Analizele si testele alergenice pot ajuta decisiv asupra chemarii viitorului misionar. Este
necesard o atentie minutioasa a testelor medicale Tnainte de plecare pe campul de misiune. Daca
viitorul misionar are una sau mai multe alergii si doreste sd mearga intr-o tard saraca sau unde se
gaseste putind mancare nutritiva, el va trebui sfatuit sa schimbe tara unde doreste sa slujeasca.

Parcurgerea acestor pasi principali in chemarea unui credincios In misiune transculturald sunt
importanti inainte de plecarea pe campul de misiune. Evident ca pot fi si alti factori care ar putea
opri plecarea unui credincios in misiune transculturala: sanatatea precara a unui membru din familie,

datoriile bancare sau alte obligatii sociale.

77 http://exchristian.net/images/wagner modified houts.pdf sau http://www.triumphch.org/632682.ihtml, accesat in
mai 2015

78 http://discpersonalitytesting.com/,http://www.discprofiles4u.com/pages/Free-DiSC-Profile-Handouts.html , accesat
in mai 2015

7 http://www.belbin.com/ sau http://www.leadershipsolutions.co.nz/, accesat in mai 2015
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2. Implicare in lucrarea din campul de misiune

Tot ceea ce este expus mai sus este important, dar este important ca misionarul sd stie care
sunt domeniile de activitate sau modurile in care el se poate implica in tara respectiva. Evident ca
existd misionari pionieri, care odata ajunsi In tara sau zona respectiva, nu au nevoie de suport local
sau de o echipd incat cei mai mulfi misionari preferd sa lucreze aldturi de o echipd existenta.
Avantajele unei echipe existente sunt enorme in ceea ce priveste acomodarea la noua cultura,
invatarea limbii, obtinerea permiselor de sedere si de munca, a unei locuinte, implicarea intr-o
lucrare deja existenta si a sustinerii in caz de soc cultural.

In ceea ce priveste modurile de lucru, dacd s-a urmarit ca misionarul s plece cu o anumita
organizatie, acesta se va supune viziunii, valorilor si modului de lucru al organizatiei. In functie de
tara, zona si poporul caruia i se slujeste sunt diferite moduri prin care un misionar poate sluji. Scott
A. Moreu, Garry R. Corwin si Gary B. McGee identificd mai multe modalitati de a sluji:

- Evanghelizare si plantare de noi biserici are loc acolo unde cultura o permite si predicarea
Evangheliei nu este consideratd o incélcare a legi. Dacd sunt deja biserici existente 1n tara
respectiva, este recomandabil ca misionarii sa lucreze sub directa lor supraveghere si sa arate
respect fatd de biserica locald, pastrandu-si caracterul interdenominational al organizatiei
(daca aceasta este interconfesionald). Nu de putine ori existd o competitie acerba intre straini
(in unele situatii mai bine platiti sau cu mai mult suport financiar) si bisericile locale. Daca
nu este o biserica in zona respectivd se va cauta ca misionarii sa tinteasca spre instruirea,
imputernicirea si responsabilizarea localnicilor in a conduce biserica locala care trebuie sa

aiba un etos national.

- Traducere si media: este o lucrare ce poate atinge mai putin sau indirect lucrarea bisericii
locale. Acest mod de comunicare a Evangheliei consta in proiecte de literatura, traducere,
radio, posturi TV crestine si productia de filme crestine. Pe langd aportul important in

predicarea Evangheliei, acestea reprezinta si un suport important pentru crestinii localnicii.

- Proiectele sociale reprezinta poate una din cele mai complexe si controversate moduri de
predicare a Evangheliei. Controversa constd in extremele pe care unele organizatii sau
biserici le abordeaza implicandu-se exclusiv in predicarea Evangheliei, fard a considera
ajutorul social ca fiind o unealta potrivitd in predicarea Evangheliei. Ei considera ca numai
in uma predicarii oamenii se vor intoarce la Dumnezeu si nu e nevoie de parghiile sociale.
Alte organizatii preferd sa nu predice, considerand cd oamenii vor vedea Evanghelia iar

faptele vor vorbi de la sine, asa incat nu mai e nevoie de predicare. Credem ca trebuie gasit
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un echilibru intre misiunea declarativa si cea sociald. Intr-un context postmodern, unde
oamenii sunt atrasi de istorie si fiecare are propria lui istorie, misionarii trebuie sd vina cu
intreaga istorie a Domnului Isus care n egala masura predica Evanghelia, vindeca bolnavii

si hranea saracii.

Instruirea este un aspect important, mai ales in contextul noilor treziri spirituale care au
avut loc in ultimii 30 de ani in emisfera sudica si Europa de Est. In Rep. Moldova de
exemplu, OM a instruit pentru misiunea locald si transculturala, in parteneriat cu Uniunile
Baptistd si Penticostald, peste 500 de moldoveni pentru misiune locald si transculturala.
Acolo unde biserica este relativ tanara si trezirile spirituale au fost explozive, instruirea
(ucenicizarea) este un loc unde misionarii se pot implica. Existd Tnsd campuri misionare
unde strdinii sunt bineveniti, dar intrucat biserica dispune de resurse umane si financiare,
atunci nu este nevoie de instructori sau profesori pentru bisericile locale. Acestea pot trimite
membrii bisericii la scolile, facultdtile sau universitatile autohtone pentru pregétire

teologica.

Lucratorii sub acoperire (fauritorii de corturi) sunt cei care isi folosesc profesia,
aptitudinile sau afacerile lor pentru a coopera si interactiona cu localnicii din tarile inchise
Evangheliei din motive politice sau religioase. Astfel, profesori de limba engleza, marinari,
sportivi, artisti, micro Intreprinzatori, medici si baby-siters au gasit usi deschise in multe din
tarile din Orientul Mijlociu sau Asia Centrala. Totusi, credem ca ar fi periculos ca acestia sa
incerce sa plece In misiune fard sustinerea spirituald a unei biserici, dar un mare avantaj il
reprezinta faptul cd ei se pot intretine din punct de vedere financiar. Acesta poate fi un mare
avantaj pentru cei care nu pot gasi suficient suport financiar in tarile lor, dar este recomandat
ca misionarii care slujesc, de pildd in Orientul Mijlociu, chiar daca afacerea lor este
profitabila, sd nu renunte la suportul bisericii care i-a trimis. Acestia, fiind implicati

financiar, vor continua si sa se roage pentru misionarul lor.

Acestea sunt doar cateva idei, pe care le-am putea numi clasice, dar ,,crestinii si bisericile de

azi traiesc intr-o lume pluralistd, intalnind oameni care au decis sd urmeze diferite cai ale credintei.

Strategiile si metodele misionare trebuie sd propund un pachet bogat de metode prin care sa castige

oameni pentru Cristos™®. Acestia trebuie si fie oameni bine echipati spiritual, dedicati, stipani pe

convingerile lor biblice 1n ceea ce priveste mantuirea. Daca viitorii misionari nu au certitudinea ca

Dumnezeu ii cheama si odata cu ei nici Biserica ce-i va trimite, esecul acestora este aproape.

8 John Mark Terry, Ebbie Smith and Justive Anderson, Missiology, An Introduction of the Foundations, History and
Strategies of World Missions,Bradman and Holman Publisher, Nashville, Tennessee, 1998, pag. 449.
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Este esentiala perioada de pregatire, deoarece de-a lungul acestui timp de instruire si de
certificare a chemarii, nu doar ca se poate clarifica chemarea generala, dar se va gasi chiar un loc

unde mis ionarul poate sd-si foloseasca darurile si aptitudinile.

2.1. Contextualizarea Evangheliei

Trei factori care stau la baza conceptului despre lume si viata

Contextualizarea este un termen larg Intalnit, daca ne referim la sarcina misiunii crestine de a
adapta mesajul unei situatii specifice intalnite de misionar. In anii *90, organizatia OM a publicat
un manual (Global Action, tradus 1n limba romana sub titlul Panorama biblica) care trebuia parcurs
de msionarii care veneau in Europa Centrala si de Est. Acest manual a fost tradus in romana in 2003
si defineste contextualizarea ca fiind ,,0 reformulare a mesajului evanghelistic prin utilizarea altor
cuvinte sau concepte, structurarea specifica a bisericii locale, intelegerea standardelor etice printr-o
prisma diferitd sau orice altd dimensiune a misiunii crestine care permite contextului local sa joace
un rol in aceastd activitate™®!.

Don Richardson a folosit o analogie speciala pentru a predica Evanghelia intr-o cultura
canibalisticd, unde tradarea era ridicata la rang de ideal. Dumnezeu le-a descoperit lui Don si sotia
lui, Carol, cheia spre inimile acestor salbatici printr-o analogie a rascumpararii ce avea la bazd un
element din mitologia tribala locali - ,,copilul pacii®?”.

Pentru a putea contextualiza Evanghelia trebuie sa intelegem cultura. Cultura este parte
integrantd a existentei noastre umane. Este o structura complexa a comportamentului uman prin
care oamenii 1si guverneaza viata.

Fiecare misionar trebuie sd-si insuseascd conceptul despre lume si viata al acelei tari sau
popor. Astfel, supranaturalul nu e luat in considerare prea mult, ba e chiar desfiintat de lumea
apuseana, dar el trebuie explicat la un alt nivel, raportat la umanitate. Natura, supranaturalul,
umanitatea si timpul sunt caracteristice mai mult pentru lumea rasariteand. Timpul este vazut ca o
mergere retrograda si este ciclic, exista un respect pentru naturd, iar umanitatea este parte integranta
din natura. E mai importantd demonstrarea de putere decat aspecte teoretice cum ar fi invatatura si
teologia. Daca cineva vrea sa dovedeasca adevarul, trebuie sa facd o demonstratie de putere si chiar
in definirea termenilor referitor la perceperea lui Dumnezeu trebuie gasite cai de comunicare intr-o
analogie corespunzatoare. Oratoria nu este esentiald, ci ilustrarea dramatica.

Conceptul despre lume si viata il gasim 1n Sfanta Scripturd reprezentand in mod practic trei

consecinte specifice din punct de vedere emotional, mostenite de Adam si Eva in urma pacatului

81 Panorama Biblica, editatd de Richard Briggs, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2003, pag.183 .
82 Don Richardson, Copilul pdcii, Editura Casa Cartii, Oradea, 2013.
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neascultarii, emotii care au fost transmise tuturor natiunilor. Aceste trei consecinte sunt reactiile
emotionale In urma pdcatului savarsit. Primul este sindromul vinovdtiei. Observdm ca Adam si Eva
au cunoscut ca erau goi, au cusut laolaltd frunze §i si-au facut sorturi din ele (Gen. 3:7). Pacatul
neascultarii a dat nastere sentimentului de vind. Sindromul vinovatiei a rezultat intr-un factor
cultural, care st la baza multor culturi.

In acelasi moment pacatul neascultirii a produs si sindromul rusine. Cand Adam si Eva au
realizat ca au pacdatuit, s-au ascuns imediat, pentru ca le era rusine. Sindromul rusine a devenit un
alt factor cultural care std la baza formarii conceptului despre lume si viata, bazat In mare parte pe
factorul rusine.

Cel de-al treilea sindrom regasit n urma pacatului originar este frica. Cand Dumnezeu a venit
sd le vorbeascd, Adam a zis Lui Dumnezeu ca s-au ascuns pentru ca le era frica.

In Geneza capitolul trei descoperim faptul ca pacatul a influentat negativ sentimentele omului
in trei feluri. Desi consecintele sunt multiple, totusi aceste trei sentimente sunt premisele ce
formeaza conceptul despre lume si viata al fiecdrei culturi si o influenteaza ca atare. Acestea le
regasim 1n opozitie cu alte trei aspecte care vin sa rezolve conflictul umanitatii. Astfel, in fata
suveranitatii Divine, acestea arata in felul urmator:

- Vina in contrast cu dreptatea divina

- Rugsinea in raport cu onoarea

- Frica in raport cu puterea

Misionarii trebuie sa fie sensibili si sa fie constienti, intelegand faptul ca ei nu pot sa predice
Evanghelia in alte culturi prin perspectiva propriilor lentile, bazandu-se pe experientele sau

invatatura din tara de origine.

Cultura si sistemul de valori

Chiar dacd misionarul va Invata limba si va Intelege cultura tarii unde slujeste el va ramane
tot un strain. ,,Existad multe lucruri pe care noi le putem invata si practica, lucruri care ne pot ajuta
sd nu avem un comportament ofensator. Unul din acestea este legat de obiceiurile sociale ale tarii
ale tarii unde slujim. Niciodatd nu vom face totul perfect, dar eforturile noastre vor fi respectate si
apreciate de prietenii nostri localnici™®’.

Daca intr-o tara vestica, de exemplu, una din valori sau un semn de respect pentru cei din
Europa de Vest sau America de Nord, este timpul, in tarile din Europa de Est relatia cu oamenii este

mai importantd decat a ajunge la timp. Oricand se poate interpune ceva naintea unei Intalniri

programate. In tarile musulmane diferenta e mai evidenta: este chiar nepoliticos ca cineva sa vina

8 Marjory F. Foyle, Réniti in batdlie, Editura Agape, Suceava, 2012, pag 116.
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la timp. De aceea intélnirile programate la o anumita ora pot avea loc cu 45 pana la 60 de minute
intarziere.

Fiecare cultura are propriile valori, atat de variate de la continent la continent sau de la tara la
tard. Spre exemplificare, intr-o culturd din Europa de Vest mesajele inspirate din Romani vor fi cele
potrivite deoarece vorbesc despre dreptate si iertarea lui Dumnezeu. Intr-o cultura araba, rusinea si
respectul sunt mult mai importante. In aceast situatie, Pilda fiului risipitor ar fi mult mai potrivita,
dar aceasta istorioara devine Pilda tatalui.

Un alt exemplu poate fi din cultura indiand unde scuturarea capului in stdnga si-n dreapta nu
inseamna negatie, ci mai degraba un alt semn de am infeles. Dacd in unele tari din Europa este
politicos sa se tina painea In mana stanga, in unele tari asiatice (cum ar fi in Nepal sau India), mana
stanga este folositd pentru treburile murdare si este foarte nepoliticoasa folosirea mainii stangi atunci
cand inmandm ceva unei persoane. Daca in Romania sau Italia nu sunt deranati cand cineva vorbeste
tare si gesticuleaza pasional, intr-o cultura asiatica asa ceva ar putea drept cearta sau conflict.

Respectul pentru cei batrani in culturile africane, asiatice si cele din America Latind este
esential si trebui luate Tn considerare de misionarii care vin pe cAmpul de misiune din culturi unde
parintii batrani locuiesc alaturi de alte persoane varstnice in aziluri de batrani, fiind un lucru absolut
normal pentru o cultura vest europeana sau nord americana.

Localnicii vor ierta gafele misionarilor atata timp cat ei vor arata dragoste, respect si efort de
a intelege cultura si tara unde slujesc.

Asadar, structurile sociale sunt un alt aspect important pe care misionarul trebuie sa il
inteleagd deoarece relatiile sociale sunt dictate de conventii sociale. Misionarul trebuie sa aiba o
harta a acestor aranjamente sociale pentru a fi capabil sd comunice ntr-un mod potrivit.

Fara o cunoastere aprofundata a culturii si a sistemului de valori a cAmpului gazda, misionarul
nu va reusi sa contextualizeze Evanghelia Intr-un mod corect, va face greseli si se va lovi de un
refuz mai mult sau mai putin politicos, poate chiar agresiv. Prin cunoasterea culturii si a sistemului
de valori, localnicii (indiferent ca vorbim de o culturd europeand, americana, africana sau asiatica)
vor fi receptivi la Evanghelie daca aceasta va fi predicatd intr-un mod corespunzator, sensibil,

adaptat la nevoile si valorile culturii respective.
2.2. invatarea limbii

Daca ne uitam cu atentie in istoria misiunii, toti misionarii au facut eforturi sustinute in a
invata limba tarii unde slujesc. Este adevarat cd pentru unii misionari (in functie si de tara de unde

vin si de varstd) invata mai repede, in timp ce altii au nevoie de mai mult timp sd aprofundeze limba

57



tarii gazda. Invatarea limbii asigura nu doar o mai buni comunicare si relationare, dar este si un
semn de respect pentru persoanele carora misionarul slujeste.

O comunicare efectiva in orice culturd necesita o cunoastere a culturii, a grupului etnic si a
limbii. De aceea e nevoie sd intelegem contextul. Contextul poate fi o camera, un oras, o cultura
sau un stil de viata. Contextul in comunicare este foarte important, deoarece oamenii nu aud
mesajul dacd nu e in contextul potrivit®*. Oamenii vor asculta pe cineva care le este asemanitor si
impartaseste acelasi context. Scopul fiecdrui misionar este sa indeplineasca ceea ce Pavel spune
despre sine in Efeseni 3:7-10: Evanghelia aceea, al carei slujitor am fost facut eu, dupa darul
harului lui Dumnezeu, dat mie prin lucrarea puterii Lui. Da, mie, care sunt cel mai neinsemnat
dintre toti sfintii, mi-a fost dat harul acesta sa vestesc Neamurilor bogatiile nepatrunse ale lui
Hristos, si sa pun in lumina inaintea tuturor care este ispravnicia acestei taine, ascunse din veacuri
in Dumnezeu, care a facut toate lucrurile...

Entuziasmul si dorinta de a se implica cat mai repede in lucrare sau asteptarile celor de acasa
de a trimite rapoarte cu noii convertiti sau rezultate intr-un timp record poate determina noul
membru al echipei sa-si doreasca sa sard peste acest pas important.

Putem identifica trei pasi importanti in procesul de relationare cu orice culturd. Orice relatie
e unica 1n felul ei si are propriul drum, dar in principiu vorbim de: a) contactul initial, b) dezvoltarea
unei prietenii si c) cresterea in intimitate in relatia respectiva®. Scopul misionarului este si ajungi
la cel de-al treilea pas cat mai curand, dar dacd nu existd o limbd comuna, de preferat cea a tarii
gazda, atunci relatia poate raiméane la primul sau cel mult al doilea pas timp de luni sau ani de zile.

Organizatiile au diferite programe de Invatare a limbii. OM in Estul Europei (Romania si Rep.
Moldova), folosesc pentru Invatarea limbii romane un program de invatare a limbii si culturii numit
LAMP (Language Aquisition and Ministry Program) care prevede printre altele minimum trei
sedinte pe saptdmand asistati de un profesor, teme si contact cu localnici care nu vorbesc limba
engleza. In functie de varsta si zona din care provine misionarul acesta are nevoie de patru pani la
sase luni pentru a fi capabil sd invete de exmplu limba romana.

Odata ajuns pe campul de misiune, noului membru al echipei i va trebui intre patru si sase
luni sa invete limba poporului respectiv, daca in tara misionarului si campul de misiune se vorbesc
limbi din aceeasi familie. Pentru invatarea limbii arabe sau a altor limbi asiatice (cum ar fi limba

chineza sau araba) s-ar putea ca misionarul sa aiba nevoie de minimum doi ani.

8 John Mark Terry, Ebbie Smith and Justive Anderson, Missiology, An Introduction of the Foundations, History and
Strategies of World Missions,Bradman and Holman Publisher, Nashville, Tennessee, 1998, pag 279.

85 Scott A. Moreu, Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblical, Historical and Practical
Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004, pag. 233-239.
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lll.Grija pastorala pentru misionarii transculturali

Ar putea fi o incercare involuntard sau inconstienti de mitizare a misionarilor. Intr-adevar
misionarii sunt, sau ar trebui sd fie, persoane spirituale, dar si ei (poate mai mult decat alti
credinciosi) sunt supusi atacurilor spirituale. Si misionarii se confrunta cu ispite, conflicte, caderi si
chiar pacate. Si ei, ca oricare alt membru al bisericii, au nevoie de grija pastorald, dar este vorba de
de o atentie speciala in ceea ce priveste consilierea.

Cunoscuta in limba engleza sub denumirea de member care (grija pentru membri), sau people
care (grija pentru oameni) aceasta nu este un concept nou, ci o responsabilitate biblica care ne cere

sd avem grija de trupul lui Cristos®®.

1. Aspecte generale ale grijii pastorale

Multi misionari trec prin diferite momente de stres, care pot duce chiar la depresie. Acest stres
e cauzat de adaptarea misionarului la cultura si limba tarii gazda, de slujba in care este implicat, de
relatiile interpersonale sau de relatia cu biserica si rudele de acasa. Marjory F. Foyle adauga la toate
acestea stresul celibatului®’, dar nici misionarii cisitoriti nu sunt lipsiti de provocirile specifice
familiilor si copiilor acestora®®. Asadar e nevoie de atentie deosebitd pentru cei care slujesc lui
Dumnezeu pe campul de misiune.

Kelly si Michele Lewis O’Donnell®® propun o structuri de sase pasi prin care se poate aplica
grija pentru misionari: Tnainte de plecare pe cAmpul de misiune, in misiune, pre-furlough (inainte
de retragerea temporard), furlogh (reintoarcerea provizorie), pensionarea sau retragerea din

activitate si grija pentru copiii. Le vom lua pe fiecare in discutie si le vom dezbate.

inainte de plecare
- interviul candidatului,

- Intélnire cu biserica si familia candidatului,

8 Marina Prins, Braam Willemse, Member Care for Misionaries, a practical guide for Senders, Published by Member
Care for South Africa, Zondevan, Publishin House, 2002, pag. 5

87 Marjory F. Foyle, Raniti in batalie, Editura Agape, Suceava, 2012, pag 149-176.

8 Ibidem 87, pag 177-215.

8 Missionary Care, Counting the Cost for World Evangelization, Editor Kelly O’Donnell, Passadena, California, 1992,
pag.20-21
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- scrisori de recomandare si binecuvantarea Bisericii locale,

- orientarea si adaptarea culturald a noilor misionari: unele organizatii opteaza pentru acest
fel de pregatire Tnainte de plecarea din tara de origine, fara ca misionarul sa plece din tara
lui. Recomand ca acest nivel sa fie realizat pe campul de misiune, unde in primele trei luni
de pregatire are loc orientarea culturala si Invatarea limbii. Tot in acest interval de timp va
avea loc orientarea copiilor si integrarea lor in scoald sau gradinitd, daca nu se opteaza
pentru sistemul iome schooling. In perioada premergitoare plecirii, misionarii trebuie
informati referitor la asteptdrile campului de misiune, trebuie sd stie cateva din
particularitatile cAmpului de misiune si citeva aspecte generale ale lucrarii in care sunt

implicati misionarii sau bisericile locale.

in campul de misiune

- Intélnirile bianuale pentru planificare si evaluare sunt esentiale pentru misionari, pentru a
intelege mai bine care sunt viziunea si scopul organizatiei sau a bisericilor din tara
respectiva.

- Intalniri sdptdmanale devotionale si de rugaciune vor da misionarilor un sentiment de
apartenenta si 1i vor ajuta sa se hrneasca spiritual.

- un sistem de sprijin trebuie sa fie disponibil atat individual cat si familial. Daca este o
organizatie sau o bisericd bine structuratd si cu experientd, este impetuos necesar ca
misionarii sa stie ca pot gasi sprijin atunci cand au nevoie si existd un sistem de urgenta in
caz de calamitate, razboi sau atacuri ale grupurilor care nu simpatizeaza cu crestinii.

- retrageri anuale pentru membrii misionari. Acest timp este pentru odihna, rugaciune, studiu
biblic si consiliere.

- posibilitatea de a participa la conferinte si cursuri de instruire legate de lucrarea in care
misionarul este implicat. Misionarul trebuie sa caute in mod constant sa se creasca si sa se
dezvolte noi abilitati si modalititi de slujire. In mediul evanghelic international sunt
multiple modalitati de instruire pentru toate compartimentele de slujire: copii, adolescenti,
plantare de biserici, microbusiness, contabilitate si grija pastorala. Acestea vor echipa
misionarul pentru lucrarea in care este implicat.

- evaludrile asupra lucrarii, suportului financiar, vietii spirituale, de familie si de echipa sunt
necesare si ar trebui sa aiba loc de doud ori pe an in vederea dezvoltarii lucrarii si a
misionarului, pentru raportare si implementarea schimbarilor sau introducerea unor noi

elemente 1n lucrare.
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Pre-furlough, Home assigment, retragerea temporara sau lucrarea de acasa
Este o etapa esentiald ca atat campul de misiune, biroul de misiune de-acasa cat si biserica sa
pregiteasca foarte bine durata, scopul si programul timpului de intoarcere provizorie (furlough®®).
Inainte de sosire, trebuie stabilit unde vor locui, care sunt fondurile desemnate traiului de-acasa. E
nevoie sd se comunice care sunt fondurile necesare calatoriilor pentru strangere de fonduri, pentru

analize medicale si alte cheltuieli.

Reintoarcerea provizorie

Poate fi si un timp de odihna, dar multi misionari reclama faptul ca sunt foarte solicitati avand multe
prezentdri de misiune, rapoarte, scrisori de rugdciune si intalniri cu comitetul sau bordul de misiune
al bisericilor. In acest timp, insd unii misionari preferd si-si definitiveze studiile. Tot in timpul
intoarcerii provizorii, parintii decid ca este un moment bun pentru copii sd fie intervievati sau
asistati in evaluarea sau terminarea studiilor. Este esential ca misionarii, biserica locald si
organizatia misionara sa inteleaga faptul ca reintoarcerea provizorie nu este un concediu, ci un timp
de retmprospatare a relatiilor, raportare, strangere de fonduri, incurajarea unor noi credinciosi s se
alature in grupul de suporteri. Nu de putine ori, misionarii se intorc pe campul de misiune, din
furlough, obositi si aproape incapabili s continue lucrarea. De aceea e recomandabil ca aceasta

calatorie s se termine cu o scurtd vacanta.

Pensionarea

Poate avea loc din punct de vedere legal, dar misionarul, chiar daca a ajuns la varsta pensionarii, nu
revine neapirat in tara. In anticiparea acestui eveniment, este esential ca taxele si cotizatiile lunare
sa fie platite regulat. Din nefericire, s-au vazut cazuri cand misionarii au slujit zeci de ani pe campul
de misiune si, odatd intorsi acasa, nu aveau casa, nici o pensie, iar generatia de credinciosi care i-a
sprijinit si care era tanard in momentul plecarii lor, fie s-a mutat, iar unii poate chiar au decedat. In
momentul intoarcerii acasd, misionarii sunt, de multe ori necunoscuti noii generatii de credinciosi,

chiar daca misionarul a venit Tn mod regulat acasa.

Grija pentru copii
In misiune, copiii misionarilor sunt numiti MK (missionary kids = copii de misionari) sau TCK
(third child culture = copiii celei de-a treia culturi). Scoala si educatia copiilor este esentiala, iar

parintii nu trebuie sd piardd din vedere acest aspect important. Copiii misionari au o cultura

% In limba engleza, furlough = reintoarcere provizorie sau retragere temporara datorata deficitului financiar sau a unei
probleme de sanatate. Este nepotrivita traducerea acestui termen cu vacanta sau concediu.
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deosebita, cunosc multe limbi (dar niciuna perfect), dar pot suferi si o crizd de identitate nationala.
Asa cum se intdmpld de multe ori pe cdmpul de misiune pot avea loc casatorii transculturale. Copiii
lor pot avea un pasaport britanic (daca unul din parinti e britanic), dar e foarte posibil ca acel copil
sa nu fi ajuns niciodata in Anglia. Copilul poate vorbeste limba mamei si a tatalui, dar si a copiilor
din campul de misiune cu care el se joacd. Scoala si educatia copiilor numiti generic TCK sau MK
sunt esentiale, de aceea atat organizatiile de misiune cét si parintii trebuie sd le acorde o atentie
deosebita.

internationale, la home schooling (scoala acasad) si chiar posibilitatea de a studia online Intr-o clasa
virtuala cu copiii de misionari aflati in tari si continente diferite, dar sub indrumarea unui profesor

din Statele Unite sau Marea Britanie.

91 Marion Knell, Families on the move, Growing up overseas — and loveing it, Monarch Books, Mill Hill, London &
Grand Rapids, Michigan 2001, 94-98
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2. Etapele emotionale prin care trec misionarii transculturali

Am observat mai sus ca misionarul are nevoie de grija pastorald si am vazut care sunt
aspectele generale ale acesteia. In misiunea transculturald, Panoramd biblicd °* distinge patru etape

de adaptare a misionarilor.

Etapa turistica.

Este momentul in care noii misionari sunt foarte entuziasmati de noua cultura, ignora faptul
ca sunt diferiti, totul e senzational si sunt gata sa faca orice pentru a fi primiti de cultura gazda. Neal
Pirolo o numeste /una de miere a misionarului...el traieste intr-un balon de spuma. Chiar si
robinetul care curge doar apd rece, i se pare acum interesant’. In primii ani de misiune in
Republica Moldova, locuiam cu sotia mea, casatoriti de numai sase luni si locuiam intr-un
apartament insalubru. Plateam doar zece dolari, nu aveam apd decat de doua ori pe sdptamana. Si
atunci cand aveam mirosea ingrozitor si o foloseam doar pentru toaleta. Dar bucuria era mare cand
simteam acel miros Intepator de sulf care venea pe tevile ruginite. Era o bucurie sd mergem la baia

comunald o datd pe saptdmana si sa aducem apa din deal in canistre de zece sau douazeci de litri.

Etapa trezirii la realitate.

Este momentul cand misionarii sunt epuizati sd tot incerce sa Invete limba, sa fie draguti,
amabili si se saturd sa mai fie tratati diferit. Este momentul cand noutatea dispare. Marjory F. Foyle
o numeste faza de dezintegrare®®. Sunt cazuri cind unii misionari, dacd nu primesc suportul
corespunzator, in cadrul acestei etape vor parasi cAmpul de misiune, aparand refuzul asimilarii.

Ce este socul sau stressul cultural? Slujirea pe campul de misiune nu are loc intr-un glob de
cristal unde misionarilor li se promite ca vor fi protejati de intemperiile fizice, spirituale, de barfe
sau conflicte cu ceilalti membri ai echipei sau credinciosii locali. De aceea este nevoie ca misionarii
sd primeasca sprijin corespunzitor. In ce consta ajutorul pe care il poate primi un misionar in cAmpul
de misiune? Pe de altd parte, misionarul trebuie sd vind cu temele facute; si sa Inteleaga faptul ca
pe campul de misiune e mai greu decat in /umea reala. Recomand ca fiecare misionar sa nu vina cu
0 agenda ascunsa. Asa de multi ajung pe campul de misiune cu asteptari nerealiste crezand ca vor
secera ce altii au arat, semanat sau udat. In realitate, unii misionari va trebui sa petreaca poate zeci

de ani pe campul demisiune Tnainte sa vada primele roade.

92 Panorama Biblica, editata de Richard Briggs, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2003, pag.241
%3 Neal Pirolo, Slujitori si trimisi, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2005, pag.15.
4 Marjory F. Foyle, Raniti in batdalie, Editura Agape, Suceava, 2012, pag. 71.
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Oricum, socul cultural este unul din momentele critice ale unui misionar transcultural pe
termen lung. Motivul socului cultural este ca munca teoreticd a devenit practica. Realitatea
problemelor sociale, culturale, spirituale, lingvistice si ale sistemului de valori izbesc pe nou-venit.
Pentru a Intelege mai bine si pentru a avea o imagine mai clara a modului comportamental, propun
atentiei doud imagini oferit de Panorama Biblica (schita 1), iar in partea a treia a lucrarii de fata

vom adduga mai multe informatii referitoare la acest fenomen intalnit in viata de misiune.

Etapa decisiva.

Este momentul cand misionarul depune efort pentru a se adapta situatiilor decisive, cand
misionarul poate deveni autonom deoarece a inteles o parte din noua culturd. El trece la un nou
capitol al vietii lui la ceea ce se numeste slujba dragostei pe care misionarul (in ciuda dificultatilor)

o va considera cea mai frumoasa perioadd a misiunii sale, fiind motivat de dragostea lui Hristos.

Integrare culturala

Asimilare

Schita 1

Etapa de adaptare

Este momentul 1n care misionarul incepe sia gaseasca solutii pentru integrare. Este
independent si e gata sa faca anumite exceptii sau compromisuri de la sistemul lui cultural de valori
si sd si le insuseasca pe cele noi.

Viata de misionar este o viatd de suisuri si coborasuri. De aceea necesitd o atentie seciala, cu
atat mai mult cu cat este vorba de lucrarea lui Dumnezeu. Este nevoie de o armata de luptatori in

linia a doua care sa sprijine lucrarea misionara.
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3. Echipa de sprijin a bisericii misionare

Sunt cativa pasi concreti pe care o bisericd misionard poate sa-i intreprinda pentru o grija
pastorald completd. Pentru o mai buni intelegere a situatiei putem vedea mai jos o schitd’ relevanti,
a lui Neal Pirolo. Pot fi observate noud etape cronologice, unde linia emotionald poate varia in

functie de maturitate spirituala si dificultatea limbii pe care trebuie sd o invete.

Echipa de sustinere de acasa si cea unde slujeste, trebuie sa si le insuseasca si sa actioneze ca
atare 1n functie de momentul cronologic in care se afla misionarul.

Chemarea
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Schita 2

In asteptarea confirmarii, viata ”obisnuita”

Da, putem vorbi de o viatd normala Tnainte sa existe o chemare clara din partea lui Dumnezeu

pentru misionar si biserica care il trimite. Nu inseamna ca viata de dinainte nu are dinamica ei, ca

nu ar fi spirituald sau ca lucrarea ce a avut loc pana atunci in biserica locala nu a fost importanta.

Dar daca vom considera chemarea lui Dumnezeu o borna kilometrica, vom observa ca lucrurile vor
capata un alt curs.

Chemarea personala pare a fi un aspect simplu, dar are complexitatea sa, deoarece necesita
confirmarea bisericii. In functie de marimea acesteia, de viziunea locala sau transculturala pe care
o are aceasta, Intre chemare si confirmare e posibil sa dureze de la cateva luni la doi ani. Pot aparea

alte motive dependente de misionar care pot intarzia plecarea: membrii familiei, situatii legale,

cerintele "inalte” ale cAmpului de misiune sau, pur si simplu, lucrurile “nu se leaga”.

%5 Neal Pirolo, Slujitori si trimisi, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2005, pag. Pag. 14.
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in asteptarea plecarii

Dupa obtinerea acordului bisericii, este necesar de inca o perioadad de timp, care poate fi mai
lunga sau mai scurta in functie de sandtatea misionarului. Acest timp este necesar pentru instruire,
pentru procesul strangerii de fonduri, organizatia misionard trebuie sa asigure trimiterea
misionarului are loc in conditii cat mai sigure. In astfel de situatii este esential formarea unei echipe
de sprijin in cadrul bisericii care sa acopere aspectele de rugdciune, echipare, comunicare si

raportare.

Luna de miere

Momentul mult asteptat a sosit si misionarul este in avion, iar sentimentele lui se ridica
dincolo de nori. Odata cu sosirea lui pe campul de misiune, tot mediul inconjurator: saracia, echipa,
existenta sau inexistenta bisericilor sunt privite doar ca oportunitdti. Trebuie inteles ca aceastd
perioada (luna de miere) se va sfarsi curand odatd cu greutatea Invatdrii limbii, a observarii

diferentelor de valori, a modului de lucru, a neintelegerilor, aceasta perioada euforica dispare.

Socul (stresul) cultural

Acesta reprezintd trezirea la realitate. Bucuria si vraja din primele luni ale misiunii dispar, si
cel mai neinsemnat lucru, cea mai banald expresie devin stranii, chiar barbare. Intr-o lume a
comunicdrii rapide, biserica si cei de-acasa este posibil sd fie bombardati de informatii ireale,
exagerate, plangeri impotriva echipei, lucrarii, liderilor locali sau de echipa si chiar bisericii care i-
a trimis. Alti misionari preferd sa nu discute cu cei de-acasa tocmai pentru a nu fi catalogati drept
nespirituali. Este important ca atat misionarul cat si biserica sa nu se grabeasca sa ia decizii, dar sa
se comunice cu echipa locala sau cu cei care au responsabilitate directd asupra misionarului. Din
nefericire, In astfel de momente de stres, se poate instala o stare de boala, chiar de depresie, daca
misionarul nu primeste ajutorul corespunzator sau daca e predispus spre stari depresive. Desigur ca
sunt si cazuri cand unii vor pleca acasd nefacand fata situatiei. Este important, indiferent de situatie,
ca biserica de acasd sa acorde ajutor in rugaciune, consiliere profesionald si  Incurajare
corespunzatoare. Daca misionarul se va Intoarce acasa, el va fi Incercat de manie, acuze la adresa

echipei din campul de misiune sau sentimente de vinovatie.

Slujba dragostei
Insa, odata depasit momentul de crizi, misionarul sustinut va fi coplesit de dragoste pentru
localnici. Cultura, hainele, limbajul, sistemul de valori, mentalitatea, sdracia sau bogatia tarii vor fi

adoptate de misionar. Nemultumirea va lua locul dragostei pentru oameni. Misionarul isi va
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redobandi perspectiva slujirii. Imediat, localnicii vor observa ca strainul este un om care poate fi

respectat, e de incredere si chiar va fi ubit, fiind considerat unul de-al lor.

Anticiparea intoarcerii

Intre momentul deciderii plecarii pentru reintoarcerea temporard (furlough) si plecarea
propriu-zisi este un timp care poate dura sase luni. In ultimii treizeci de ani se observa faptul ca
ceea ce pentru Hudson Taylor insemna termen scurt sapte ani, acum, doi ani inseamna termen mediu
sau lung. De aceea, momentul intoarcerii se poate anticipa chiar de la momentul sosirii pe campul
de misiune. Cu cat momentul plecdrii se apropie, un val de emotii inunda sentimentele misionarului.
Cu cateva luni inainte de plecare, misionarul se va concentra la vizite si sa spund la revedere
localnicilor si colegilor de echipa. Din nou pot aparea sentimente de vind: ca lasa o lucrarea,
localnici si o echipa in urma. Este important ca echipa locala sa celebreze impreund cu misionarul
anii petrecuti Impreund in lucrare. Este esential ca lucrurile sa se termine frumos si sd se

sarbatoreasca incheierea unei lucrari.

Reversul socului cultural

Peter Jordan compard reintoarcerea acasd, dupa campul de misiune cu aselenizarea
astronautilor din spatiu’®. Plecarea in spatiu este tot atat de periculoasa cu reintoarcerea astronautilor
din tara. Atat in sosirea cat si in retragerea misionarilor dupa campul de misiune vor fi turbulente.
Misionarii care se intorc dupa un anumit timp dintr-o alta tara vor fi surprinsi de anumite sentimente

si reactii atat inainte de momentul plecarii lor din campul de misiune, precum si la Intoarcerea lor.

Reintegrarea completa

Inainte de plecare, asa cum s-a spus mai sus, unii lucritori sunt coplesiti de sentimentul de
vina ca lasd echipa, altii se team cd cei de acasa nu 1i vor incuraja sau nu vor aprecia lucrarea in care
au fost implicati, dar si de necunoscutul care 1i asteaptd. Cateodata Intoarecrea misionarilor, strazile,
cladirile, moneda nationald, toate sunt schimbate. Pe de alta parte, unii prieteni, fie au Imbatranit,
au plecat din oras sau din biserica sau s-au casatorit. Misionarul insusi are alte valori imprumutate
din tara n care a lucrat Tn ultimii ani. Asadar, in absenta lor, multe lucruri s-au schimbat.

La reintoarcearea noastra in Romania, bancnotele roméanesti fusesera schimbate, oamenii inca
vorbeau de milioane, dar bancnotele aveau patru zerouri mai putin. in Republica Moldova primeam

suportul lunar in lei moldovenesti, dar revenind in Romania, am fost asa de confuzi in ceea ce

% Peter Jordan, Re-Entry, Making the trasition from missions to life at home, YW AM Publishing, Seatle, 1992, 13-22.
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priveste modul care ne cheltuiam venitul lunar. Fiul nostru, nascut in Chisinau, avea mai putin de
doi ani si nu intelegea de ce nu mai are aceleasi jucarii si de ce prietenii lui (membrii echipei din
Moldova) nu mai vin sa se joace cu el.

Deci stresul sau socul reintoarcerii este cat se poate de real si poate capata dimensiuni de la o
persoana la alta, n functie de temperament, tara unde a slujit, problemele sau biruintele pe care le-
a avut in cAmpul de misiune. In aceastd privintd putem identifica patru pasi practici ce pot fi
intreprinsi de Biserica locala la intoarcerea misionarilor din cdmpul de misiune pentru o reintegrare
completa:

A

Anticiparea intoarcerii si intimpinarea

Este important ca organizatia care i-a trimis si liderul bisericii sau liderul departamentului de
misiune al bisericii sa stabileasca dinainte ziua sosirii. Prezenta la aeroport a membrilor bisericii, a
familiei si a unui reprezentant al organizatiei cu care a fost trimis misionarul, este esentiald. Este

important ca misionarul sa se simta bine primit si cd celor de acasa le pasa si stiu ca el se intoarce.

Sarbatorirea sosirii misionarului
Aceasta poate avea loc alaturi de cei dragi, intr-un cadru intim, relaxat, de rugaciune si

spiritual. O primire cdlduroasa va atenua aselenizarea sau contactul cu realitatea.

Evaluarea si consilierea misionarului sunt de o mare importanta. In unele tiri, misionarii se
confrunta cu diferite probleme: persecutie, calamititi, urmariri, telefoane ascultate, conflicte cu
localnicii sau membrii de echipa, razboi spiritual si chiar caderi in pacat. Toate acestea aduc din
campul de batalie un erou, dau unul cu rani. De aceea trebuie ca misionarului sa 1 se ofere un spatiu

sigur si profesionist unde poate sa primeasca consiliere si grija profesionala.

Ajutor in striangerea de fonduri

Fie ca misionarul se va intoarce definitiv acasa sau decide sa mearga Tnapoi pe campul de
misiune, el va avea nevoie de ajutor financiar pentru perioada provizorie sau pentru o perioada de
doud sau trei luni pana isi va gasi de lucru. Este important ca organizatia de misiune, alaturi de
biserica, sa gaseasca metode de a ajuta misionarul 1n perioada aceasta — fie din bugetul bisericii sau
din alte surse.

In concluzie, grija pastorald pentru misionarii in misiune transculturali cunoaste multe
aspecte, dar trebuie mentionat cd nu inseamnd doar sa-i ajutdm sd supravietuiascd, ci chiar sa

exceleze pe campul de misiune. Este un proces de dedicare continud a organizatiei misionare, a
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bisericii si altor parteneri implicati in trimiterea misionarilor de a dezvolta un sistem de grija
pastorala. Intr-o slujba seculard este mai mult sau mai putin recunoscut sub termenul de resurse
umane, dar in cazul misiunii transculturale vorbim nu doar de misionar sau familia de misionari,
dar si de copiii acestora, de dezvoltarea personald, profesionald si chiar de ingrijirea pand la

momentul retragerii definitive.
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IV. Principii de implicare pentru Biserica Evanghelica din

Romania

1. Situatia actuala a crestinilor evanghelici din Romania si Diaspora

Vom prefata acest studiu de caz, observand mai intai care este misiunea bisericii in general.
Apoi ne vom uita specific la situatia Bisericii Evanghelice din Romania si la modul in care
credinciosii se pot implica in misiunea transculturala.

Pentru Inceput am vrea sd aruncam o privire la situatia principalelor culte protestante si

neoprotestante din Romania si sd observam statisticile oferite de Institutul National de Statistica.

Recensaméantul din 1992
Conform recensimantului din 1992 (vezi schita 3)°’, apartenenta religioasa in ceea ce priveste
cultele protestante si neoprotestante arata in felul urmator:
e Biserica Reformata — 802.454 membri
e Biserica Penticostald — 220.824 membri
e Biserica Baptista — 109.462 membri
e Biserica Adventistd — 77.546 membri
e Biserica Crestind dupa Evanghelie — 49.963 membri
e Biserica Lutherand — 21.221 membri
Numarul total al acestora se ridica la 1.281.470 membri, din care 380.249 membri in cadrul

Aliantei Evanghelice.

Recensaméantului din 2002
Zece ani mai tarziu, la recensamantul din 2002, apartenenta religioasa in ceea ce priveste
cultele protestante si neoprotestante arata in felul urmator:
e Biserica Reformatd — 701.077 membri
e Biserica Penticostald — 324.462 membri

e Biserica Baptista — 126.639 membri

7 Conform Institutului National de Statistica — Ce ne spune recensamantul din anul 2011despre religie?, INS, Directia
de Editare a Publicatiilor statistice, Bucuresti, 2013.
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e Biserica Adventistd — 93.670 membri
e Biserica Crestina dupa Evanghelie — 44.476 membri
e Biserica Lutherana — 27.112 membri
e Biserica Evanghelica Romana — 18.168 membri
Numarul credinciosilor din Romania la recensamintele populatiei
din anii 1992, 2002 5i 2011
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Numarul total al acestora se ridica la 1.335.604 membri, din care 495.577 membri 1n cadrul

Aliantei Evanghelice.

Recensamantul din 2011

Douazeci si doi de ani de la Revolutia din 1989, la recensamantul din 2011, apartenenta

religioasd in ceea ce priveste cultele protestante si neoprotestante arata in felul urmator:

Biserica Reformatda — 600.932 membri
e Biserica Penticostalda — 362.314 membri
e Biserica Baptistd — 112.850 membri

e Biserica Adventista — 80.944 membrii

e Biserica Crestind dupa Evanghelie — 42.495 membri

e Biserica Lutheranda — 20168 membri

e Biserica Evanghelicd Romana — 15.514 membri

Numarul total al acestora se ridica la 1.235.217 membirii, din care 517.659 membrii in cadrul

Aliantei Evanghelice.

In urma unei cercetiri amanuntite, OCI Romania®® a facut un alt rencensamant in 2018 gisind
5 9

afiliati 528.149 de crestini evanghelici.

’14&550
8,2%

12,955
0,6%

% http://www.oci.ro/statistici/
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Numar de credinciosi si procent evanghelic pe regiuni

Se poate vedea o dinamica
ascendenta a Aliantei Evanghelice,
datoratd 1n special bisericilor
penticostale. Putem pune dinamica
descendentd in ultimii 13 ani in
cadrul bisericilor baptiste  si
crestine dupa Evanghelie pe seama
emigrarii a unui numar foarte mare

al crestinilor evanghelici.



APARTENENTA RELIGIOASA
LA RECENSAMANTUL DIN 2011

Nr. persoane
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Fara religie 18.917 (0,10%)
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0,5% 1% 25% 5% 80% 100%
Schita 4

Observam din primul capitol ca inca din secolul trecut misiunea a trecut printr-o schimbare
de paradigma: misionarii nu mai sunt exclusiv albi si nu mai vin doar din Vest sau din emisfera
nordica. Vorbim despre ceea ce se numeste Noi Miscari de Misiune (Emerging Missions Movement
sau EMM). Un numar mare de misionari provenind din America de Sud, Africa, Asia sau Europa

de Est sunt activ implicati in misiuni. Pe de altd parte, un mare numar de emigrantii evanghelici
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sunt marturii pentru tarile gazda si pentru alti emigranti. Acestia pleaca dintr-o tara pentru diferite
motive: pentru a studia, pentru un loc de munca mai bun sau pentru casatorie.
In 2013, Institutul National de Statistici a mentionat ci 2.344.183% de romani au lucrat in

tarile Uniunii Europene. In 2015 statisticile'*

mentionau ca in Europa sunt mai mult de 3,6 milioane
de romani, devenind a cincea cea mai larga populatie de emigranti din continent. Mai mult de un
milion locuiesc 1n Italia, 680.000 in Germania si peste 573.000 in Spania. Multi din credinciosii
evanghelici sunt o marturie in comunitatile unde traiesc, au devenit cetdteni ai tarilor din Europa de
Vest sau Centrald. Dintre acestia, un numar foarte mare de credinciosi s-au trezit intr-o noua culturd
si au format comunitati evanghelice si, eventual, biserici. Aceste biserici au crescut si au devenit o
miscare misionard. De exemplu, in ultimii 15 ani, Biserica Eben Ezer din Castellon'®! de la Plana
(Spania) a organizat 23 de botezuri unde sute de oameni au facut legimant in apa botezului. La
inceputul anului 2008, Biserica numara aproape o mie adulti si peste 430 de copii.

In acest moment, in Spania sunt 140 de biserici romanesti, in Italia sunt peste 60 de biserici
romanesti, iar in Londra sunt cel putin 27 de biserici neoprotestante. Multe biserici evanghelice
romanesti se gasesc in Austria: peste 30 de biserici evanghelice romanesti. Numai in Viena gasim
cea mai mare Biserica penticostald romana (peste 1000 de credinciosi).

Aceste biserici reprezintd o comoard importanta pentru Europa. Diversitatea infinitd a lui
Dumnezeu se descoperi in bisericile de emigranti intr-un mod foarte special in aceste zile! In
aceasta situatie, ne intrebdm cum ar putea Biserica din Romania si din diaspora sa se implice 1n

misiune transculturala?

99 http://www.insse.ro/cms/ro/content/populatia-rezidenta-si-numarul-estimat-de-emigranti, accesat in 3 iunie, 2015,
ora 23:35. Numarul estimat al emigrantilor pe varste si sexe la 1 ianuarie 2013 - plecati din tara pentru o perioada de
12 luni,.

100 http://business-review.eu/news/romanias-emigrant-population-is-the-fifth-largest-in-the-world-and-growing-oecd-
report-finds-203223

101 Conform www.spaniaevanghelica.wordpress.com, accesat in 3 iunie, 2015, 23:40
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2. Modalitati practice de implicare a Bisericii romane

2.1.Prin rugaciune

Locuim 1intr-o lume unde n-avem de luptat impotriva cdrnii si sdngelui, ci impotriva
capeteniilor, impotriva domniilor, impotriva stapanitorilor intunerecului acestui veac, impotriva
duhurilor rautdtii cari sunt in locurile ceresti'®. Cu atdt mai mult, in momentul in care un
credincios sau o bisericd decide sa se implice in misiune transculturala, cel mai eficient mod de a
porni este rugaciunea. Vedem in Scripturd ca lupta spirituald Tnseamna alungarea si chiar mustrarea
duhurilor pentru ca Evanghelia sa fie predicatd lumii. Rugdciunea este o arma cu adevarat
redutabila, vrednica sa fie folosita in conflictele spirituale de care ne lovim in lucrarea de slujire
transculturald'®. Observim ci si in cazul miscirii Back to Jerusalem din China'®, rugiciunea a
jucat un rol primordial. La inceputurile acestei miscari, n 1940, grupuri de studiu bibilic care se
intalneau in case au citit Fapte 1:8, fara sa fi stiut ce inseamnd Ierusalim, ludeea, Samaria si nici
capatul lumii. Mark Ma, unul din fondatorii miscarii, a fost chemat de Domnul sd@ mearga intr-o
zona a Chinei pe care nu o cunostea (Xinjiang). In aceastd zoni, erau milioane de musulmani,
majoritatea erau tadjici, tatari, kirghizi, uzbeci, uyguri si un mare numar de tibetani nomazi.
Dimineata de Paste din 1943 reprezenta sfarsitul a cinci luni de rugaciune. Impactul rugaciunii
pastorului Ma a determinat pe alti studenti chinezi sa se implice in rugiaciune pentru Xinjiang. O
lund mai tarziu, Domnul fi spune lui Marc Ma (prin Matei24:14'%) si considere predicarea
Evangheliei popoarelor care locuiau intre China si lerusalim. Uitdndu-ne cu atentie la

recensimantul din 2011 (schita 4)'%

, putem observa cd Romania are potentialul cel putin numeric
de a se implica 1n rugaciune. Oswald J. Smith observa ca sarcina este prea mare, iar lucratorii sunt
putini, de aceea secretul este sa rugam pe Domnul secerisului sa scoata lucratori'”.

Secretul Bisericii din Romania si din diaspora este rugdciunea. Acceptand faptul cd avem de
luptat impotriva capeteniilor, impotriva domniilor, impotriva stapdnitorilor intunerecului acestui

veac, impotriva duhurilor rautatii cari sunt in locurile ceresti, credinciosii evanghelici ar trebui sa

fie mai mobilizati pentru rugaciune. Solutia lui Pavel este ca un credincios sa se imbrace cu tot

102 Efeseni 6:12

103 Neal Pirolo, Slujitori si trimisi, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2005, pag. Pag 101.

104 paul Hattaway, Back to Jerusalem, Three chinese church leaders, Piquant, Carlisle, 2004, pp.22-27.

195 Evanghelia aceasta a Impérdtiei va fi propovaduita in toatd lumea, ca si slujeasci de marturie tuturor neamurilor.
Atunci va veni sfirsitul.

106 Conform Institutului National de Statisticd — Ce ne spune recensamdntul din anul 201 Idespre religie?, INS, Directia
de Editare a Publicatiilor statistice, Bucuresti, 2013.

197 Oswald J Smith.— Provocarea Misiunilor, Editura Aqua Forte, Cluj, 1993, pag.69
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echipamentul mentionat in Efeseni capitolul 6:13-18, incheie incurajand credinciosii sd se roage:
Faceti in toata vremea, prin Duhul, tot felul de rugdaciuni si cereri (Efeseni 6:18). Poate suntem
congtienti de valoarea si Insemnatatea rugaciunilor in planul global de mantuire al lui Dumnezeu.
Este Tnsd necesara folosirea acestei arme puternice pe care Dumnezeu a dat-o crestinilor si pe care
Pavel solicita sa fie folosita pentru el insusi: Vegheati la aceasta, cu toata staruinta, si rugaciune
pentru toti sfintii, si pentru mine, ca, ori de cdte ori imi deschid gura, sa mi se dea cuvant, ca sd fac
cunoscut cu indrazneala taina Evangheliei (Efeseni 6:18-19).

Dispunem de bogate resurse de rugaciune, carti care trateaza subiectul misiunii, exista saituri de

108 tarile persecutate!”, fereastra 10/40'°. Pe de altd parte, aproape

rugdciune pentru lumea musulmana
toate organizatiile misionare, chiar si unele care lucreaza in tarile unde Evanghelia nu este permis a fi
predicatd, au pagini web sau de facebook, unde credinciosii se pot abona la scrisorile lor de rugdciune.

Daca macar jumatate de milion de crestini evanghelici din Romania, plus alte cateva mii din
diaspora romaneasca s-ar uni in rugaciune pentru misionarii romani existenti mai mult dacd ar cere
Domnului sa scoatd lucratori la secerisul Lui, am asista la o transformare la nivel global. Este greu

sd ne putem imagina efectele rugaciunii, poate a un milion de oameni pentru misionarii

transculturali, provenite din dorinta sincera pentru cei pierduti.

Posibile subiecte de rugaciune
Credinciosii implicati in rugdciune s-ar putea ruga pentru:
- Protectia fizica si spirituald a misionarilor
- Capacitate si putere de a invata limba
- O buna colaborare si comunicare cu autoritatile, colegii si bisericile locale
- Sustinere financiara suficienta pentru traiul zilnic si pentru lucrare
- Sanatate
- Familiile misionarilor care au rdmas in tara (parinti batrani, rude care stau departe
de Domnul)
- Familiile misionare.
- Copiii misionarilor sa se poatd acomoda in scolile locale si sa-si gdseascd identitatea
lor nationala.
- Pentru cei necasatoriti, ca Domnul s le dea un sot sau sotie sau daca El 1i cheama la

o viata de celibat sd le dea si puterea sd meargd inainte.

108 http://www.pray-ap.info/ , accesat 4 iunie, 2015, ora 2:35
109 https://www.opendoors.org/ accesat 4 iunie, 2015, ora 2:40
10 http://joshuaproject.net/resources/articles/10_40 window , accesat 4 iunie, 2015, ora 2:45
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- Eficienta in lucrare.
- Roade 1n urma vestirii Cuvantului.
- Rabdare.

- Cresterea numarului de lucratori.

In concluzie, Biserica din Romania va trebui si acorde o atentie deosebiti rugiciunii pentru
misionarii plecati peste hotare. Un mod de abordare ar fi organizarea unor programe de misiune
lunare si seri de rugdciune unde ar putea fi invitati misionari aflati In retragere temporara, fosti
misionari, organizatii misionare sau doar s-ar impartdsi nevoile sau evenimentele politice,
economice, sociale si politice ale lumii.

Putem schimba lumea prin rugdciune nu este doar un slogan evanghelic, este o realitate a
lumii 1n care traim. Prin rugdciune fiecare credincios poate fi o parte importantd indiferent de varsta,
statut social sau denominatiune. Ceea ce conteaza cel mai mult este dorinta crestinilor de a se ruga

pentru cei care slujesc 1n /inia intdi.

2.2, Sustinere financiara

Sprijinul financiar este domeniul cel mai controversat si cel mai dezbatut din toate aspectele
trimiterii de misionari peste hotare. Controversa este bilaterald, atit din partea misionarilor cat si
din partea celor care dau sau a Bisericii. Neal Pirolo mentioneaza cd americanii cheltuiesc anual pe
gumi de mestecat tot atat cat dau pentru misiune. Intr-o luna si jumdtate, pe mancarea animalelor
de companie se cheltuie o sumia egala cu bugetul de misiune pentru un an de zile. In Statele Unite
se cheltuie mai multi bani pentru felicitarile cu mesaje de dragoste decét se cheltuie in toata luna
februarie (sau 1n oricare din celelalte luni) pentru a-i spune unei lumi pierdute si muribunde ca
Dumnezeu o iubeste!'!.

Trebuie sa Intelegem un lucru esential in economia lui Dumnezeu atunci cand vorbim despre
misiune transculturala: misiunea mondiala nu este centrata pe bani (care de cele mai multe ori
lipsesc), ci pe resursele asigurate de Dumnezeu (care sunt nelimitate). Dificultatea intdlnita de

Dumnezeu in implinirea planului Sau de misiune mondiala nu este lipsa banilor, ci lipsa oamenilor

(Ezechiel 22:30)!'2.

1 Neal Pirolo, Slujitori si trimisi, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2005, pag. Pag 68

112 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitara Bucuresti, 2009, capitolul Flacara Misiunii Mondiale, Bucuresti, 2005,
pag. 203.
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Dumnezeu este exemplul generozitatii
Este important ca s ne uitdm mai Intdi In Scripturd si sd vedem ce spune Biblia despre cel
care da si ce lnseamna sd primesti. Domnul Isus mentioneaza faptul ca Dumnezeu a iubit atdt de
mult lumea...ca a dat. Darnicia este o caracteristicd a lui Dumnezeu. Domnul Isus ne Incurajeaza
5 fi 113
sd fim generosi’ .

dai 114

Pe de alta parte, Pavel Il citeazd pe Mantuitorul afirmand ci e mai ferice si

Societatea Tn care trdim este prinsa de goana de a avea, a cumpara sau a reinnoi. Suntem o
societate de consum. Cu cat oamenii consuma mai mult, cu atat mai mult consideram ca sunt oameni
de succes. In 1 Cronici 29, cand David vede generozitatea oamenilor, se intreaba cine este el si cine
sunt oameni sdi de pot da asa cu asa generozitate (v14)? David, cel mai bogat om din imparatie
recunoaste ca nu are nimic $i tot ceea ce a dobandit el si imparatia sa sunt rezultatul generozitatii

lui Dumnezeu.

Tot ceea ce avem este pentru extinderea impiritiei lui Dumnezeu.

Scriptura ne mentioneaza atat faptul ca suntem céldtori pe acest padmant cét si faptul ca ceea
ce avem nu ne apartine $i cd suntem doar administratorii unor bunuri ce apartin in realitate lui
Dumnezeu.

Domnul spune ca gandurile Lui nu sunt gandurile noastre si cdile noastre nu sunt caile Lui
(Isaia 55:8). Aceastd discrepanta de prioritti se vede foarte mult in modul in care noi ne cheltuim
banii. Putem vedea acest lucru in predica Domnului Isus de pe munte (Matei 6:19-21), unde ne
incurajeaza sd nu ne strangem bogatii pe acest pamant, In Tmparatia Satanei, a degradarii si a
furtului. Planul lui Dumnezeu este extinderea imparatiei Lui. In momentul cand il avem pe Domnul
Isus in viata noastra, El nu ne impune ce sa facem, dar automat actiondm conform principiilor

Imparatiei. Darnicia noastra trebuie sa fie din dragoste pentru Domnul si Imparatia Lui.

Bucuria — caracteristica generozitatii

Bucuria este un alt aspect al generozitatii. Se pare cd este o stransa legatura intre generozitate
si bucuria care insoteste actul darniciei. In 2 Cor. 9:7, cuvantul folosit de Pavel pentru bucurie este
hilar/ilar — de tot rasul, de-ti vine sa rdazi. Domnul ne spune sa dam cu asa mare bucurie, s ne vina
sa radem. Dar generozitatea mai este si o caracteristica la inimii — Cdci unde este comoara voastra,

acolo este si inima voastra'’>.

"3 Luca 6:38 — dati si vise va da...
114 Faptele Apostolilor 20:35
5 Luca 12:34
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Myles Wilson!! spune ci un credincios generos trebuie si dea cu generozitate ce are cel mai
bun, gandindu-se la nevoile altora, cu un spirit de multumire si lauda, in asa fel ca resursele sale sa

fie multiplicate, iar cand da sa o facd fard amanare.

Modul si scopul sprijinirii misionarilor

Mai ales in cultura Est Europeand avem aceastd mentalitate a saraciei. Nu avem bani! Este
raspunsul preponderent pentru a motiva lipsa de viziune a misionarilor transculturali. Ceea ce
trebuie sa Intelegem este faptul ca existd bani suficienti in Biserica. Misionarii au responsabilitatea
de a-i gasi.

Multi viitori si actuali misionari care au nevoie de o sponsorizare spera mai mult sa se
intample o ,,minune”’ de undeva foarte departe, decdt sa-si caute niste oportunitati din jurul lor'".
O strangere eficientd de fonduri este legata de construire a relatiilor. Oamenii care sunt gata sa
binecuvanteze sau sa fie implicati in lucrarea lui Dumnezeu din punct de vedere financiar nu sunt
departe. De multe ori ei sunt in familia sau biserica misionarului''®.

Credinciosii nu sunt obligati sa dea bani. Ei ar fi putut sd-si cheltuiasca banii 1n diferite feluri.
Daca anul acesta au decis sd ofere un dar sau mai mult sprijin decat dadea inainte, atunci trebuie sa
aibd mai multi bani la dispozitie decat anul trecut, sau alege sa dea niste bani pe care anul trecut i-
a cheltuit pentru un alt scop.

Putem identifica doud categorii de donatori: individuali (persoana care ia decizia sa finanteze
este aceeasi persoand care furnizeaza banii) si donatori colectivi (persoana care ia decizia reprezinta
mai multi care furnizeaza banii — de pilda: biserici). Tendinta misionarilor este de a incerca sa faca
strangere de fonduri 1n alte tari sau bisericile mari, ignorandu-se capacitatea si dorinta sincera si a
altor credinciosi sau biserici care ar dori s sprijine lucrarea de misiune dar nu sunt abordati.

Ideal, recomanddm ca biserica sa-si asume responsabilitatea sustinerii financiare. Daca
biserica este pre micd, sau are prea multe proiecte si nu ar putea acoperi toate cheltuielile
misionarului, atunci este important ca pastorul, presbiterul sau un alt conducitor al bisericii sa
recomande altor biserici pe misionarul sau familia de misionari in vederea sprijinului financiar.
Implicarea financiara in trimiterea de misionari este, asa cum am vazut mai sus, o binecuvantare nu
doar pentru misionar, cAmpul de misiune si tara respectiva, dar si pentru cei care sprijind financiar
si spiritual pe misionari. Fara cei de-acasa, lucrarea de misiune nu poate avea loc, iar acestia nu sunt

mai putin importanti decat cei care pleaca.

116 Myles Wilson, 4 darui pentru Impardtie, Editura Aqua Forte Cluj-Napoca, 2014, pag. 26.
17 Ibidem, pag. 115.
118 William P. Dillon, 4 practical guide to raising support. People raising, Moody press,Chicago, 1984, pag. 73.
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Un alt mod care a dat roade in ultimii ani si in special in ceea ce priveste sustinerea
misionarilor pe termen lung, este campania 2%. Atat misionarii care slujesc national in organizatiile
misionare cat si misionarii plecati din tara pot sa sprijine lucratorii In acest mod ugor de abordat si
deloc costisitor.

Nu vorbim, cand e vorba de generozitate de oameni bogati si oameni séraci, ci de oameni
generosi si oameni care nu vor sd dea din putinul sau din prisosul lor. Biserica Crestind dupd
Evanghelie din Pitesti a decis la inceputul in anilor 1990 sa trimita si sd ajute financiar cétiva din
tinerii bisericii sd plece pe termen scurt in misiune. La scurt timp, in 2000, primii misionari erau
trimisi si sprijiniti financiar cu Alege Viata, OM si alte organizatii. La ora actuald, biserica
mentionata sprijind financiar misionari in Asia Centrald, Turcia si Romania prin Alege Viata, OM
si Cuvantul Vietii. Aceastd Biserica a avut tot timpul 20 de membri, au avut acoperisul spart, au
renovat Biserica, dar in tot acest rastimp, suportul lor financiar nu s-a oprit catre misionarii trimisi.

In 2006, in postfata''® cartii Slujitori si trimisi, Russel Mitchell'*

propunea un plan de
sustinere financiard a misionarilor romani, bazat pe statisticile recensamantului din 2002. Acest
plan, care initial era bazat pe cei 500.000 de crestini evanghelici, am vrea si-l1 propunem pe un
numir total de un milion de credinciosi evanghelici din Romania si diaspora. In 2006, Russel
propunea ca fiecare credincios si participe cu 2€ pe an pentru misiunea transculturali. in felul acesta
s-ar fi strans un milion de euro, ceea ce ar fi rezolvat problema financiard a misionarilor romani
care slujesc peste hotare.

Vom ramane in limita a 2€ (pretul aproximativ al unei sticle de Cola) pe an. Dacd toti
credinciosii evanghelici din tara si de peste hotare ar participa cu aceastd suma anual si acesti bani
ar fi directionati cdtre misionarii care slujesc in alte tari, se vor strange doud milioane de euro pe
an: mai mult decat suficient pentru cei peste 100 de misionari romani, ba s-ar putea chiar investi in
materiale promotionale, cursuri de instruire, cdldtorii pe termen scurt si grija pastorala.

Este aceasta o utopie, sau un plan care poate deveni realitate si misionarii romani nu vor trebui
sd mai calatoreasca prin alte tari pentru a strange suport financiar? Credem ca Biserica din Romania
are capacitatea de a-si sustine misionarii cu eforturi minime, dacd isi va asuma responsabilitatea

mandatului dat de Domnul Isus: Ci voi veti primi o putere, cand Se va pogori Duhul Sfdnt peste voi,

si-Mi veti fi martori in lerusalim, in toatd Iudeea, in Samaria, i pand la marginile paméantului''.

119 Neal Pirolo, Slujitori si trimisi, Editura Aqua Forte, Cluj-Napoca, 2005pp 193-195.
120 Russel Mitchel, Pstor American, a fost misionar cu OCI in Romania intre anii 1997-2013.
121 Marcu 13:10

81



2.3.Plecarea pe campul de misiune

Lipsa lucratorilor in general si a celor transculturali creeaza o criza in ceea ce priveste lucrarea
misionard. Criza cea mai serioasd, in lucrarea misionard, este criza legata de oameni care sa fie
gata sa actioneze prin credinta, raspunzand chemarii lui Dumnezeu de a se dedica misiunii. Criza
aceasta este la fel de acutd pentru misiunea mondiald cum este §i pentru misiunea locald'??. Kevin
Deyoung si Greg Gilbert'?* mentioneazi faptul ci adeviratilor credinciosi nu trebuie si le fie teama
de nimic, nici de oameni, nici de diavolul si nici de moarte, ci temeti-va mai degraba de Cel ce
poate sd piarda si sufletul si trupul in gheend'*. Doctrina iadului nu este una populard, in ciuda
faptului ca acesta este mai dezastruos decat moartea. Fie ca citim in Evanghelii, Epistole sau
Apocalipsa, putem observa realitatea 1adului si dezastrul pe care acesta il poate provoca.

Atata timp cat iadul este o realitate, evanghelizarea si ucenicizarea nu sunt doar simple optiuni
sau lucrari poruncite de Domnul, ci sunt literalmente o problema de viata si de moarte, de care biserica
din Romania trebuie sa tind seama si sa-si incurajeze enoriasii sa fie mai activ implicati Tn misiune
transculturald. Daca am intelege mai bine pericolul iminent si directia spreo eternitate pierdutd pe care
oamenii o au, am fi mult mai doritori 1n a predica Evanghelia celor ce tintesc spre iad.

Cum ar putea Biserici din Romania si fie mai activa in trimiterea de misionari? In capitolul
IT mentionam importanta calatoriilor pe termen scurt. Biserica si organizatiile misionare nu trebuie
sd fie agentii de turism, dar trebuie si pot facilita, incuraja si sprijini enoriasii sa aiba experiente pe
termen scurt. Rolul acestora nu este asa de mult de a face mari schimbatri in viata celor care primesc
echipele, insd cea mai mare schimbare va fi in viata celor care merg Intr-o astfel de experienta
culturald. Cu sigurantd cd ei vor aprecia binecuvantdrile pe care o au in Romania, libertatea
religioasd de care beneficiem, pregatirea teologica a liderilor si partasia pe care o au cu credinciosii.
Odata intorsi, unii vor deveni motivati si motivatori pentru misiune, altii vor fi cei care se vor ruga
cu fervoare sau vor sprijini financiar lucrarea transculturald. Ei vor fi o binecuvantare pentru
Biserica locala, in scoala, serviciu si in familiile lor.

In concluzie, Biserica va avea de castigat. De fapt, nu vorbim de un castig in sensul material
al cuvantului, ci de faptul ci Imparatia lui Dumnezeu va avea oameni motivati. Citiva dintre acestia
ar putea deveni misionari in alte parti ale lumii sprijiniti de Biserica de acasa. Acestia vor deveni

extensia Bisericii din Roméania pana la marginile pamantului.

122 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitara Bucuresti, 2009, capitolul, Flacdra Misiunii Mondiale, Bucuresti, 2005,
pag. 202-203

123 Kevin Deyoung & Greg Gilbert, What is the mission of the church? Crossway, Weathon, Illinois, 2011, 241-243

124 Matei 10:28.
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Conform statisticilor'?> OCI Romania, in cele 42 de judete din tara noastra, in 2010 existau 1434
de biserici evanghelice (baptiste, penticostale, Crestine dupa Evanghelie si independente). Ne putem
imagina daca fiecare biserica din acestea ar trimite in fiecare an macar trei tineri in misiune pe termen
scurt? Mai mult de 4300 de tineri ar putea fi implicati in misiune pe termen scurt. Acestia se vor Intoarce
acasa mai motivati pentru lucrarea lui Dumnezeu. Ei vor sustine logistic, in rugiciune si financiar
lucrarea locala, dar unii vor decide sa se intoarca in campul de misiune, pe termen lung.

Sau daca fiecare biserica de minim 50 de membri ar avea ca strategie sa trimita un singur
misionar in misiune peste hotare, Romania ar putea instrui si trimite cel putin 1400 de misionari
anual. Este regretabil faptul ci in acest moment vorbim de un numir relativ mic'?® de misionari
raspanditi in toata lumea.

Un alt aspect esential este organizarea conferintelor si prezentdrilor de misiune unde se pot
face cunoscute nevoile de misiune si posibilitatile de slujire pe termen scurt si lung. In timpul unor

astfel de prezentari, credinciosii pot fi informati si incurajati sa se implice.

2.4. Instruire pentru misiune

Cursul Kairos'?’

este o resursd deosebitd si o mare binecuvantare pentru bisericile din
Romania. Sunt echipe regionale in Bucuresti, Sibiu, Timisoara si Suceava care sunt gata sa vina in
Biserici si sa organizeze un astfel de curs de misiune pentru toti cei interesati! Kairos ofera raspuns

la Intrebari precum:

o Care este stadiul evanghelizarii lumii?

e Cum aratd o bisericad cu adevarat biblica?

o Ce este o miscare de plantare de biserici?

e Cum putem duce Evanghelia popoarelor cel mai putin evanghelizate?

e Ce insemna cultura unui popor?

e Cum putem face fatd provocarilor culturale?

o Care este rolul meu si al bisericii mele in planul rdscumpdrator al lui Dumnezeu?

o Ce putem invata din lectiile istoriei si in special din istoria Europei?

Kairos contine manualul cursului care accentueaza cele patru aspecte esentiale ale misiunii:

baza biblicd a misiunii, istoria misiunii, strategia de indeplinire a Marii Insarcinari si consideratii

125 http://www.oci.ro/statistici/ acesat 4 iulie 2015, 17:40.

126 OCI, cu ocazia Peniel 2010, a organizat o statisticd a misionarilor plecati din Romania. La acel moment vorbim de
aproximativ 200 de roméani in misiune transculturala.

127 http://www.oci.ro/ce-facem/cursul-kairos/ accesat 4 iunie, 2015, ora 18:05.
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culturale. Mai cuprinde inchinare si mesaje devotionale, rugaciune pentru grupurile etnice ne-
evanghelizate, prezentdri video si PowerPoint, foi de lucru discutii in grupuri mici si aplicatii
practice. Cursul dureazad 40 de ore, incluzand timpul de studiu, care pot fi impartite in mod diferit:
5 zile intensiv, 3 week-end-uri sau vineri seara si sdimbata seara, 9 intalniri de 2 ore si 30 de minute.

Un alt curs prin care credinciosii pot fi instruiti si trimisi in misiune este Centrul Roman de
Studii Transculturale'?®. Procesul de instruire se intinde pe o perioadi de doi ani, forma
invatdmant de zi, cursuri bloc de 1-2 sd@ptamani. De-a lungul celor doi ani, cursantii au posibilitatea,
printre altele sd studieze: Istoria si teologia misiunii, Introducere in islam, Slujire in context
musulman, Comunicare transculturald, introducere in Hinduism si alte religii orientale.

Scoala de Misiune Kairos'?

este o altd sursd importantd 1n pregitirea si trimiterea de
misionari. Agentia Kairos asigurd instruirea teoretica si practicd a candidatilor pentru misiunea
transculturald. Ofera un cadru propice cresterii spirituale, acumularii de cunostinte necesare
misiunii transculturale si asigura un mediu in care studentii sd aiba ocazia sd experimenteze viata
de misiune cu tot ce implica aceasta. Scoala de Misiune echipeaza si formeaza oameni care au primit
o chemare speciald pentru misiunea transculturald din partea lui Dumnezeu si s-au hotarat sa se
dedice extinderii Imparatiei lui Dumnezeu pani la marginile pamantului.

Purtiatorii de Faclie (PDF) dispune de o Spring Mission Biblie School (SMBS). SMBS are

patru obiective:

- Studierea Bibliei - Studierea Bibliei atat pe carti, cat si pe subiecte specifice, pentru a
intelege clar cum Isus, Salvatorul si Domnul nostru traieste in noi §i vrea prin noi sa-si
indeplineasca scopul, in vederea salvarii pana la marginile pamantului.

- Comunicarea Transculturala - Pregatire pentru comunicarea transculturald a
Evangheliei. Cunostintele teoretice vor fi Insotite de exercitii de interactiune practica, atat
la centrul PdF, cat si in diferite contexte culturale.

- invitare prin experienti - Invitare prin experienti pentru dezvoltare intelectuala,
spirituald si sociala.

- Dezvoltare Spirituala - Consiliere pentru dezvoltare spirituald si personald, dar si pentru
a Intelege chemarea la slujire.

In fine, vom mentiona Fundatia OM Romania care oferd anual peste 170 de posibilitati de

slujire pe termen scurt si peste 200 de posibilitati de slujire pe termen lung in 112 tari. In tara noastra
OM coordoneaza un program de instruire Missions Discipleship Training Eastern European

Extreme (MDTE3), unde credinciosii romani si straini au posibilitatea sd invete limba engleza, sa

128 http://crst-ct.ro/pregatire/pregatirea-teoretica/ accesat 4 iunie, 2015, 18:17.
129 http://www.agentiakairos.ro/scoala-de-misiune/ accesat 4 iunie, 2015, 18:30.
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fie instruiti in plantare de biserici si pot primi o imagine de ansamblu a principalelor religii ale lumii
(introducere in Ortodoxism, Islam, Hinduism si Budism). Timp de cinci luni intensiv, viitorii
misionari au posibilitatea sa fie mentorati, s primeasca sfaturi si pregdtire adecvata pentru tara sau

campul de misiune corespunzator.

Concluzie

In acest moment fiecare din cultele protestante si neoprotestante are cel putin o institutie de
invatamant teologic. Dacd macar cultele afiliate Aliantei Evanghelice ar introduce in curriculum
didactic obligativitatea participarii studentilor la o experientd transculturald pe termen scurt, de-a
lungul unui an, tara noastra ar putea avea cateva zeci de cdlatorii misionare, acumuland sute de
viitori pastori, diaconi sau prezbiteri. Scolile noastre teologice trebuie sa se aseze pe coordonatele
misiunii crestine daca doresc sa implineasca rolul ‘robului’in generatia contemporana. Bobul de
mustar al misiunii eclesiale va rasari dintre ruinele contemporaneitatii aducdnd cu sine nu doar
faima unei orientari academice corecte dar si gloria unui Dumnezeu suveran care-si duce la
indeplinire propria Sa agendd de lucru indiferent de circumstante'™.

Asa cum se vede, Roméania nu duce lipsa de posibilititi de instruire sau de organizatii de
misiune care au o infrastructura si o pregatire adecvata. Cu o asemenea bogatie neexploatata, cu un
potential uman enorm, Biserica din Romania poate influenta lumea la nivel global. Am putea vedea
vieti si comunitati transformate daca s-ar cduta mai intentionat ca macar jumatate din bisericile care
au minim 50 de membri (1434 de biserici), ar incerca sd trimita un misionar pe an. Atunci Romania
ar putea trimite cel putin 700 de misionari in alte parti ale lumii si mai mult de 7000 in urmatorii
zece ani.

In aceast situatie, intelegem mai bine ce s-a intAmplat in Capernaum: Cdnd a vizut gloatele,
I s'a facut mila de ele, pentru ca erau necdjite si risipite, ca niste oi cari n'au pastor. Atunci a zis
ucenicilor Sdi: ,,Mare este secerisul, dar putini sint lucratorii! Rugati dar pe Domnul secerisului

sd scoatd lucrdtori la secerisul Lui.”">!

130 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitard Bucuresti, 2009, capitolul Misiunea Crestind Intre Teorie si Practicd,
Bucuresti, Martie 2005, pagl53.

131 Matei 9:36-38.
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Concluzii

Mi-am propus prin lucrarea de fatd sa prezint cateva principii pragmatice de confirmare a
misionarilor transculturali din momentul chemarii personale pentru misiune si pand la momentul
pensionarii.

Motivul alegerii abordarii unei astfel de subiect a fost determinat de faptul ca Biserica
Evanghelica din Romania, cu precddere cultele protestante si neoprotestante, neavand o istorie a
misiunii, atunci nu are nici o metodologie adecvata trimiterii de misionari transculturali.

In primul capitol am reliefat faptul cd misiunea transculturali este o chemare biblica,
teologica, care este prezentd pe paginile Sfintei Scripturi: de la Genesa, din momentul céderii, prin
Pentateuh, cartile profetice, cele istorice, poetice si mai departe Tn Noul Testament prin Evanghelii,
Epistole, Faptele Apostolilor si Apocalipsa. Acestea sunt documente misionare care au motivat
misionarii in istoria Bisericii.

Pentru o intelegere mai aprofundatd a momentului in care trdim, am prezentat succint
trezirile spirituale care au avut loc secolul trecut si modul in care aceste treziri din America
Latina, Asia sau Africa de Sud ne influenteaza misiologia de secol XXI. Trdim o schimbare de
paradigma misiologicd unde misionarii nu mai sunt exclusiv din Vest sau Nord, sunt
preponderent asiatici, africani, latino sau est europeni. Nu inseamnd ca tarile cu traditie
misionard (Statele Unite, Anglia, Elvetia, Olanda, Germania sau tarile scandinave) nu mai sunt
implicate In misiune, dar datoritd miscarilor de misiune emergente (Emerging Mission
Movement), numarul evanghelicilor a crescut, si aceasta a adus mai multd culoare misiunii
postmoderne. Trezirile spirituale din America Latind, Asia, Africa si Europa de Est la care se
adauga tranzitia demografica, odata cu posibilitétile relativ ieftine si rapide de transport, au adus
noua populatie evanghelicad in Europa secularizata.

Islamizarea Europei este un alt aspect important al continentului. Din motive financiare, prin
casitorie, trafic sau refugiere din zonele de conflict putem observa o Islamizare a Europei. In timp
ce Europa post crestind este sedusd de materialism, numarul mare de musulmani in Europa
reprezintd o provocare sau o oportunitate pe care Biserica nu o poate pierde. Tind sa cred ca vorbim
de o mare posibilitate de a predica Evanghelia celor care in mod natural nu ar fi putut sa o auda in
tarile lor, daca ne referim la tarile unde crestinismul este interzis. Asa se explica existenta bisericilor
in Europa unde sunt deopotrivad iranieni, azeri, nord africani, pakistanezi si sud americani sau

filipinezi care au adus cu ei Evanghelia.
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O alta nota neobisnuita este numarul mare de biserici evanghelice romanesti in tard (5500) si
cele din diaspora europeand (aproximativ 300). Bisericile formate din emigranti sunt o
binecuvantare predicand Evanghelia altor romani, localnicilor, dar si altor straini. Romanii au plecat
din motive financiare sau pentru o viatd mai bund, dar acolo unde au rdmas si-au format propriile
biserici.

In acest context istoric, geografic si spiritual ne intrebim ce rol poate juca Biserica din
Romania? In acceptiunea in care Biserica raspunde chemdrii pentru a trimite misionari in alte tari
acestia au nevoie de citeva elemente care apartin perioadei premergdtoare plecarii. Mai presus de
toate, Biserica trebuie sd inteleaga un lucru elementar: misiunea crestind nu este, asa cum se percepe
frecvent, un ,,copil adoptat” al teologiei crestine, ci este cel mai natural rezultat al oricarui demers
teologic. Ba mai mult, misiunea constituie matricea formativa a teologiei crestine. Astfel ca, din
aceasta perspectiva epistemologica se poate afirma ca teologia crestina ori este misionara in
continut ori nu este teologie de loc'*.

Chiar daca viitorul misionar are pregatire teologica, daca este interesat sa plece in misiune,
atunci va avea nevoie de un alt gen de instruire si de o colaborare foarte bund intre biserica si
organizatia de misiune. Odatd ajuns In cdmpul de misiune, misionarul are nevoie sa inteleaga ca
trebuie sd se adapteze culturii gazda si sd invete limba. Odata aprofundate aceste doua elemente
cheie el va fi capabil sa contextualizeze Evanghelia.

Odata implinit acest proces de pregatire, misionarul va avea nevoie de grija pastorala oferita
de echipa cu care slujeste, de biserica locala (ceea ce este putin probabil), dar si de biserica de acasa,
sau biserica mama. Au fost prezentate In aceasta directie etapele emotionale ale unui misionar, dar
si modul in care echipa de sprijin a bisericii de-acasa se poate implica.

In ultimul capitol, am incercat si prezint situatia bisericilor din Romaénia si din diaspora.
Comparativ cu alte tari europene, Biserica din Romania pastreazd incd un standard etic inalt,
teologia nu este compromisa, sunt multi lideri de biserici foarte bine pregatiti academic, si exista
scoli biblice pentru fiecare denominatiune. Cu acest bogat bagaj spiritual, social si chiar economic,
cred ca se poate ca Biserica Evanghelica din Romania sa aiba un impact misiologic global.

Daca numai jumatate din bisericile evanghelice cu peste 50 de membri ar trimite un misionar
pe an, am putea vedea mai mult de 7000 de misionari romani pe cdmpul de misiune. Daca fiecare
credincios ar participa pe an cu numai 2€, bugetul de misiune ar depasi doud milioane de euro —

suficient pentru recrutarea, instruirea, trimiterea si grija pastorald a misionarilor romani.

132 Corneliu Boingeanu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology, Belfast Bible College
and Bucharest University, Editura Universitara Bucuresti, 2009, capitolul Misiunea Crestina Intre Teorie si Practica,
Bucuresti, Martie 2005, pag. 137.
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Evident cd aspectul rugaciunii este esential. Sunt deja biserici iIn Romania care petrec timp in
rugdciune pentru Biserica persecutatd, pentru misionari si nevoile lor. Motivarea a peste 5000 de
biserici din Romania si altor cateva sute din diaspora romaneasca ar schimba fata misiunii la nivel
global.

Ceea ce este esential in aceste aspecte ar fi dorinta de resuscitare Aliantei Evanghelice a unui
efort sinergic al cultelor evanghelice precum si dorinta sincerd de colaborare. Posibilele
impedimente raman si acestea trebuie depasite: politica, interesul denominational sau al cultului,
materialismul sau o listd cu prioritdti unde misiunea are un loc secundar.

Trebuie sa credem 1n acelasi timp in suveranitatea lui Dumnezeu care are grija de Biserica lui,
care tine Tn mana lui universul si, prin urmare, Biserica din Romania. R&man rugaciunile si dorinta

multora de a vedea Biserica romana una din tarile care vor oferi resurse popoarelor in nevoie.

&9






10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Bibliografie

Biblia
Dictionarul Explicativ al Limbii Romane, Editura Univers Enciclopedic, editia a doua
Bucuresti 1996.

Boingeanu, Corneliu, Dogmatic Reference, Essays presented at London School of Theology,
Belfast Bible College and Bucharest University, Editura Universitarda Flacara Misiunii
Mondiale, Bucuresti, 2009.

Beman Larry -The Roma of Europe - Class Study Resource by Dee Dee Azhikakath, United
Methodist Women, New York, 2013

Barnett Bettty J. - Friend Raising — Second Edition, Published by YWAM, Seattle,
Washington, 2003.

Bosch David J., Transforming mission, Paradigm Shift in Theology of Mission, Orbis Books,
Maryknoll, New York, 1994

Dillon William P., A practical guide to raising support. People raising, Moody
press,Chicago, 1984.

Deyoung, Kevin & Gilbert, Greg, What is the mission of the church?Crossway, Weathon,
Illinois, 2011.

Engqvist, Bertil in Global Missiology for the 21st Century, Edited by William D. Taylor,
Baker Academmic, Michigan, 2000.

Foyle, Marjory F., Raniti in batalie, Editura Agape, Suceava, 2012.
Greenlee, David, Global Pasion, Authentic Lifestyle, 2003.

Hanock, lan. "Romanies and the Holocaust: A Reevaluation and an Overview", publicat in
Stone, D. (ed.) The Historiography of the Holocaust. Palgrave, Basingstoke, New York, 2004.

Johnstone, Patrick J., Operation World, 21st century, , ed. Biblica (Carlisle, UK, Paternoster,
2001.

Jordan, Peter, Re-Entry, Making the trasition from missions to life at home, YWAM
Publishing, Seatle, 1992.

Klaubel, Martin 1. and Manetsch Scott M., The great commision, Evangelicals and the
History of World Missions, Nashville, 2008.

Meroff, Deborah, Europe: Restoring Hope, Authentic, published by Special Projects Linz,
Austria, 2011.

Moreu Scott A., Garry R. Corwin, Gary B. McGee, Introducing World Missions, A Biblical,
Historical and Practical Survey, Baker Academic, Grand Rapids, Michigan, 2004.

Hattaway, Paul, Back to Jerusalem, Three chinese cchurch leaders, Piquant, Carlisle, 2004.
Richardson, Don, Copilul pacii, Editura Casa Cartii, Oradea, 2013.

Shaw, Mark, Global Awakening, How 20th — Century Revivals Triggerend a Christian
Revolution, IVP Academic, Illinois, 2010.

91



21. Smith Oswald J.— Provocarea Misiunilor, Editura Aqua Forte, Cluj, 1993

22. Taylor William D. - Global Missiology for the 21st Century, Edited by, Baker Academmic,
Michigan, 2000.

23. Terry John Mark, Ebbie Smith and Justive Anderson, Missiology, An Introduction of the
Foundations, History and Strategies of World Missions,Bradman and Holman Publisher,
Nashville, Tennessee, 1998.

24. Wilson Myles, A4 ddrui pentru Impardtie, Editua Aqua Forte Cluj-Napoca, 2014.

SURSE ELECTRONICE
http://humantraftickingsearch.net/
http://www.fes.sk/file/398/Publikation%201m%20PDF-Format.pdf,
http://www.migrationpolicy.org/programs/mpi-europe
http://spaniaevanghelica.com
http://www.worldometers.info/world-population/
http://www.tntware.com/tntmpd/.
http://exchristian.net/images/wagner modified houts.pdf
http://www.pray-ap.info/
https://www.opendoors.org/
http://joshuaproject.net/resources/articles/10_40 window
http://www.triumphch.org/632682.ihtml,

http://discpersonalitytesting.com/,http://www.discprofiles4u.com/pages/Free-DiSC-Profile-
Handouts.html

http://www.belbin.com/

http://www.leadershipsolutions.co.nz/,

http://www.insse.ro/cms/ro/content/populatia-rezidenta-si-numarul-estimat-de-emigranti,

www.spaniaevanghelica.wordpress.com,

http://www.pray-ap.info/

https://www.opendoors.org/

http://joshuaproject.net/resources/articles/10 40 window /

http://www.oci.ro/statistici/

http://www.ocl.ro/ce-facem/cursul-kairos/

http://crst-ct.ro/pregatire/pregatirea-teoretica/

http://www.agentiakairos.ro/scoala-de-misiune/

https://www.pdf.ro/ro/scoala-biblica/descriere-curs/

92



APENDIX

Foto APENDIX 1

Formular de Aplicare

Misiune pe Termen Lung

Te rugém citesti toate informatiile de mai jos si raspunde la TOATE intrebarile!

- Esti interesat/a in mod special de o anumita tara sau vapor OM? Care?
- Daca ai mai multe preferinte, care este ordinea? 1. 2. 3.
- Sunt disponibil/a de la data de: pana la data de

- Prefer si incep in: [_| Ianuarie sau [_] August
A. DETALII PERSONALE
Nume: Prenume:
Prenume 2: Data nasterii: / / Sex: M []F
Adresa curenta: Tara: Cod Postal:
Adresa permanenta (daca difera): Tara: Cod Postal:
Telefon:

Email:

Stare civila:

[] Singur [] Relatie serioasa

[] Logodit (Din Data de: ) [] Casatorit (Din Data de:
[] Vaduv (Din Data de: ) [] Divortat (Din Data de:
[] Despiartit (Din Data de: ) [] Recisitorit (Din Data de:
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Numele intreg al sotului/sotiei:

Numele copilului 1: ................. Data nasterii: / / Sex:[ M []F
Numele copilului 2: ................. Data nasterii: / / Sex:[JM [JF
Numele copilului 3: ................. Data nasterii: / / Sex:[JM []F

Daca sunteti in proces de aplicare pentru pasaport,va rugdm completati pe cat posibil, ca sd putem incepe procesul de

aplicare. Puteti trimite restul de informatii ale pasaportului mai tarziu.

Numele intreg ca in pasaport:

Numérul pasaportului: Nationalitatea:
Locul nasterii: Locul eliberarii:
Data eliberarii: / / Data expirarii: / /

B. DETALII DESPRE FAMILIE

Numele parintilor / sau a tutorelui legal:

Adresa: Tara: Cod Postal:

Telefon: Email:

Ce parere au ei despre intrarea ta in OM?

Ar trebui sa le trimitem un pachet informativ despre OM?

Numele persoanei de contact in caz de urgenta:

Adresa: Tara: Cod Postal:

Telefon:

Email:
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C. DETALII DESPRE EDUCATIE & OCUPATIA PRECEDENTA
Ocupatia curenta:

Educatie/calificare:

Te rugam sa atasezi si CV-ul curent la acest email.

Cite limbi cunosti? (F — pentru fluent, C - Conversational, P — Putin / numai fraze)

LIMBA VORBIT F/C/P CITIT F/C/P SCRIS F/C/P

D. DETALII DESPRE CREDINTA SI MARTURIA TA

- Explicé pe scurt cine crezi ca este Isus si de ce a venit pe pamant?

- Cum ai explica cuiva pe scurt ce inseamna mantuirea si ce ar trebui sa faca pentru a fi salvat?

- Care este opinia ta despre Biblie? Unii oameni o vad ca pe o colectie de mituri sau material interesant de istorie.
Altii o vad ca inspirata de Dumnezeu. Care este convingerea ta si de ce?

- Cat de mult ai citit din Biblie?

- InToan 14:6 Isus spune ,,Eu sunt Calea, Adevarul si Viata. Nimeni nu vine la Tatil decat prin Mine.” Cum crezi
ca se aplica acest verset astdzi intr-o lume multiculturala, unde multi oameni au alte credinte sau nu au credinta
deloc?

- Ce crezi ca se intampla cu cineva care moare fard a fi venit la credinta in Isus Hristos?

- Cum ai defini “Misiunea Crestina”?

- De cand esti crestin/a? Scrie pe scurt marturia ta in care si relatezi CUM si CAND ai devenit Crestin/a.

- Care a fost cel mai mare impact pe care l-ai avut ca §i crestin/a in ultimii ani?
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Biserica frecventata curent:

- Denominatiunea:

- Numele pastorului:

- Adresa Bisericii: Tara: Cod Postal:

- Telefon Fix: Mobil: Email: Website:

- In ce fel ai fost implicat/a in Biserica si pentru cat timp?

- Care sunt motivele pentru care ai aplicat pentru OM si domeniul specific in care ai vrea sa slujesti?

- Te rugam sa precizezi preferintele tale pentru lucrare (Evanghelizare; Administratie; Lucrarea cu copiii; etc):

E. DETALII DESPRE RELATIA CU OM

Experiente precedente cu OM:

A) PROIECT: Locatie (Tara/Oras):
Data: / / Cat timp: Rol:
B) PROIECT: Locatie (Tara/Oras):
Data: / / Cat timp: Rol:
C) PROIECT: Locatie (Tara/Oras):
Data: / / Cat timp: Rol:

F. DETALII DESPRE ALTE EXPERIENTE MISIONARE

Experiente precedente in misiune:

A) PROIECT: Locatie (Tara/Oras):
Data: / / Cat timp: Rol:
B) PROIECT: Locatie (Tara/Oras):
Data: / / Cat timp: Rol:

Ai fost vreodata respins/a de altd organizatie misionara?

[INu [] Da (care organizatie, cind si de ce ai fost respins/a?)
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G. ALTE DETALII

Ai carnet de sofer? [ |Nu []Da

Numarul permisului: Data expirarii: De cét timp:

Aveti datorii si/sau angajamente financiare? [ ] Nu [ ] Da

Te rugém sa dai detalii:

Cum ai auzit pentru prima oara de OM? (nume, loc si datd)

Luati serios in considerare misiunea pe termen lung? Va rugam dati detalii:
Multumim!

Ingeleg ci datele mele personale vor fi trimise si altor persoane relevante in procesul de aplicare in interiorul OM.
Sunt de acord ca datele mele personale sd fie dezviluite partilor implicate (inclusiv biserica de care sunt trimis/a),
atunci cind este necesar pentru siandtatea si siguranta mea si a celor din jurul meu. Inteleg ci OM se angajeaza si
pastreze datele mele personale confidentiale conform cu Legea in vigoare. Inteleg ci este posibil ca OM si imi

respingd cererea de aplicare prin motive care imi vor fi comunicate in scris.

Nume Prenume (Semnatura): Data:

97



Apendix 2

Formularul 2
Istoric medical

CONFIDENTIAL

Raspunsurile date la urmatoarele intrebari vor fi tratate cu cea mai mare confidentialitate si vor fi citite doar de cei

care sunt in mod direct nevoiti sa le stie.

Orice informatie relevanta care te poate afecta atat pe tine, cat si lucrarea sau echipa, in timpul petrecut pe campul de

misiune, va trebui transmisa viitorului tau lider.

Te rugam sa raspunzi la fiecare intrebare si sa fii sincer/a. Raspunsurile oneste ne vor ajuta si te intelegem mai bine si

sd te ajutdm in caz de nevoie!
Multumim!

Nume Prenume:

Inaltime: cm Greutate: kg
Culoarea parului: Culoarea ochilor:

Etnie:

Data nasterii: / / Locul nasterii: Ai fost adoptat/a? [ | Nu [ ] Da
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A. ISTORIC MEDICAL AL FAMILIEI

Mentioneaza cateva din problemele de sanatate ereditare sau aparute frecvent in familie:

B. ISTORIC MEDICAL PERSONALA

Grupa de sange Porti ochelari / lentile de contact? [ ] Nu [] Da
Mergi la control stomatologic regulat? Data ultimei verificari: / /
Ai control oftalmologic regulat? Data ultimei verificari:  / /

Suferi de vreo alergie la medicamente sau orice altceva (praf, chimicale, etc)? [_] Nu [_] Da
Daca da, te rugam sa dai detalii (care sunt efectele secundare?):

Al vreo restrictie alimentara? [ INu[]Da

Daca da, te rugdm sa dai detalii:

Ai vreo alergie alimentara sau vreun aliment pe care trebuie sa il eviti? [ ] Nu [] Da

Daci da, te rugdm sa dai detalii:

Al suferit in trecut vreo boald sau accidentare mai serioasd? [ ] Nu [ Da

Daca da, te rugam sa dai detalii despre cand a inceput boala (sau data accidentului), durata spitalizarii / tratamentului,

tratament & conditie prezenta:

Al fost imunizat/a pentru:

[ ] Rubeold [ JVariola []1BCGVac. [ ]Polio [ ]Holera [ ] Tetanic
[l HepatitaB [ ]Gripa  [] Difterie [] Tifos [] Hepatita A

[] Pertussis []Pojar [ ]Febratifoidi Alta:

Bifeaza casuta rosie daca ai suferit de urmatoarele boli, si casuta albastra daca inca sunt

prezente in momentul de fata:

[ ][] Anemie [ 1] Astm ] [] Probleme cu spatele
[ ][] Cancer [ ][] Convulsii []1[] Diabet
[ ][] Flashback - Droguri 101 Epilepsie 1] Lesin
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[ ][] Oboseald Cronica [1[] Tensiune arteriala

] ] Hipoglicemie ][] Leucemie
[ ][] Febra reumatica ] [ Ulcer gastric
[ ][] Tuberculozi ][] Boala venerica

[ [] Hepatita
] ] Migrene
] ] Probleme cu tiroida

L] [ Altele:

Daca ai bifat vreo casuta de mai sus, te rugadm sa dai detalii despre data declansarii, tratament si conditia prezenta:

Folosesti in prezent vreun medicament? [ | Nu [ ] Da

Daca da, scrie numele, doza si motivul:

Al suferit vreodata de oboseala cronica, epuizare sau alte boli pe baza de stres?

[INu[]Da Dacida, te rugim si dai detalii despre data declansarii, tratament si conditia prezent:

Ai alte motive de ingrijorare in privinta sanitatii tale? [ ] Nu [ ] Da

Daca da, te rugam sa dai detalii despre data declansarii, tratament si conditia prezenta:

Este posibil sa fi fost expus/a sau sa fi contractat SIDA?
[]Nu [] Da Daci da, explica:
Suferi de vreo dizabilitate fizica? [ |Nu [ ] Da

Daca da, explica:

C. STIL DE VIATA
Fumezi? [] Nu[] Da Daci da, cate tigiri pe zi?
Consumi alcool? [_] Nu [_] Da Daci da, cat?
[]Zilnic [] Saptimanal [ ] ocazional
Ai avut probleme cu dependenta de alcool? [ ] Nu[] Da
Daca da, explica:
Esti dispus/a sa renunti la tigéri / alcool?
[1Nu[]Da
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At folosit vreodatd droguri? (ex. Canabis, Opiu, Amfetamine, LSD, Ecstasy, Cocaind, Heroind, Etnobotanice sau alte

droguri)?

[INu[]Da

Daca da, ce drog si cat timp a trecut de atunci?:
Cata cofeind consumi pe zi?

Cafea:

Ceai:

Cola:

Ciocolata:

Altele:

Descrie obiceiul de alimentatie: Curent  Trecut

In general sinitos (3 mese pe zi & minimum de fast-food) [ ] Nu[] Da [INu[]Da
Dieta frecventa [(INu[]Da [INu[]Da

Lipsa de apetit frecventa [INu[]Da[]Nu[]Da

Mancat in exces [ | Nu[ | Da[ | Nu[ ] Da

Anorexie [ |Nu[ ] Da[ ] Nu[_]Da

Bulimie [ |Nu[ ] Da[ JNu[ ] Da

Te consideri o persoana:
Subnutrita: [ | Nu[_] Da
Sanitoasi: [ | Nu[ ] Da
Supraponderala: [ ] Nu [] Da

Obezi: [ | Nu[ ] Da
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Greutatea ta actuali este un motiv de ingrijorare? [ | Nu[ | Da
Daca da, explica:
Cum dormi?
in general am un somn bun si dimineata ma trezesc odihnit/a : [] Nu [] Da
in general adorm greu: [ Nu [] Da
in general am cosmaruri: [_] Nu [] Da
in general ma trezesc noaptea: [ ] Nu [ ] Da
In general ma trezesc mai repede decét ar trebui: [ Nu [] Da

in general dimineata ma trezesc extenuat: [ INu[]Da

D. ISTORIC PSIHOLOGIC SI EMOTIONAL

Te rugiam sa evaluezi temperamentul tiau astfel:

Numeroteaza pentru casutd: 1-niciodata; 2-rar; 3-cdteodatd; 4-de obicei.

..... Impulsiv ..... Foarte sensibil ..... Nervos ..... Calm

..... Delasator ..... Introspect ..... Timid .... AnXxios

..... Schimbator ..... Congstient ..... Agresiv ..... Vesel

..... Optimist ..... Increzator ... [ritablil ..... Entuziast

..... Dominant ..... Depresiv ..... Indiscret ..... Incapatanat

..... Critic ..... Prea serios ..... Sociabil ..... Cu simtul umorului

Dacai ai fobii, care sunt acestea?

Aceste fobii intervin in viata ta de zi cu zi? Te impiedica sa faci lucruri pe care ti-ai dori si le faceti? [ ] Nu [ ] Da

Daca da, explica :
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Ai avut vreodata probleme cu: Curent Trecut

Stres: [ INu[]Da [ INu[]Da
Anxietate: [ INu[]Da [ INu[]Da
Depresie: [ INu[]Da [ INu[]Da
Alta problema psihologicd sau emotionald? [ ] Nu [] Da [INu[]Da

Daca da, explica natura problemeli, data si situatia curenta:

Ai fost vreodata trimis la un:

Psiholog: [ INu[]Da Psihiatru: [ |Nu[] Da Consilier: ] Nu[_] Da

Al discutat vreodata despre problemele de mai sus cu un:

Medic de Familie: | Nu ] Da Psiholog: [INu[]Da Psihiatru: [_] Nu [_] Da
Consilier: [ ] Nu[_] Da Pastor: [ Nu[_] Da

Ai primit medicatie? [ |Nu [ | Da

Daca da, care a fost numele si doza prescrisa?

Ai fost vreodata admis/a la o unitate psihiatrica? [ INu[]Da

Daca da, explica:

Ai avut vreo tentativi de suicid sau de auto-rinire? [ | Nu|[ | Da

Daca da, explica:

Al fost vreodata martor sau ai experimentat o situatie traumatizanta sau dureroasa?
[ INu[]Da

Daca da, explica:
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Al fost vreodata abuzat/a (fizic, sexual, domestic sau in alt mod)? [ ] Nu [] Da

Daca da, da orice informatie relevanta:

Ai primit consiliere in privinta acestui abuz? [_] Nu [] Da

Daca da, explica:

De cata vindecare emotionald ai avut parte? Notati un scor intre 1

(nevindecat / inca lupt sa fac fata) si 10 (vindecat / urmari rezolvate): .....

E. SEXUALITATEA

Orientare sexuala:

Heterosexual:

Tendinte homosexuale:

Homosexual:

Bi-sexual:

Curent

[INu[]Da
[INu[]Da
[INu[]Da
(I Nu[] Da

Trecut
[INu[]Da
[INu[]Da
[INu[]Da
[INu[]Da

Ai fost vreodata implicat/a intr-o relatie homosexuald? [ |Nu[ | Da

Daca da, explica:

Ai fost vreodata ingrijorat/a cu privire la sexualitatea ta? [ |Nu[ ] Da

Daca da, explica:

Ai, sau ai avut vreodata, probleme cu pornografia? [ |Nu[ ]| Da

Daca da, explica:
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F. RELATIILE FAMILIARE

Parintii tai sunt:

a) Casatoriti si fericiti: [ INu[]Da Cati ani aveai cand s-a intamplat
b) Despartiti: LINu[]Da
c¢) Divortati: [ INu[]Da

d) Vaduvi: mama/tata? [ | Nu[]Da
e) Recasatoriti: mama/tata? [ | Nu [_] Da
f) Decedati: mama/tata? [ | Nu [_] Da

Daca ai raspuns DA la vreuna din ultimele intrebari, ce impact a avut asupra ta si a familiei evenimentul

respectiv?

Consideri ci ai avut o copilarie fericita si linistita? [_] Nu [_] Da

Da un scor intre 1 (foarte nefericita) si 10 (foarte fericitd) si comenteazi in doua sau trei propozitii:
Crezi ci copiliria ta a fost o pregitire buni pentru viata de adult? [ ] Nu [ ] Da

D3 un scor intre 1 (nu) si 10 (da) si comenteaza in doua sau trei propozitii:

G. VIATA PROFESIONALA

Daca NU ai atagat CV-ul deja, completeaza mai jos toate angajarile cu data si durata timpului pentru fiecare slujba in

parte:
De la: La:
De la: La:
De la: La:
De la: La:

Ti s-a cerut vreodati si parasesti vreo slujbi / scoala? [ | Nu [_] Da
Daca da, explica:

Descrie relatia curentd cu prietenii si colegii de munca / scoala:
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H. ALTELE

Ai fost vreodata implicat/a in activitati oculte, ca ghicitul, carti de tarot, vrajitorii etc., sau 1n orice alta forma de

inchinare satanica sau spiritism? [ ] Nu [ ] Da

Daci da, te rugdm sa dai detalii:

Ai mai fost implicat/a activ in orice altd religie? [ ] Nu[_] Da
Daca da, te rugam sa dai detalii:

Al comis vreo crima sau orice act de violenta? [ INu[]Da

Daca da, te rugam sa dai detalii:
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I. PENTRU NECASATORITI

Ai triit vreodatii departe de casa pirintilor? [ | Nu [ | Da

(Asta ar trebui sa includa scoald, liceu, facultate sau dacd ai locuit singur/d pe cont propriu)
Daca da, cand si unde? Pentru cat timp?

Ai facut fata: [ | bine [ ] destul de bine [ ] nu atat de bine

Te rugém sa dai detalii:

Ai mai locuit vreodata si cu altcineva, in afara de familie? [ | Nu[ | Da
Daca da, cat de bine ai facut fatd? Pe o scara de la 1 (cel mai rau) la 10 (cel mai bine): .....
Te rugém sa dai detalii:

Cum te-ai simti sa traiesti Intr-un mediu organizat, unde altii 1{i organizeaza timpul si nu tu Insuti?

Al fost vreodata implicat/a intr-o relatie sexuala? [ |Nu[ | Da

Daca da, care a fost natura relatiei si cand a avut loc:
Sunteti implicat acum intr-o relatie serioasd? [ | Nu [ ] Da

Te rugdm sa dai detalii:

Cum te simti ca si celibatar?

Ce parere ai despre politica OMului, care nu permite o relatie speciala in primele 12 luni?

Ce parere ai despre convietuirea intr-un mediu unde socializarea cu sexul opus este limitata?
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J. PENTRU CUPLURILE CASATORITE

Data casatoriei: / /

Sunteti la prima casitorie? [_] Nu[] Da (Daca nu, vi rugim si completati sectiunea K sau L)
Aveti copii? ] Nu [] Da

Detalii despre sarcina/sarcini:

Asteptati un copil la acest moment? [ ] Nu [_] Da

Daca da, in ce stadiu sunteti?

Au fost sau sunt probleme?

Ce scor ati oferi relatiei voastre de casatorie?

1 (saraca / are nevoie de atentie) sau 10 (minunata / foarte satisfacatoare) .....
Exista probleme din trecut sau prezent legate de casatorie, pe care ar fi de folos sé le stim?
[1Nu []Da

Dacd da, va rugam sa clarificati:

Ati ciutat vreodati sfat sau ajutor in privinta acestora? [ ] Nu [] Da

Daca da, explicati:

Cum comunicati, ca si cuplu, in special in luarea deciziilor?

Simtiti in mod egal chemarea si pacea in ceea ce priveste misiunea? [ | Nu [ | Da

Daca nu, explicati:
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K. PENTRU CEI SEPARATI SAU DIVORTATI

Data primei casatorii:  /  / Data despartirii:  /  /
Data divortului: / /

Divortul a avut loc Tnainte sau dupa mantuirea ta?

Divortul a avut loc Tnainte sau dupa mantuirea partenerului?

Care au fost circumstantele divortului?

Ati avut vreo intentie de a repara casitoria? [ | Nu [] Da

Daca nu, de ce? Daca da, ce ati facut concret pentru aceasta?

Fostul partener s-a recasitorit? [_] Nu [] Da

Conducitorul bisericii tale stie despre acest divort? [_] Nu [_| Da

Cum te-a ajutat / sprijinit biserica in acea perioada?

Crezi ca ai abordat in mod adecvat toate emotiile in legatura cu divortul?
[INu[]Da

Ai copii? [ INu[]Da

Daca da, care sunt responsabilitatile tale cu privire la ei?

Ai mai avut alta relatie dupa divort sau despartire? [_] Nu [] Da

Daca da, te rugam sa dai detalii:

Ai mai trecut printr-un alt divort sau despartire dupa prima casatorie? [ | Nu[_] Da

Daci da, te rugdm sa dai detalii:

109



L. PENTRU VADUVI

Data casatoriei: / / Data vaduviei: / /
Te rugdm sa comentezi pe scurt circumstantele:

Cum ai facut fata?

Cum faci fatd acum?

Ai responsabilititi pentru copii cu varsta sub 18 ani? [ ] Nu [] Da

Daca da, te rugédm sa dai detalii:

Din cdte sunt sigur, declaratiile din acest formular sunt corecte. Inteleg ca informatiile relevante pot fi transmise
liderului OM cu care voi lucre si persoanelor relevante din organizatie, si imi dau consimtamantul in aceasta privinta.
De asemenea, inteleg ca OM imi poate respinge candidatura la orice moment pe durata procesului, cu angajamentul

de a-mi comunica in scris motivatia.

Nume Prenume (Semnatura): Data:
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Apendix 3

Formular de Recomandare

(a se completa de Pastorul , Liderul sau Presbiterul Bisericii)

CONFIDENTIAL

Va multumim pentru raspunsurile dumneavoastra sincere!
Numele candidatului pe care il recomandati:
Numele Dvs.:
Adresa Dvs.:
Oras: Cod Postal Telefon: Email:
Biserica solicitantului:
Bifati una sau mai multe casute, dupd caz:
1. Relatia mea cu candidatul este:
[] Pastor [ ] Presbiter [ ] Lider de tineret [ ] Lider de partasie
2. I cunosc pe candidat de:
[] mai putin de un an [] 1-3 ani [ ] 3-5ani [ ] mai mult de 5 ani
3. flcunosc:
[] foarte bine [] destul de bine [ ] nu atat de bine
4. De cit timp este membru in biserica curenta?
5. Credeti ca are inzestriri speciale sau realiziiri deosebite in:
6. Descrieti atitudinea lui fata de sexul opus:
[] sensibili [] jenata [] preafamiliara [ ] nepotrivita
7.  Ati pus la indoiala onestitatea sau integritatea candidatului:
[ ] da, de cateva ori [] extreme de rar [] niciodata
8. Din cite stiti, a fost acesta implicat in:

Droguri [ ]da []nu Homosexualitate [ Jda [ Jnu  Ocultism [ ]da[ ] nu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Vi rugam sa evaluati temperamental candidatul (1- niciodata; 2 — foarte rar; 3 — cateodatd; 4 —de obicei):

1 Impulsiv 1 Foarte sensibil 1 Nervos 1 Calm

1 Delasator 1 Introspect 1 Timid 1 Anxios

1 Schimbaétor 1 Constiincios 1 Agresiv 1 Vesel

1 Optimist 1 Increzitor 1 Iritabil 1 Entuziast

1 Dominant 1 Depresiv 1 Indiscret 1 incapatanat
1 Cu simtul umorului 1 Critic 1 Preaserios 1 Sociabil

Va rugam bifati caracteristicile care il descriu cel mai bine pe candidat:

[] Vioi [] Neglijent ] Constiincios [ ] Politicos

[] Nerabdator [ ] Matur ] Popular [] Realist

[ ] Oarecum plicticos [ ] Ganditor [ ] Pesimist ] Ambitios

] Cooperativ ] Argumentativ [ ] Prietenos [ ] Eficient

[] Egoist [ ] Harnic [] intelegitor ~ [] Oarecum lenes

] Minutios [] Visator [] Lucritor in echipa [ ] Demn de incredere
] Responsabil [] Punctual [] Calm in circumstante dificile

Ce dovezi arata ca acesta ar fi un crestin nascut din nou? Explicati
in ce fel coopereazi acesta cu lucririle / misiunile bisericii?

Va rugam sa analizati abilitatile acestuia de lider:

Credeti ca este potrivit / nepotrivit pentru a lucra cu OM? Explicati:

In ce fel, dumneavoastra ca biserica / grup / persoana de suport ati dori sa va asumati responsabilitatea

de a sustine candidatul? Detaliati pentru cele trei aspecte:
Rugéandu-va:
Pastrand contactul cu el pentru a-1 incuraja si a avea grija de bunastarea lui generala:

Ajutandu-1 sa se reintegreze la intoarcerea de pe cadmpul de misiune:
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Financiar, cu suma de

16. Comentarii suplimentare:

Nume Prenume (Semnatura): Data: / /

Apreciem comentariile si rugdciunile dumneavoastra care ne vor ajuta sa luam cea mai buna decizie cu privire la
candidat. Acestea ne vor ajuta, de asemenea, spre o mai buna instruire a celor acceptafi. Aceste informatii vor ramane

confidentiale si vor fi transmise doar celor din organizatia noastra care au nevoie sa le stie.

Multumim!
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Despre Operation Mobilisation

OM 1si gaseste originile 1n
rugdciunile unei gospodine din
America. In anii 1950, Dorothea

Clapp a inceput sd se roage cu

credintd pentru elevii din liceul
aflat 1n localitatea sa. Ea a rugat pe Dumnezeu sa atingd lumea prin viata tinerilor. Si Dumnezeu a
raspuns rugaciunilor ei.

Fiul doamnei Clapp a dat Evanghelia dupa loan unuia dintre elevi, care ulterior si-a predat
viata Domnului la o Intélnire a lui Billy Graham. Tanarul acela se numea George Verwer, fondatorul
si directorul international OM.

La facultate, George impreuna cu doi prieteni se intdlneau regulat pentru rugiciune. S-au
simtit impovirati de nevoile spirituale din Mexicului. In 1957, cei trei prieteni au vandut o parte din
bunurile lor pentru a strAnge bani si au renuntat la vacanta de vara pentru a distribui Evanghelii in
Mexic. Cei trei prieteni s-au intors in Mexic In vara urmadtoare .... $i in urmatoarea.

Cand au absolvit in 1960, George si prietenii sai au calatorit in Europa. Au inceput sa lucreze
in Spania, Tmpartasind Evanghelia si distribuind literatura. Dar sarcina de a ajunge in intreaga
Europa parea coplesitoare.

George si mica sa echipa si-au dat seama ca planul lui Dumnezeu era s mobilizeze Biserica
pentru a ajunge la natiuni. Cand au inceput sa-si impartaseasca viziunea, sute de crestini au raspuns.
Asa s-a nascut Operation Mobilization.

Pani in 1963, 2.000 de crestini s-au aliturat echipelor de vara din Europa. In acelasi timp,
echipele s-au mutat in sub-continentul indian si in lumea musulmana. Angajamentul lor era sa
ajunga la cei care nu auzisera niciodata Evanghelia.

Astfel de inceputuri simple au modelat OM de atunci. Astazi, peste 3.300 de lucratori din
familia OM, reprezentand peste 100 de nationalitti, aduc adevarul neschimbat al lui Dumnezeu la

milioane de oameni in fiecare an.

115



1955

1957

1958

1960

1962

1963

1965

1966

1967

1968

1970

1970

1972

1977

1980

1983

1988

1989

1992

1993

1997

1997

2000

Scurta retrospectiva

O femeie se roaga

George Verwer si prietenii sdi fac o excursie misionara in Mexic
Primul Craciun al lui George Vewer in Mexico City

Lucrarea incepe in Spania

Are loc prima intdlnire europeana de vard; echipele pe termen lung intrd Orientul
Mijlociu si Africa de Nord

Primele echipe merg in Israel si India

Dale Rothon viziteaza pe Richard Wurmbrand

Incepe lucrarea in Europa de Est comunisti,

Primele pachete cu literatura crestina sunt aduse in Romania
Incepe lucrarea in Afganistan si Nepal

Este achizitionat vaporul M. V. LOGOS

600 de Noi Testamente si Biblii sunt aduse in Romania
Incepe lucrarea in Bangladesh

Vaporul M. V. DOULOS este achizitionat

Incepe lucrarea in Pakistan

Primul tir cu literatura crestina este introdus in Romania comunista pentru una dintre
cele mai persecutate biserici din lume: Biserica romana.

M. V. LOGOS naufragiat in America de Sud - M. V. LOGOS II este achizitionat

Incep campaniile de evanghelizare LOVE EUROPE la care participa 7.000 de
persoane. Sute se alaturda OM pe termen lung.

Incepe lucrare OM in Galati
Vaporul Doulos vine pentru prima data in Roméania
Sunt formate doud echipe: la Brasov si Pitesti

Este infiintata Fundatia Crestind OM Romania. John Hooker (NZ) este numit Director
Eecutiv.

OM Romania trimite primii misionari transculturali pe termen lung.
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2002

2002

2003

2003

2004

2004

2006

2007

2008

2009

2010

2012

2013

2015

2016

2017

2019

2020

O noud echipd se formeaza in Babadag, ajutind la plantarea a doud bisericii
penticostale.

Tau fiinta in India centrele de educatie pentru daliti

Peter Maiden este numit numit nouul director OM International

Vaporul Doulos revine in Romania

Vaporul LOGOS HOPE este achizitionat

Herbert van den Berg este numit Director Executiv

Au loc primele evanghelizari in satul Padureni

Prima campanie a librariei mobile Bus4Life e organizata la Brasov si Codlea.
Nastase Rafael este numit Director Executiv

Lansarea Vaporului OM Logos Hope

OM Romania ajuta la plantarea unei noi biserici in Bod (Brasov)

OM Romania aniverseaza 20 de ani

Lawrence Tong este numit noul director OM International

OM Romania incepe campaniile de evanghelizare din Oltenia (Corabia)

OM Romania ajuta la formarea unei noi echipe in vederea plantarii de biserici in Bod.

OM sarbatoreste 60 de ani si lanseaza o noua declaratie de misiune: " Vrem sa vedem
comunitati vii de urmasi ai lui Isus printre cei mai putin evanghelizati.”

Radu Badalan preia interimatul conducerii OM Romania

Cornel Boiengianu este numit Director Executiv.

Pentru mai multe informatii despre vizita OM International www.om.org (ro)
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Valorile OM

Cunoasterea lui Dumnezeu si glorificarea Lui
Trairea 1n ascultare de Cuvantul lui Dumnezeu
Integritatea si harul — parte din caracterul nostru
Slujirea cu sacrificiu

Iubirea si aprecierea oamenilor

Evanghelizarea lumii

Reflectarea diversitatii trupului lui Hristos
Rugdciune pentru toatd lumea

Respectarea si supunerea fata de Biserica
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Despre OM Romania

Anii comunismului

Anii saptezeci-optzeci reprezintd apogeul puterii comuniste. Mai mult ca altddata, oamenii
sunt infometati, iar libertatea le este din ce in ce mai ingraditd. Filaje, microfoane, perchezitii,
interogatorii si anchete sunt caracteristice vremii.

In anul 1971 Ceausescu a vizitat China, Coreea de Nord, Mongolia si Vietnamul de Nord. Cu
ocazia vizitei, Ceausescu s-a inspirat din cultul personalitdtii lui Kim Ir Sen si al lui Mao Tse Dong.

Evanghelicii au refuzat sa participe la cultul personalitatii in Roméania anilor ‘70-’80, motivele
constand in evidenta incompatibilitate intre a fi crestin si a fi sustinator al lui Nicolae Ceausescu.
Ca urmare, cei mai activi au fost interogati, perchezitionati, arestati si unii au platit cu viata fiind
batuti crunt in puscariile comuniste.

Tone de literatura au fost trecute prin granite In camioanelor special construite cu
compartimente ascunse. In acelasi timp, unii credinciosi din alte tiri se rugau pentru fratii
persecutati din Romania. Altii treceau granita aducand Cuvantul lui Dumnzeu fard permisiunea
guvernului comunist.

Si Dumnezeu a ascultat rugaciunile! In Decembrie 1989 Ceausescu si regimul comunist au
fost in sfarsit aduse la tacere!

Si a fost LIBERTATE!

Oamenii ingenunchiau pe strazi spunand Tatal nostru si strigand cat 1i tineau plamanii:

EXISTA DUMNEZEU! Existd Dumnezeu! Existd Dumnezeu!

Anii ‘90 si lucrarea din Galati

Dupa terminarea pregatirii in Scoala de Misiune, echipa formatd din Ann Siebert, Hyun Mi
Choi si Jo Bassham au parasit Viena si au inceput cdlatoria spre Galati care le va lua aproximativ 2
zile.

“Impreund cu Colin Brazier si Carsten Steins am condus masina pand la Cluj de unde au
luat-o si pe Hung Jung Kim. Anul Nou ne-a prins undeva, pe drum, calatorind impreuna prin
Romania. In prima zi a anului 1992 am ajuns in Galati, noua noastrd casd — ce mod minunat de a

incepe un nou an!“ povesteste Jo Bassham.
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La inceput, echipa a locuit impreuna cu familiile din Biserica Baptista si Oastea Domnului,
in timp ce invatau limba romana. Pe 2 Martie a sosit un nou membru al echipei — un barbat, John
Hooker, care avea sa fie primul director al OM Romania.

In urmatorii ani, multi oameni au iesit si au intrat in echipa, au fost multe lupte, dar si multe
binecuvantari si usi deschise. Au fost provocari, dar si binecuvantdri! Chiar dacd oamenii din echipa
au spus cd a fost cea mai grea perioada din viata lor, ei au vazut si multe minuni, multe biruinte, au
legat multe relatii in toatd tara, mai ales prin campanile de vard care s-au numit Love Europe

(Iubeste Europa).

Campaniile Love Europe

Prima data cand Romania a fost implicata in Love Europe a fost vara lui 1992, incepand cu
conferinta din Pardubice, Cehoslovacia, urmand evanghelizarile de vara. Trei dintre acestea au avut
loc in Romania. Echipa spunea: “A fost o mare binecuvantare sa vedem romdni incercand noi
metode de evanghelizare pe strada: drama, sketchboard etc. *

In 1993 au fost 10 echipe implicate in evangheliziri in diferite localititi din tard. Multi oameni
L-au primit pe Domnul: barbati, femei si familii Intregi. A fost un timp entuziasmant si minunat!
Inainte sa se incheie evanghelizarile deja se organizau intalnirile periodice si cursurile de ucenicizare.

Echipa OM a fost foarte incurajata de ceea facea Dumnezeu! O fatd a povestit despre vara aceasta:

»7 . . - . . A . A
Inainte nu am spus nimanui despre credinta mea in Domnul Isus §i ce inseamna asta pentru

mine. Acum, vreau s-o spun tuturor!”

Mutéri strategice in Brasov si Pitesti
Anul ‘96 marca o noua era pentru viata echipei OM Romania. Deoarece echipa a crescut, s-

au putut forma doua echipe. Prima parte a anului au petrecut-o la noua baza de misiune din Brasov.
Echipa care locuia aici urma sa fie echipa administrativd. Cei implicati la Galati vor continua
lucrarea acolo.

La un moment dat, ei au simtit ca era timpul pentru o schimbare. Echipa s-a mutat din Galati
la Pitesti la sfarsitul anului 1997. De cétiva ani mergea o echipd de vard acolo si lucrarea a mers
foarte bine. Era o legatura buna intre OM si vreo cateva biserici. John si echipa administrativa s-au
mutat In Brasov iar echipa de evangelizare a mers in Pitesti.

Am fost implicati in lucrarea cu copii si cu tinerii. Fiecare dezvoltam noi prietenii: ficeam
studii biblice In camin cu niste fete de la orfelinat, vizitam azilul de batrani si pentru oamenii cu
dezabilitdti. Cand echipa a crescut la 10, am organizat doud concerte crestine la Casa Sindicatelor.

Apoi am inceput sa predam limba engleza la liceu. Multi dintre noi au rdmas cu prietenii pe viata.
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Tinerii au fost influentati si chemati sa mearga in misiune si sa doreascd mai mult de la viatd. Dar
cel mai important: oamenii au auzit Evanghelia.

Lucrarea OM 1n Pitesti s-a incheiat Tn August 2001.

Lucrarea din Babadag

Lucrarea din Babadag a inceput in anul 1998 cand doi tineri din altd zond a tarii au venit sa
locuiasca si sd lucreze in mijlocul unui grup de oameni total neevanghelizati pand atunci. Tot in
acea perioadd un grup de tineri din Tulcea veneau pentru a imparti literatura crestina si a tine
legatura cu cei evanghelizati deja n timpul verilor de echipele Love Europe.

Mariana Dogaru s-a mutat acolo in vara anului 2000 cu gandul de a sta pentru 6 luni, care s-
au dovedit a fi 6 ani. Deja era o echipd, un grup mic de romani care se inchinau Impreuna cu o
Biserica de rromi turci.

S-a inceput la biserici o scoala de alfabetizare a copiilor turci. In anul 2002 a venit si Luminita
Dragusin, apoi Esher Clarke (Ir) si Junko Myasaka (Jap) si impreuna cu ceilalti lucratori se implicau
in cele doua biserici (romana si turcd). Mariana ne spunea:

“In cei 3 ani de alfabetizare intre ruinele unei fabrici de zahdr falimentare, Dumnezeu ne-a
binecuvantat cu zeci de copii care au invatat sa se roage, s-au intalnit cu Isus §i mulfi dintre ei si-au
continuat studiile la scolile din orag. Apoi, Domnul ne-a dat o cladire chiar in mijlocul comunitatii,
cladire care cu timpul a fost renovata si a devenit gradinita exclusiv pentru copiii din cartierul Bendea.”

Unii dintre copii isi luau parintii sau fratii mai mari la Biserica. Doar 10% dintre ei mergeau
atunci la scoald. Dupa 8 ani de gradinita, nivelul scolarizarii a crescut uimitor ceea ce a fost vizibil
si pentru cadrele didactice din scolile orasului si alte autoritatilor din Babadag.

Uneori se organizau excursii sau tabere de vard la munte pentru copiii din ambele biserici
ceea ce era cu adevarat un eveniment avand 1n vedere ca pentru cei mai multi aceea era prima iesire

din orasul lor.

Lucrarea din Padureni - Giurgiu

In 2006 OM Romania organizeazi prima campanie de evanghelizare in satele (din Giurgiu)
Buturugeni, Ograzeni si Padureni.

In acel moment, cei zece credinciosi romi ai bisericii baptiste se intalneau intr-o casi de
chilpici. In 2010 casa de rugaciune s-a pribusit, in scurt timp credinciosii construiesc o alti biserica
pe doud nivele si cu mai mult de 260 metri patrati. In urmatorii 12 ani OM a organizat zeci de echipe
de evanghelizare (medicale, sportive, educationale, Bus 4 Life, de rugdciune si de constructii). Ca

rezultat al acestui rezultat sustinut alte trei biserici au fost construite.
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Lucrarea din Oltenia

In 2015 primele echipe de evanghelizare si Bus 4 Life ajuta lucrarea din Corabia. in 20018,
in urma unei cercetari, au fost gasite mai mult de 20 de judete cu mai putin de 2% evanghelici.
Oltenia s-a dovedit a fi ce-a mai afectata. Anual, OM trimite echipe pe termen scurt de evanghelizare

care ajutd lucrarea din Corabia.

Lucrarea din Bod

In 2007-2008, un grup de tineri ai Bisericii Crestine dupa Evanghelie din Codela au initiativa
plantarii unei noi biserici in Bod. Echipa OM ajutd organizand anual campanii de evanghelizare pe
termen scurt. In 2016 se formeazi o echipa locala ajutand la cumpirarea si renovarea noii cladiri.
Actualmente, biserica din Bod are cateva botezuri anual si sunt implicati in evanghelizare si

infiintarea unor noi biserici in satele Invecinate.

Lucrarea din Dobrogea

Babadag nu a fost singura localitate in nevoie unde OM a ajutat la infiintarea unor noi biserici. De-
a lungul ultimelor doua decenii, zeci de lucratori pe termen scurt au fost trimisi cu Bus4Life, Clinica
medicala, Kids Games sau proiecte sociale in Basarabi, Independenta, Topraisar, Constanta si Chirnogeni.

O echipa locala a fost trimisa in lanuarie 2020 sa ajute biserica locala la infiintarea unor noi biserici.

Missionary Discipleship Training Eastern Europe Extreme - MDTE3

MDT E3 a fost un alt moment foarte important pentru lucrarea OM in Romania si pand la
marginile pantului. Acesta este un program prevazut in 2013, dar a fost lansat abia in 2016. OM Romania
si OM Moldova, intr-un efort sinergic, au mobilizat si instruit zeci de tineri pentru misiune din toatd
lumea pentru a ajuta tinerii sa-si formeze un stil de viata misional. Pe de alta parte, zeci de biserici din
Republica Moldova si Roméania au fost ajutate in efortul lor de a predica Evanghelia. Alte tiri din

Balcani (Grecia, Macedonia, Montenegru) au fost ajutate In initiativele de Infiintare de noi biserici.

Conducrea OM Roménia

De-a lungul acestor ani, dupa retragerea familiei Hooker (John si Petronela), lucrarea a fost
preluati de David Babcock (2004-2005) si in 2005 de Herbert si Inge van den Berg. In 2008, Rafael
si Alice Nastase au preluat conducerea OM in Romania pana in 2019. Din septembrie 2019, Radu
Badalan a condus OM Romania, predand lucrarea in ianuarie 2020 lui Cornel Boingeanu care fost

numit Director executiv al OM Romania.
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